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LEI COMPLEMENTAR Ne 637/2023, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE O QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
CRISTALANDIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRISTALANDIA, Estado do Tocantins, no uso de suas atnbuu;oes

legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e Eu SANCIONO z seguinte LEL:

TITUI.O I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 12, O regime juridico principal, de direitos, vantagens, deveres e descontos
legais, aplicavel aos servidores é o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de

Cristalandia ou Lei especifica que o determine.

Paragrafo Gnico. A remunerag3o dos servidores publicos de que trata o 842, do

art. 39, da Constituicdo Federal somente poderé ser fixado ou alterado por Lei especifica.

CAPITULO Il
DAS DEFINIGOES

Art. 22. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

I. Grupo Ocupacional: conjunto de cargos agrupados de acordo com
a natureza da atividade, com carreiras especificas e representam as funcdes
relacionadas com o atendimento dos objetivos da Administragdo Publica,

correspondente as atividades meic e atividades fins;

ll. Cargo: posigao instituida na estrutura funuonal da Admlmstragao

PGiblica, composto por um conjunto de atnbuu;oes 'espemflcas de':

» 1. 63.3: 3354-03¢ 0389
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responsabilidades definidas, representado por um lugar instituido no quadro

de pessoal, criado por Lei com nomenciatura propria;

Ili. Nivel: divisio bdsica em fungdo do requisito do cargo,

indispensavel ao desempenho das atividades;
IV. Requisito: formagdo escolar minima para ingresso no cargo;
V. Padr3o: posicio numérica na escala de vencimentos;

VIi.Vencimento Base: retribuicio pecunidria basica, fixada em lej,
paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio das atribuicbes

inerentes ao cargo;

Vi Orgdo - o conjunto de atividades considerado como

unidade da estrutura orgénica do Poder Executivo;

IX. Lotacdo - a unidade onde o servidor é designado para
desempenhar as suas atribuigdes.

CAPITULO I} -
POS CARGOS

Art. 32. O Quadro de Pessoal, dos cargos de provimento efetivo, passa a vigorar
com seus quantitativos e nomenclaturas na forma especificada no Anexo |, da presente
Lei Complementar.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 4°, A admiss3o de pessoal serd autorizada pelo Chefe do Executivo e

encaminhado para providéncias pelo Secretdrio Municipal de Administracdo da

- 63335 4-@389 (R
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prefeitura Municipal de Cristalandia, desde que exista vaga, mediante a realizagdo de

Concurso Publico.

§ 12. O 6rg3o interessado dever3 solicitar e justificar o preenchimento da vaga a

Secretaria Municipal de Administrag3o, para andlise e definigdo.

§ 2°. para o disposto no "caput” deste artigo, sera observado o art. 37, inciso I,

da Constituicdo Federal.

Art. 52, Os cargos do Quadro dos Servidores da Administragao do Municipio sac

providos mediante:

| - Nomeacio efetiva, precedida de aprovagdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos para ingresso em vaga de nivel inicial da classe das carreiras dos

cargos do quadro de provimento efetivo;

I - Nomeagio em comiss3o, para ingresso em vaga de cargo de provimento em

comiss3o e das func¢bes gratificadas;
Ili - enquadramento de servidores efetivos em exercicio.

§ 12 O ato de provimento, de competéncia do Prefeito, deve conter,

necessariamente, as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade da posse:
[ - a denominagio do cargo e demais elementos de identificacao;
Il - o fundamento legal do cargo;

il - a indica¢3o de que o cargo se faz cumulativamente com outro cargo publico,

gquando for o caso e nos termos da Lei.
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§ 22. Na nomeacio efetiva do servidor serd obedecida, rigorosamente, a sua

ordem de classificacdo no concurso publico para o provimento do cargo.

§ 3. O recrutamento, a nomeagdo e exonera¢do dos cargos de provimento em

comissdo obedecera ao disposto em Lei.

Art. 62. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito,
durante os trés primeiros anos de efetivo exercicio no cargo, a estagio probatdrio e
avaliacdo especial de desempenho, por comissdo especialmente instituida para esta

finalidade.

CAPITULO V
DA REMUNE_RA(;T\O E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 72. Os servidores efetivos terdo a carga hordria e seus vencimentos e salarios
fixados de acordo com 0s cargos constantes do Anexo 1, parte integrante desta Lei
Complementar, sendo que a definicdo da jornada didria/semanal ficara a critério da

administragdo publica.

§ 1°. A jornada de 40 (gquarenta horas) semanais pode ser cumprida em turnos

diarios continuos de seis horas, conforme a necessidade.

§ 2°. A remuneragdo dos servidores publicos municipais, os proventos, pensdes
ou outra espécie remuneratéria, percebidas cumulativamente ou ndo, incluidas as
vantagens pessoais ou de gualquer outra natureza, obedecerdo ao que dispde 0 inciso

XI, do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 82. O Chefe do Poder Executivo Municipal poder3, diante de conveniéncia e

oportunidade da administragdo publica, majorar carga horarla

; a 63. 3354«0389
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atender aos programas governamentais e demais interesse publicos, até o limite de

100% {cem por cento) da carga hordria atribuida para o cargo efetivo.

§ 19, A majoragdo de carga horéria de que trata o caput deste artigo podera ser
concedida exclusivamente aos cargos de nivel superior com carga horaria semanal de 20
{vinte) horas semanais, por ato do Prefeito Municipal, podendo ser retirada a qualquer

momento por conveniéncia da Administragao.

§ 22. O beneficio referido neste artigo somente serd concedido quando houver

comprovada possibilidade juridica e financeira para tal beneficio.

§ 32, Para determinacao das horas adicionais deve ser observada a carga horaria
semanal maxima estabelecida por lei federa! especifica, para o profissional beneficiado,

quando houver.

Art. 99. E vedada a vinculagio ou equiparacdo de gquaisquer espécies
remuneratérias para o efeito de remuneracdo de pessoal do servigo publico da

Prefeitura.

Art. 10. £ vedada a acumulag¢io remunerada de cargos ou empregos publicos
exceto quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso ©

disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 11. Nenhum servidor plblico da Prefeitura terd retribuicdo inferior ao

correspondente 3 menor referéncia salarial.

Art. 12. Os vencimentos e saldrios dos ocupantes de cargos ou fungdes publicas

da Prefeitura s3o irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos Xl e X1V do art. 37 e nos

arts. 39, §42, 150, inciso Il, 153, inciso ill, e 153, §29, inciso | d_a Constituigdo Federal.
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Art. 13. Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo ou fungdo publica da
Prefeitura o disposto no art. 7.2, IV, Vi1, VHI, IX, Xill, XV, XVI, XV, XV, XIX, XX, XX e XXX

da Constituicdo Federal.

Art. 14. A despesa com pessoal ativo e inativo ndo poderé exceder os limites
estabelecidos na Lei Complementar Federal n2 101 de 04 de maio de 2000 - Lei de

Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15, Integram esta Lei Complementar os seguintes Anexos:
ANEXO | - ESTRUTURACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO;

ANEXO !l - QUADRO DE ESPECIFICACAC E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO.

Art. 16. Esta Lei serd regulamentada no que couber, mediante publicacdo de

Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 17. Ficam extintos os seguintes cargos: Agente Arrecadador, Analista de
Sistema, Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Limpeza, Auxiliar Técnico, Bibliotecario,

Conselheiro Tutelar, Motorista de Gabinete, Técnico em Informatica.

Art. 18. Ficam adeguados os gquantitativos de cargos na forma prevista no ANEXO

| - ESTRUTURAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

Art. 19. As nomenclaturas dos cargos de provimento efetivo passam a vigorar na

forma prevista nos anexos I e desta Lei Complementar.
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Art. 20. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo,
revogando as disposigdes em contrdric, em especial a Lei 457 de 04 de fevereiro de 2013

no que se refere ao Quadro de Provimento Efetivo do Municipio de Cristaléndia

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CRISTALAN DIA, Estado do Tocantins, aos
21 dias do més de dezembro de 2023.

DE OLIVEIRA

fe Ofiwerd
s O

ANEXO |

ESTRUTURAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

: ™ 3 3 5 4 '_389'
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Agente Comunitario de

04 Endemias A0 horas Nivel Médio RS 2.424,00
13 Agente Comunitdrio de Satide 40 horas Nivel Médio RS 2.424,00
G8 Agente de Vigildncia Sanitaria 40 horas Nivel Médio RS 1.320,00
15 Assistente Administrativo 40 horas Nivel Méd.io RS 1.320,00
02 Assistente de Controie interno 40 horas Nivel Médic RS 1.320,00°
03 Assistente Social 30 horas Nivei Superior R$ 2.500,00
14 Auxiliar Administrativo 40 horas Nivel Fundatmental RS 1.320,00
02 Auxiliar de Enfermagem 40 horas Nivel Médic RS 1.320,00
30 Auxiliar de(l_é'r:rpi)]eza Urbana 40 horas Fﬁ,ii::;?;ts] RS 1.320,00
03 Auxiliar de SatGde Bucal 40 horas Nivel Técnico RS 1.320,00
64 Auxiliar de Servicos Gerals A0 horas Nivet Fundamental RS 1.320,00
03 Coveiro 40 horas F]‘:";i;";?:tt:l RS 1.320,00
10 Cozinheira/Merendeira 40 horas F;;r;i;n;?:ttjl RS 1.320,00
08 Cuidador Social 40 horas Nivel Médio ]S 1.320,00
03 Digitador 40 horas Nivel Médio RS 1.320,00
o1 20 horac Niével Superior RS 3.315,41

Educador Fisico
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02 Educador Social 40 horas Nivel Médio RS 1.800,00
02 Eletricista 40 horas Nivel Médio RS 3.000,00
07 Enfermeiro 40 horas Nivel Superior RS 3.000,00
01 Entrevistador de Cadastro Unico 40 horas Nivel Médio RS 1.800,00
02 Farmacéutico/Bioquimico 40 horas Nivel Superior RS 3.000,00
03 Fiscal Tributério 40 horas Nivel Médio RS 2.000,00
04 " Fiscal de Postura 40 horas Nivel Médio RS 1.320,00
03 Fisioterapeuta 30 horas Nivel Superior RS 2.500,00
01 Fonoaudidlogo 20 horas Nivel Superiar R$ 2.000,00
03 Jardineiro 40 horas Nivel Fundamental RS 1.320,00
01 Mecanico 40 horas Nivel Fundamental RS 2.800,00
10 Médico 40 horas Nivel Superior RS 8.000,00
a1l Médico Psiquiatra 40 horas Nivel Superior RS 8.000,00
o1 Médico Veterinario 40 horas Nive! Superior RS 2.600,00
05 Monitor de Transporte Escolar 40 horas Nfve! Médio RS 1.320,00
20 Monitor Escolar 40 horas Nivel Médio RS 1.320,00
17 Motorista 40 horas Ni\.fgl_ f.untc.i:a__rpenta_i___.._:\.I __._:3,5.__15_3?70,00. 1
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02 Nutricionista 30 horas Nivel Supericr R% 2.500,00
05 Odontdlogo 40 horas Nivel Superior RS 3.500,00
05 Operador de Maquinas Leves | 40 horas Nivel Fundamental RS 1.320,00
06 Operador de Maguinas Pesadas 40 horas Nivel Fundamental R$ 2.200,00
03 Pedreiro 40 horas Nivel Fundamental RS 1.800,00
25 Professor 30 horas Nivel Superior RS 3.315,41
33 Professor 40 horas Nive! Superior RS 4.420,55
02 Psicdlogo 40 horas Nivel Superior RS 2.500,0{;
04 Recepcionista 40 horas Nivel Fundamental RS 1.320,00
14 Técnica de Enfermagem 40 horas Nivel Técnico RS 1.320,00
01 Téc"“";;‘:;;fg?gf“" de 40 horas Nivel Técnico R$ 1.800,00
03 Técnico Radiologia 20 horas Nivel Técnico RS 2.640,00
33 Vigilante 40 horas Nivel Fundamental RS 1.320,00
\
ANEXO 1l —

QUADRO DE ESPECIFICACAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

. (8 62.3354-0389
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CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo

REQUISITO: Residir a Microdrea de Atuagdo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a)

b}

d)

e)

f)

gl

h)

Executar as tarefas de analise e acompanhamento do comportamento epidemiolégico
de doencas e agravos de interesse municipal e dos ambitos federal e estadual,
respeitada a hierarquia entre as instancias;

Participar na formutag3o de politicas, planos, programas de satide e na organiza¢do dos
servigos;

Executar as tarefas de implaniagdo, gerenciamento e operacionalizagdo dos sistemas de
informacdes de base epidemioldgica para a andlise da situacdo de salde e a realizacdo
das investigacBes epidemiolgicas com a solicitagio de apoio a outras instincias do SUS,
nos casos de necessidades técnicas e/ou administrativas;

Participar, junto s instncias responsaveis pela gestdo da rede assistencial, na definicdo
de padrdes de qualidade de assisténcia;

Desenvolver acdes de educagdo e vigilancia a saide, com &nfase na promocio da salde
e na prevencidc de doencas;

Atuar na promog3o de educagdo continuada dos recursos humanos e o intercambio
técnico-cientifico com instituicBes de ensino, pesquisa e outras;

Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe de vigilancia;

Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo

REQUISITO: Residir a Microdrea de Atuacio

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a)

b}

c}

Realizar o cadastramento das familias, as devidas atuaiizagdes e © acompanhamento
das dreas de risco;

Realizar a programagdo das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos
domicilios gque apresentam situagOes que requeivam atengéo especial; :

(8 62.3354:0389
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d) Executar a vigil3ncia de criangas menores de 01 {um) ano consideradas em situacdo de
risco e a acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos;

e) Promover a imunizagdo de rotina as criangas e gestantes;

f) Monitorar as dermatoses e parasitoses em criangas, as diarreias e promogdo da
reidratagdo oral, as infeccBes respiratérias agudas, com identificacdo de sinais de risco
e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servigo de saude de
referéncia;

g} Orientar os adotescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso
de drogas;

h} Identificar e encaminhar as gestantes para o servico de pré-natal;
i) Incentivar e preparar para o aleitamento materno exclusivo;
i} Monitorar os recém-nascidos e as puérperas;

k} Realizar agBes educativas para a preven¢do do céncer cérvico-uterino e de mama,
encaminhando as mulheres em idade fértit para realizagdo dos exames periodicos nas
unidades de satde de referéncia;

Iy Realizar agSes educativas sobre métodas de planejamento familiar, sobre o climatério,
educac3o nutricional, sadde bucal com &nfase no grupo infantii;

m} apoiar inquéritos epidemioldgicos ou investigagdo de surtos ou ocorréncia e doengas de
notificacdo compulsoria;

n) Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e os
pacientes com tuberculose, hanieniase, hipertensdo, diabetes e outras doengas
crdnicas;

o) Realizar atividades de prevengio e promogéo de salde do idoso;

p} Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

CARGQ: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

REQUISTFO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICQES:

a) Orientar o servigo de cadasiro e realizar pericias;

b} Exercer a fiscalizagio direta em estabelecimentos comerciais industriais
ambulante; - N

! ehalminiatit ot
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Pr.olatar.parece.r.és e informagdes sobre langamentos e processos fiscais;
{avrar autos de infracdo, assinar intimagdes e embargo;

Organizar e manter o cadastro;

Orientar o levantamento estatistico especifico da drea vigilancia;
Apresentar refatorios periodicos sobre a evolugio dos servigos de vigilancia;

integrar grupos operacionais planejando a execug¢do e 0 controle dos procedimentos de
inspegio e fiscalizagdo e autuagdo na area de vigitdncia sanitaria;

Atuar em programas de educagio para orientar a populagio alvo quanto aos corretos
procedimentos de cumprimento das normas legais vigentes;

Zelar pela guarda e conservagdo do material ou equipamento utilizados na execugdo de
suas tarefas;

Observar medidas de seguranga contra acidentes de trabatho;

Desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO '

REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICQOES:

a)

Executar atividades qualificadas de nivel médio, envolvendo supervisdo, orientacdo,
analise, interpretacio e aplicagdo de conhecimentos especificos relacionados a pessoal,
gestio administrativa, material, transporte, secretaria, biblioteca, visando o
cumprimento e aprimoramento de rotinas e procedimentos administrativos e outras
atividades correlatas.

CARGO: ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO

REQUISITO:; Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

| ATRIBUICOES:

a)

b)

Desenvolver tarefas auxiliares, sob supervisio da chefia imediata na drea de Controle
Interno, referentes a classificagdo, arquivamento e registro de documentos e processos
concernentes a fiscalizagio contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial dos Orgdios
da Administrac3o Direta e indireta do Municipio;

Auxifiar na realizacio dos diversos tipos de audltorla nos orgaos da Admmzstragao D!reta_
e Indireta Municipal; :

: - 63, 3354—0389
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Auxiliar no planejamento, organizagio e implantacdo de metodologia de fiscalizagdo
quanto 3 legalidade, legitimidade, moralidade, economicidade, razoabilidade e
eficiéncia, aplicacio das subvengdes e renuncia de receitas;

Elaborar despacho e informag&o e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: Ensino Supetior Completo com Graduagfo em Servigo Social

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

a)

b)

c}

d)

e}

f)

g)
h)

)

k)

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a Orgdos da
administracdo publica, direta ou indireta;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuagiio do Servico Social com participacdo da sociedade civil;

Encaminhar providéncias e prestar orientag8o social a individuos, grupos e a populagdo;

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentide de identificar
recursos e de fazer uso deles no atendimento e na defesa de seus direitos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsitiar a¢Bes profissionais;

Prestar assessoria e consuitoria a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta;

Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade,
planejamento, organizagdo e administrago de Servicos Sociais e de Unidade de Servigo
Social e, privativamente: coordenar, elabarar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesguisas, planos, programas € projetos na drea de Servigo Social;

Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Sociai,
assessoria e consultoria e érgios da Administra¢io Piblica direta e indireta, em mateéria
de Servigo Social;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagBes e pareceres sobre a
matéria de Servico Social, planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de
atividades da Administracio ligadas 3 assisténcia social, respeitadas a formacdo e
legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo;

Executar outras atividades correlatas. N R e
- (863.3354-0389
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NIVEL: Ensino Médio

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a)

b}

c}

e)
f)

g}

h)

i)

k)

m}

n)

o)

Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades da
Instituicdo;

Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessarios nas
diversas unidades, sob orientacdo;

Controlar a entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos no canteiro de
obras, bem como o regisiro de frequéncia dos servidores, sob orientacgdo.

Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a
obtengdo de dados, documentos ou outras solicitagdes dos superiores;

Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos;
Atuar como responsavel pela fiscaliza¢go e manutencdo da ordem nos ambientes;

Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; aparelhos de fax;
maquinas fotocopiadoras/duplicadoras e outros;

Produzir, reproduzir e processar, fotografias, slides, microfilmes, jornais, revistas ou
livros, negativos e celulose;

9. Localizar, organizar, classificar e manter atualizado o acervo de multimidia;

Zelar pela higiene, limpeza, conservacio e boa utilizagdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servigos
de manutencio;

Realizar e atender chamadas telefdnicas, anotar e enviar recados;

Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, fichérios, livros, publicagbes e outros
documentos, para possibilitar controle;

Realizar servicos auxiliares no processo de aquisicda e processamento técnico;

Executar servigos auxiliares de preparagdo para restauro € conservacio do material
bibliografico e ndo bibliografico;

Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para arienta-ios €/ou
encaminhd-los as pessaas e/ou setores competentes
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p) Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e
outres, através de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios de
empréstimos e devolugBes e afixar materiais de divuigacdo em editais, quando

necessario;

q) Participar de programa de treinamento, quando convocado;

r) Executar tarefas pertinentes 3 drea de atuagdo, uiilizando-se de equipamentos e

programas de informatica;

s) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

NIVEL: Ensino Médio

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Executa as atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a eguipe de enfermagem;

b) preparar o usudrio para consultas, exames e fratamentos;

c) cbservar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua quatificac3o;

d) executar tratamenios especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e
parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia,
nebulizacie, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a
conservagdo e aplicagdo de vacinas; efetuar o controle de usudrios e de
comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura,
para subsidio de diagndstico; cother material para exames laboratoriais; prestar
cuidados de enfermagem pré e pds-operatodrios; circular em sala de cirurgia e, se
necessdrio, instrumentar; executar atividades de desinfeccdo e esterilizagio;

e} prestar cuidados de higiene e conforto ao usudrio e zelar por sua seguranga,
inclusive: alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;

f} integrar a equipe de sadde;

g) participar de atividades de educacio em satide, inclusive: orientar os usudricos na
pas-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas;
auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execucio dos programas de

educacdo para a saude;

executar os irabalhos de rotina vinculados 3,

s;

$233540389
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i} participar dos procedimentos pds-morte;

j} executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcionai,
de acordo com a legislagio que regulamenta o exercicio da profissao.

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA URBANA

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

a) Executar tarefas simpies refacionadas com a limpeza publica, manutengio de obras e
outros servigos publicos;

b) Proceder a abertura de valas, servicos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e
remover lixo e detritos de dreas e logradouros publicos;

c) Executar servigos de desobstrugda e limpeza de rede de agua pluvial;

d} Executar servigos de manutengdo de ferramentas e instrumentos utilizados no trabalho;

e} Executar atividades auxiliares relacionadas com a construgdo civil, eletricidade e
comunicagdo;

f) Executar tarefas de abastecimento e limpeza de veiculos;

g) Executar trabalhos de carregamento e descarregamenio e auxiliar no transporie de
materiais e equipamentos utilizados no expediente;

h) Limpar ruas, parques, jardins e outros logradouros ptiblicos, varrendo-os e coletando os

)

detritos;

Coletar o lixo acumulado em logradouras pablicos e outros locais, despejando-os em
veiculos, carrinhos e depdsitos apropriados;

requisitar material para realizagdo de seu trabalho.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo

CARGA HORARJA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a}

organizar e executar atividades de higiene bucal;

b) processar filme radiografico;

c)

preparar o paciente para o atendimento;
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d) auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengGes clinicas;

e) manipular materiais de uso odontoldgico;

f) registrar dados e participar da analise das informacgdes relacionadas ao controle
administrativo em satde bucal;

g) executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizaco do instrumental e equipamentos
odonioldgicos;

h) realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;

i) Desenvolver agBes de promogdo da saude e prevencdo de riscos ambientiais e sanitarios.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITO: Fundamental Incompleto

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

a)

b}

d)

e)

f}

g)
h)

)

Realizar todas as acdes de natureza fisica de apoic aos servicos municipais,
destacando-se a limpeza de ambientes de trabalho, pétios e demais
dependéncias das unidades de servico publico;

realizar a limpeza de sanitérios e banheiros de prédios publicos;
remaver o pd dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
limpar escadas, pisos, tapetes e utensilios;

lavar e encerar assoathos, coletar lixos dos depoésitos colocando-0s nos
recipientes apropriados;

lavar vidras, espelhos e persianas;
executar todas as fases para a preparacio de alimentos, café e bebidas;

executar a limpeza das lougas, servir os alimentos e bebidas, em noréric pré-
determinados;

a remogdo e auxilio no transporte de objetos, maquinarios, equipamentos,
utensilios, insumos e afins;

o apoio e auxilio fisico em servigos pablicos e obras conduzidas pele Municipio,
consoante orientacbes do responsdvel técnico ou operacional {pedreiro,
eletricista, encanador, jardineiro, mecanico, enfermeiro, diretor, chefe ou
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pessoa a quem tenha sido delegada atribuigdo de conducdo ou execucdo de
servigos pablicos).

k) executar outras tarefas correlatas.

CARGO: COVEIRO

REQUISITO: Fundamental Incompleto

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

a}

b)

c)

d)

e}

f}

g}

h)

i)

k)

m)

n)

Executar servicos gerais de limpeza, manuten¢do, conservacdo e fiscalizagdo do

cemitério;

Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamentos;

Executar servicos de inumagBes e exumacgdes em geral;

Abrir covas para a realizagio de sepultamentos, dentro das normas de higiene e sadde
pilblica € moldar lajes para tampa-las;

Proceder no controle de funerais e na execugdo de sepultamentos, acompanhando 05
enterros, auxiliando no transporte de caixdes, manipulando as cordas de sustentagdo e
facilitando o posicionamento da entrada do caixdo na sepultura;

Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje;

Efetuar a marcacdo de sepulturas a serem cavadas, escorando as paredes de abertura
ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes;

Realizar a localizag3o dos jazigos e sepulturas nas piantas do cemitério;
Zelar pela conservaciio dos jazigos e sepuituras e pefa seguranga do cemitério;

Limpar, capinar e caiar muros, paredes e sepulturas em geral, mantendo-os limpos e
carregando os lixos existentes nos cemitérios;

Assentamento de tijolos e prepare da massa de cimento e concreto;
Transportar materiais e equipamentos de trabalho, conservando-os;

Transladar restos mortais para os ossarios;

Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, que por
suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia 0s ossdrios;
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CARGO: MERENDEIRA ]
REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto
CARG A HORARIA: 40 horas semanais

I ATRIBUICOES:

a) Receber do responsével os géneros alimenticios destinados ac preparo de lanches e
refeicdes;

b) Realizar a estocagem e o controle de alimentos, verificando prazos de validade e tempo
de duracio e solicitando a reposicdo quando nfo estiverem de acordo com as
especificagdes das normas vigentes;

¢} Preparar corretamenie 0s alimentos em conformidade com o cardéapio, observando as
normas de higiene e técnicas de coccdo;

d} Servir as refei¢des em horarios pré-determinados;

e} Zelar pelo sabor, aparéncia, temperatura e consisténcia adequada de cada tipo de
alimenio;

f} Manter sistematicamente, a organizagdo, higienizagdo e conservagao do material da
cantina e dos locais destinados & preparacdo, estocagem e distribui¢3o dos alimentos;

g) Manter, receber e recoiher lougas e tatheres apos as refeicdes, bern como os utensilios
empregados na preparagiio das refeicBes, providenciando a lavagem deles, visando
deixa-los em condicdes de uso imediato;

h) Lavar e passar roupas, cuidando do roupeiro e mantendo-o devidamente esterilizado;
iy Zelar pela aparéncia pessoal mantendo-se sempre limpo e com uniforme completo;

i)  Manter a ordem, higiene e seguranga do ambiente de trabalho, observando as normas
e instrugdes para prevenir acidentes;

k} Executar outras tarefas correlatas e usuais.

CARGO: CUIDADOR SOCIAL
REQUISITO: Nivel Médio

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
| ATRIBUICOES:

a) desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de
autonomia e participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas;
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b} desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promogdo da autonomia e
autoestima dos usudrios;

¢) atuar na recepgio dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
d) identificar as necessidades e demandas dos usudrios;
e) apoiar os usudrios no planejamento e organiza¢io de sua rotina diaria;

f} apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organiza¢io e limpeza do ambiente €
preparagdo dos alimentos;

g) apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentagdo e lazer;
h) apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;

i) desenvolver atividades recreativas e ludicas;

i) potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

k) estabelecer e, ou, potenciaiizar vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares;

[} apoiar na orientagio, informac8o, encaminhamentos € acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundao do trabatho por meio de articulaggo com politicas
afetas ao trabatho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto
de direitos sociais;

m) contribuir para a melhoria da atencio prestada aos membros das familias em situacdo de
dependéncia;

n} apoiar no fortalecimento da protegdo mutua entre 0s membros das familias;
o) contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo famitiar;

p} apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promogdo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia famitiar;

q) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado.

CARGO: DIGITADOR

REQUISITQ: Nivel Médio

CARGA HORARIA: 40 horas semanais )

ATRIBUICOES: i
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Realizar atividades voiltadas 3 organizago, sistematizagdo e execucdo dos
processos administrativos, envolvendo  atividades de digitacdio, organizacdo
e arquivamento de documentos, procedendo de acordo com as normas
pspecificas para assegurar e facititar o fiuxo de trabalhos administrativos de
sua unidade organizacional, obedecendo as politicas gerais e de recursos
humanos;

auxiliar na recepgio de sua unidade, devendo atender ao plblico em geral,
pessoalmente, por telefone ou outro meio necessério, prestando orientagSes
e realizando o encaminhamento adeguado, assim como proceder os devidos
agendamentos e anotacdes necessarias;

executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

CARGO: EDUCADOR FISICO

REQUISITO: Ensino Superior com Graduagio em Educag#o Fisica

REQUISITO: Registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

a)

b}

c}

d)

f)

Coordenar e dirigir as competictes desportivas envolvendo os diversos setores
da comunidade municipal, em especial as criangas e adolescentes;

Supervisionar, dirigic e executar as atividades de praticas desportivas das
criangas e adolescentes, organizando as competicdes e treinamentos;

Implantar, coordenar e executar programas e projetos a infancia e
adolescéncia, especiaimente aqueles considerados c¢m situagdo de maior
vuinerabilidade social, para promogdo humana, na busca do seu
desenvolvimento sadio;

Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criangas e
adolescentes com vistas as praticas desportivas para a inclusdo social, a
melhoria da qualidade de vida e a valorizagdo da pessoa humana;

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar,
avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, realizar
treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagégicos, todos
nas areas de atividades fisicas e do desporto;

Proporcionar Educagdo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais,
nutricio e salide juntamente corn as equipes de salide da familia, sob a forma
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de coparticipacdo e acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e
demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
educacdc permanente;

g) Articular parcerias com outros setores da drea adstrita, junto com outras
equipes multidisciplinares e a popuifagdo, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliagdc das dreas disponiveis para as praticas
corporais;

h) Promover eventos que estimulem a¢Bes que valorizem atividades
fisicas/praticas corporais e sua importdncia para a satide da popuiagao.

i} Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na
drea da infancia e juventude;

i) Executar acBes correlatas as suas funges em gualquer programa ou projete
sob a determinacio da Administracdo.

REQUISITO: ORIENTADOR SOCIAL
REQUISITO: Registro no Conselho de Classe
CARGA HORARITA: 40 horas semanais
ATRIBUICOES:

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo,
defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situacbes de vulnerabilidade
e, ou, risco social e pessoal, gue contribuam com o fortalecimento da funcio protetiva da famitia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (rejconstrucio da
autonomia, autoestima, convivio e participagio social dos usudrios, a partir de diferentes formas
e metodologias, contemplando as dimensBes individuais e coletivas, levande em considera¢do o
ciclo de vida e agBes intergeracionais,

¢) assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabaihe social;
d} apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
g} atuar na recepcdo dos usudrios possibiifitando ambiéncia acolhedors;

f) apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a
privacidade das informacdes;

g) apoiar e participar no planejamento das agdes;

* Av. Pedro. Braz, 1 - Centp,
. Cristalandia « TO- 2
F7490-000 .

R _\www crista!andia to gov br




EENANSR

“ TRABALHO E RESPEITO PELO POVO

h)} organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade;

i} acompanhar, orientar e monitorar os usuérios na execugdo das atividades;

j) apoiar na organizagio de eventos arttstlcos lddicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para
a preveng¢do e o enfrentamento de situagGes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgacdo das acées das Unidades socioassistenciais;

[} apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das aces;

m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de
trabalheo;

n} apoiar na elaboragdo de registros das atividades ‘desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acampanhamento Individual e, ou, familiar;

o) apoiar na orientacdo, informacie, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, a0 mundo do trabatho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,. contribuinde para o usufruto
de direitos sociais;

p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentas realizados;
q) apoiar na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas piblicas;

r) participar das reunifes de equipe para ¢ planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado;

s} desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vincuios
familiares e comunitarios, possibilitando a superacio de situagBes de fragilidade social
vivenciadas;

t} apoiar na |dent|f|cas;ao e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

u) infermar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacéo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servigos de intermediacdo de méo de obra;
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v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de
registros periddicos;

x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

REQUISITO: Eletricista

REQUISITO: Nivel Técnico

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
ATRIBUICOES:

| - executar tarefas tipicas de sua drea de atuagdo relacionadas a instalagbes elétricas, instalacdo
e manutencdo de aparelhos e equipamentos eiétricos, utilizando-se de plantas, esquemas,
instru¢bes e cutros documentos especificos para auxilio do desenvolvimento, montagem e
manuten¢do dos equipamentos e instalagdes;

- efetuar manutencdo preventiva e corretiva de instalagdes elétricas em conformidade com
esquemas especificos e as necessidades de cada caso;

#l - realizar o langamento, transpasse ou substituicio de fios elétricos, telefénicos e cabos de
rede elétrica e de informatica;

IV - instalar e fazer manutencio em painéis, caixas e quadros de distribui¢io de energia elétrica,
de baixa, média e alta tensdo, instalando ou trocando disjuntores e transformadores;

V - instalar e substituir lumindrias, reatores, idmpadas, tomadas, interruptores, efetuando, se
preciso, a desobstrucdo ou substituic8o de eletrodutos e conduites;

VI - efetuar manutencdo na rede telefonica e instalagdo/manutencdo de aparethos telef6nicos;

VIl - relacionar e encaminhar para aqguisicio, ferramentas, equipamentos e materiais elétricos
necessdrios ao andamento do trabalho;

VIil - zelar pela guarda, conservag¢iio, manutencdo e limpeza das ferramentas, equipamentos e
materiais elétricos sob sua responsabilidade, bem como pela organizagio e limpeza do seu local
de trabalho;

IX - zelar pela seguranga individual, utilizando equipamentos de prote¢io apropriados e
seguranca coletiva, sinalizando e protegendo adequadamente, quando necessario, os locais de
execugdo dos servigos; :

X - verificar pontos elétricos, interligar piacas de comando, programar sistemas de controle,
identificar controles e reaiizar testes operacionais;
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Xl - realizar instalacBes elétricas de baixa, média e alta tens3o, manuten¢do preventiva e
corretiva de painéis de comando, possuir conhecimento em Controladores Logico Programaveis
- CLP;

Xil - desempenhar outras tarefas correlatas e afins. ‘

CARGO: ENFERMEIRO

REQUISITO: Ensino Superior Completo
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
ATRIBUICOES: '

a} Realizar servicos especializados de enfermagem, utilizando técnicas especificas da
profissdo;

b) Planejar, organizar e supervisionar as atividades de enfermagem, coordenando ¢
pessaal no trabatho especifico da profissao, desenvolvendo técnicas para a melhoria da
qualidade do atendimento;

¢} Auxiliar no desenvolvimento de sistemas para a realizacdo de pesquisas sobre natureza
e causas de enfermidades;

d) Colaborar com o corpa clinico no cumprimento de agendas do sistema de medicagdo
prescrita e outros controles especificos do expediente;

e) Atuar nos programas especiais promavidos pelos érgdos oficiais de saide publica,
fazendo cumprir as metas estabelecidas e contribuindo para a eficacia dos trabalhos
desenvolvidos sobre sadde pablica;

f) Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos da saude publica, elaborando
processos educativos, de pesquisas e de vigildncia em satde;

g) Zelar pelo pleno é&xito do relacionamento paciente e poder ptiblico;

-

h) Desenvolver outras atividades cotrelatas.

CARGO: Enirevistador do Cadastro Unico
REQUISITO: Ensino Médio

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
ATRIBUICOES:

a) realizar entrevista do formulério Cadastro Unico;

b} wpreencher formulérios do Cadastro Unico para Programas Sociais através de entrevistas;

c) esclarecer ac entrevistado gue as informagbes que constam no cadastro sdo auto
declaratérias; : h o

H
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d) registrar e controlar o fluxo de documentos e as rotinas de trabalho nos bancos de dados
relativos ao Cadastro Unico;

e) analisar, monitorar e arquivar processos decorrentes da operacionalizagdo dos sistemas
web/online relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7) e Programa Bolsa Familia
{SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PBF - Data SUs);

f) realizar visitas domiciliares para averiguagdo de possiveis denincias relacionadas ao
programa;

g) fazer atendimentos no distrito e comunidades rurais com regularidade;
- h) arquivar em local prépric e zelar pelos formularios de preenchimento;

i) manter sigilo sobre as informagdes prestadas pela familia, conforme rege a ética e
regras do programa;

i} incluir ou atualizar sempre que necessario dados no sistema online de cadastramento;

k} orientar os beneficidrios sobre as etapas de cadastro e possiveis concessdo de
beneficios;

I} acompanhar no Sistema de Beneficio ao Cidaddo (SIBEC), a concessdo de beneficios;

m) informar a Gestdo Municipal do Programa qualquer suspeita de subdeclarardo de renda
ou omiss3o de informacgdo de aigum integrante da familia;

n) assessorar e acompanhar sempre que necessario as atividades que venham a ser
realizadas pela gestdo Municipal do Programa;

o} participar do processo de divulgacdo da campanha de atualizacdo cadastral e busca ativa
de usuarios;

p} participar de cursos de atualizagdo e aperfeiccamento.

q} desempenhar atividades afins.

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
REQUISITO: Ensino Superior Completo
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ATRIBUICOES:

a) Anatisar as interacbes medicamentosas prescritas;
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b} Controlar a dispensacdo e fazer lancamento das entradas e saidas de materiais
descartaveis e medicamentos bem como & unitarizagio deles;

c) Supervisionar e executar os processos de trabalho dos colaboradores;

d) Controlar os psicotrépicos e entorpecentes de acordo com o SNGPC e a legislagio;
e} Fazer abertura de processo junto a ANVISA através de peticicnamento eletrdnico;
f) Fazer cdpia de seguranga didria e realizar reindexagio semanal do sistema;

g} Reaiizar batimento entre estoque e sistema;

h) Gerenciar atendimento ao cliente e realizar estatisticas diarias de atendimento;

i) Administrar estrutura do estabelecimento; gerenciar pessoas;

j)  Awvaliar prescri¢dc e proceder a dispensacio;

K} Orientar o usuério e dialogar ccm o prescritor;

{} Fazer cumprir os procedimentos relativos as “Boas Praticas de Dispensacdo” e notificar
farmacovigilancia;

m) Escriturar livros e balangos oficiais de produtos controlados;
n} Fazer vistoria, pericia, avaliagdo, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados;

o0} Executar cutras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: Fiscal Tributario
REQUISITO: Nivel Médio

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ATRIBUICOES:

a) lavrar termos, intimagdes, notificagbes, autos de apreensdo, na conformidade da legislacdo
competente;

b} dar inicio & acda fiscal, executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas
naturais ou juridicas envolvidas na relacio juridico- tributdria e constituir o crédito tributdrio
mediante ¢ respeciivo lancamento;

c} exercer a fiscalizacio repressiva, com imposicdo das muitas cabiveis, nos termos da lei;
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d) proceder a apreensdaq, mediante lavratura de termo, de bens, equipamentos, objetos, livros,
papéis e documentos em qualguer meio de armazenamento, inclusive digital ou eletrdnico,
necessarios ao exame fiscal;

e) proceder & verificacio do interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas
vinculadas 3 situagio que constitua fato gerador de tributo;

f) determinar a abertura de méveis, lacrd-ios ou remové-los em caso de negativa, até que,
mediante colaboracdo policial ou por via judicial, seja cumprida a ordem;

g) proceder ao arbitramento do montante das operagdes realizadas pelo sujeito passivo da
obrigagio tributdria, nos casos e na forma previstos em lei;

h) redigir documentos necessarios para a realizacdo da intimacio de contribuintes ou terceiros,
para ciéncia de decisdes e de atos administrativos de natureza tributdria ou ndo;

i) proceder ac registro de acorréncia no retacionamento fisco-contribuinte, através de lavratura
de termo ou peca fiscal competente, nos casos e na forma prescritos na legislagdo tributaria;

i} proceder 3 lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o a auioridade
competente para fins de direito;

k) providenciar para que seja ordenada, por intermédio da representacdo judicial do Estado, a
exibicdo de livros e documentos em casos de recusa de sua apresentacio;

1} encaminhar ao Ministério Publico os efementos comprobatérios para a denuncia por crime
contra a ordem tributaria;

m) executar a auditoria nos agentes arrecadadores, cartorios de registro de imodveis e
tabelionatos, nas atividades que envolvam a receita municipal;

n) proceder a estimativa fiscal de bens imdveis, inclusive quando contraditoria, para fins de
recolhimento de tributos;

CARGO:; Fiscal de Postura

REQUISITO: Nivel Médio N
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ATRIBUICOES:

a) Fiscalizaggio da licenga, horério, condigdes de higiene e posicionamento dos integrantes
das Feiras Livres e demais obrigacfes constantes do regu!amento ent yigor;
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Fiscalizacdo do funcionamento da industria, comércio e prestagiio de servigos no
tocante as condicBes de higiene, limpeza e estética, e em especial, proibir a exposicio
de mercadorias além da soleira da porta e das faixas de empachamento quando ndo
devidamente autorizadas, a exposi¢do de mercadorias dependuradas na porta; proibir
o depdsito de lixo fora do horério de funcionamento comercial, proibir o despejo sobre
logradouros pulblicos de dgua de lavagem ou qualquer outras dguas servidas das
residéncias ou dos estabelecimentos em geral; proibir a obstrugio das calcadas pelas
casas comerciais com quaisquer tipos de ohjetos ou veiculos;

Fiscalizar a exibicdo ou distribui¢do de quaiquer tipo de publicidade; proibir a colocaggo
de cartazes em paredes, tapumes ou em outros locais sem a necessdria licenca prévia
da Prefeitura; proibir a distribuicdo de panfletos ou prospectos em logradouros publicos
sem que previamente licenciados pela Prefeitura, apurar responsabilidade pela
distribuicdo ou apresentacdo de publicidade ndo autorizada; aplicar aos infratores as
sangOes fiscais previsias na legislacdo vigente;

Fiscalizar o comércio ambulante, exigindo a exibi¢do da respectiva licenca atualizada;
proibir a permanéncia de ambulantes licenciados em locais nfo autarizados; proibir a
permanéncia ou a circulagdo de ambulantes ndo licenciados; proceder a apreensio de
mercadorias colocadas a venda sem licenca ou que estejam sendo transportadas sem
nota fiscal correspondente; sollcitar o apoio da auteridade policial, quando necessario,
para proceder a apreenso de mercadorias; proibir o funcionamento de ambulantes
com uso de equipamentos em estado precdrio de higiene ou conservacio;

Fiscalizar calgadas e muros, cabendo manter permanente vigilancia sobre as calgadas e
muros da cidade para constatar a necessidade de construgdo ou reparo, bem como
atentar quanto & obstrucdo ndo egal, limpeza e higiene, intimando e/ou multando no
que couber, dentro da legislacdo vigente.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

REQUISITO; Ensino Superior Completo com Graduagiio em Fisioterapia

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:
a} Promover consultas, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento, primando
para a aplicacdo dos métodos de fisioterapia preventiva;
b) Promover o tratamento de lesdes e doencas do corpo humano;
¢} Desenvoiver sistemas para a realizacdo de pesquisas sobre a natureza e causa de
enfermidades:
d}

Efetuar exames, emitir Iaudos prescrever medlcamentos tratamento e outros atos o
aspecificos; S :
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Atuar nos programas especiais promovidos pelos 6rgéos oficiais de salde;

Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a
ortopedia, traumatologia, neurologia, geriatria, reumatologia, cardiologia, ginecologia e
obstetricia {ré e pés-parto), pediatria, pneumologia;

Prestar atendimento na recuperacio pds-operatéria ¢/ou tratamentos com gessg;
Elaborar e emitir laudos; anotar em fichas apropriadas os resultades obtidos;

Colaborar nas atividades de planejamentc e execugdo relativo a melhoria do
atendimento e qualidade de vida da populagdo;

Desenvolver outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a)

b}

c)

d}

e)

f)

Atender consultas de fonoaudioiogié em ambulatdrios, unidades de salde, hospitais, €
unidades sanitérias e efetuar exames médicos em escolares @ pré-escolares.

Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo;

Fazer diagnosticos em diversas patologias fonoaudiolégicas (distalia, dislexia,
disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia)
e recomendar a terapéutica indicada paia cada caso;

Prescrever exames laboratoriais;

Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os
ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados;

Atender emergéncias e prestar socorros;

Flaborar relatdrios;

Elaborar e emitir laudos médices;

Anctar em ficha apropriada os resuitados obtidos;

Ministrar cursos de primeiros socorros;

Supervisionar em atlwdades de. piane;amento ou execugao referente A sua area de _
atuacdo; . .
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I} Preparar relatérios das atividades relativas ac emprego;

m) Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designagdes superiores.

CARGO: JARDINEIRO

REQUISITO: Ensine Fundamentai Incompleto
CARGA HORARIA: 40 horas semanals
ATRIBUICOES:

a} Preparar a terra, escavando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessérios
para proceder ao plantio de flores, drvores, arbustos e outras plantas ornamentais no
municipio;

b) Efetuar a poda das piantas, aparando-as em épocas determinadas, com tescuras
apropriadas para assegurar o desenvolvimento delas;

c} Efetuar o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas
no canteiro, para obter a germinacdo e o enraizamento;

d} Efetuar a formagdo de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas,
transplantando mudas erradicande ervas daninhas e procedendo a limpeza, para
manté-lcs em bom estado de conservacio;

e} Preparar canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os
contornos estabelecidos para manter a estética dos locais publicos;

f) Realizar a capina e a erradicacdo de ervas daninhas visando a conservacdo dos jardins;

g} Zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em
tocal apropriado para deixa-los em conservacdo de uso;

h) Executar cutras tarefas correlatas determinadas;

Requisitar ¢ material necessario ao trabalho.

CARGO: MECANICO

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ATRIBUICOES:

a) diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a
montagem do motor, sistema de transmissdo, diferencial e cutras partes;

b} reatizar manutengio de motores, sistemas e partes do veiculo;
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¢) instalar sistemas de transmissdo no veiculo;

d) substituir pegas dos diversos sistemas;

e) reparar componentes e sistemas de veiculos;

f) testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

g} providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, 0 alinhamento da
direcdo e regulagem de fardjs do veiculo;

h) regular o motor;

i) zelar pela conservagdo, limpeza e manutencio de aparelhos, ferramentas e
ambiente de trabalho;

j) fazerocontroleea manutencio preventiva e corretiva dos veiculos.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

REQUISITO: Ensino Superior Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

a)

b}

f)

g}

h)

Examinar pacientes, de acordo com sua especialidade, executando as agbes de
auscultar, palpar, empregar instrumentos especiais, solicitar  exames
complementares para determinar o diagnostico;

Estabelecer diagndstico com base em exames clinicos ou outros complementares,
tais como: raic X, bioguimico, hematoiogico, etc;

Atender urgéncias clinicas, traumatologicas efou cirurgicas;
Prescrever medicamentos ou tratamento conforme diagnéstico;
Manter registro sobre os pacientes;

Diagnosticar, tratar, medicar, avaliando a evolugdo de doengas, eig;

Emitir atestados de saude, sanidade, aptiddo fisica ou mental e de ébito para
atender as determinagges legais;

Realizar inspecBes, relacicnadas a protecdo € a recuperacdo da salde ou pericias
médicas ou médico-administrativas afetas a sua area de atuacdo;

Planejar e participar da execugio de programas de educagﬁo_sanité_rla_, no que. se
refere 3 profilaxia ¢ a defesa de salde; " '
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Apresentar estudos e pesqu:sas para os estabelet:lmentos de padroes terapéuticos
e cirlrgicos;

Executar outras tarefas referentes ao cargo;

Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcdo.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITO: Ensine Superior Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

aj

b)

c}

d)
e)
f)
gl
h)

i)
k}

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas dé tratamento, para diversos tipos de sofrimento mentai, aplicando
recursos da medicina preventiva e terapéutica;

Analisar e interpretar resuitados de exames diversos, comparando s com o0s
padrBes normais, para confirmar e/ou informar os diagndsticos;

Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrite e a evolugdo da doenca;

Efetuar atendimento integral & saide mental;

Realizar anamnese;

Efetuar o exame fisico;

Efetuar exame psiquidtrico;

Determinar o diagndstico ou hipdtese diagnostica;

Solicitar exames laboratoriais é outros, quando julgar necessério;
Ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e duragio);

Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de programas educativos de
prevencioc dos problemas de sadde mental, de Saude Publica e de atendimento
médico psiquidtrico;

Participar de atividades educativas de prevengdo e promogdo a salde mental,
através de campanhas, palestras, reunides, elaboragdo de documentos, folhetos
educativos, publicac3o de artigos, entre cutras formas;

Prestar atendlmento em urgéncias psiquidtricas, realizando o encamlnhamento .
necessario;
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n) Participar de todas as reunies para as quais seja convocado, relacionadas com sua
fungdo;

o) Elaborar registro de trabalho, e outros de rotina funcional;

p} participar de eventos que visem seu aprimioramento técnico-cientifico e que afetam
o interesse do Municipio;

q) Fornecer dados esiatisticos de suas atividades;

r) Opinar a respeito da aquisi¢io de ‘aparelhos equipamentos e materiais a serem
utilizados no desenvolvimento de servicos refacionados a sua especiatidade;

5) Estar a disposi¢do para ser designado para participar e atuar em projetos efou
programas relacionados as suas atividades;

t) Realizar outras tarefas pertinentes a profissao.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

REQUISITO: Ensino Superior Completo, com Graduacio em Medicina Veterindria

REQUISITO: Registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a)

b}

c}

d}

e)

f}

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia relacionadas com
a pecudria e a salde pUblica, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

Elaborar e executar projetos agropecudrios, programande e coordenando atividades
relativas a higiene de alimentos, como inspecdo em estabelecimentos de maior risco
epidemiolbgico, tais como aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de
origem animal como frigorificos, supermercados, acougues e outros;

Orientar, inspecianar e preencher formuldrios e requisicdes de registros de alimentos
junto a orgdos estaduais ou federais;

Realizar a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas animais, solicitando exames
clinicos e de laboratdric para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

Desenvoiver e executar programas de nutrigdo animal, formulando e balanceando as
ragbes para aumentar a produtividade;

Efetuar o contrale sanitdrio da produgio animal para proteger a sadde individual e
coletiva da populagdo;
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g) Atuar no programa muttiprofissional de controle de teniases e cisticercose, atuando nos
focos, inspecionando as condi¢Bes de saneamento bésico e orientando sobre a doenga;

h) Realizar coletas de amostras de alimentos em locais de comercializagdo, aleatoriamente
e de acordo com a programacio anual, arientando a populacdo em geral, sobre
instalacdes de estabelecimentos alimentares, legislagio sanitaria e informagBes
técnicas 3 comerciantes e consumidores;

i} Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

CARGQ; MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a)

b)

c)
d}

e)

g

h)

Acompanhar atunos desde 6 embarque no transporte escolar até seu desembarque
na escola de destino;

Acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembargue nos pontos préprios; '

Identificar a instituicio de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;
Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornande para os lares,

auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodacdo dos escolares e seus
pertences, com aten¢io voltada a seguranga dos alunos procurando evitar possiveis
acidentes;

proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e
servidores dos estabelecimentos de ensing; '

acomodar os escolares com 0s respectivos cintos de seguranca, bem como utiliza-lo
quando em servico no veiculo, ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
transpories; '

orientar diariamente 0s aiu_rios guanto ao risco de acidente, sobre medidas de
seguranga e comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora da
janela;

verificar se todos 0s alunos estde assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escofar;

£
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i executar atividades disciplinadas pela Secretaria da Educagdo do Municipio;

k) Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengao
ou solugdio de qualquer anomalia, para garantir seguranga dos alunos/passageiros;

l) prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas
relacionados & execucgio do transporte, a diregao da escola e se menor ao Conselho
Tutelar Municipal;

m) contatar regufarmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com o
gestor do convénio de transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou
anormalidades que porventura possa prejudicar o bom andamento ou resultado
final da prestacdo de servi¢o;

n} comunicar aos responsdveis pelos alunos guaisquer desvios de comportamento,
mudanca de horarios ou itinerarios, ouvir reclamagdes e analisar fatos,
submetendo-os ao seu superior imediato, executar tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato;

o) executar tarefas correlatas a fungdo.

CARGO: MONITOR ESCOLAR

REQUISITO: Ensine Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a)
b}

c)

d}

g)
h)

Auxiliar o Professor de Educacio Infantil deniro da sala de aula;

Acompanhar os alunos em atividades extracurriculares, envolvendo a seleciio de
conteldo, de técnicas e de procedimentos de avaliacdo do desempenhc dos alunos;

Auxiliar na solugdo de problema individual de alunos, aconselhando-os sobre a conduta

a ser seguida ou encaminhando-os ao especialista;

Selecionar e canfeccionar material didatico a ser utitizado;

Zetar pela conservacgdo e manutengdo de egquipamentos e materiais colocados a sua
disposigao;

Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do orgdo de atuacdo;
Integrar a equipe de educagio na Unidade Escolar;

Observar medidas de seguranga contra acidentes de trabaltho;

Executar ocutras atividades cotrelatas.

~ (863.3354-0389
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CARGO: MOTORISTA, CNH “B”

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto

REQUISITO: Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria “B”

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

a)

Dirigir automéveis vinculados a categoria “B” em servicos urbanos e rurais, viagens
interestaduais efou intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais;

b) Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, © nivel de combustivel, agua e dleo
e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicdes de funcionamento
e comunicar ao chefe imediato;

¢) Controlar o abastecimento e consumo de combustivel e periodos de jubrificacfo dos
veiculos;

d} Encaminhar veiculos 2 oficina para consertos;

e} Zelar pela seguranga de passageiros e cargas que lhe forem conferidas;

f) Auxifiar na carga e descarga do vefculo;

g) Zelar pela conservagio e limpeza dos veiculos observando calenddrio de manutencgio,

h} Recolher 3 garagem os veiculos, gquando concluido o servico efou terminado o
expediente de trabatho;

i) Respeitar as leis de trAnsito e as ordens de servicos recebidas, responsabilizando-se
pelos danos {por dolo ou culpa} causados ao veiculo e por multas provenientes;

i} Preencher relatério de utilizagio do Veiculo, iangando dados necessarios e efetuando
prestacdo de contas de despesas de viagem, para controle e avaliagdo de custo;

k} Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo de ferramentas e acessorios pertencentes
ac veicuio;

I} Executar outras tarefas correlatas e usuais.

CARGO: NUTRICIONISTA

RE.QUISITO: Ensino Superior Completo com Graduaciio em Nutriglio

REQUISITO: Registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIJA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

a)

Promover consultas clinicas, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos
clinicos, primando pela apiicagdo dos metodos modernos de nutricao; .

- 633354 {)380 o o
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Praticar intervencdes clinicas em pacientes, no tratamento de sintomas que possam
desenvolver problemas nutricionais; ’

.Desenvolver sistemas para a reailzat;ao de pesquisas sobre natureza e causas dos

dlsturblos nutricionais;

Efetuar exames clinicos, emitir laudos, prescrever medicamentos e outros atos
especificos de nutricienista; '

Atuar nos programas especisis promovidos pelos érgdos oficials de saude publica,
fazendo cumprir as metas estabelecidas e contribuindo pata a eficicia dos trabathos
desenvolvidos sobre satide publica;

Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos da saldde piblica, elaborando
processos educativos, de pesquisas e de vigilancia em saude;

Acompanhar o processo de fornecimento de merenda escolar nas escolas publicas;
Zelar pelo bom éxito do relacionamento paciente e poder publico;

Zelar pela guarda e conservacio do material ou equipamento utilizados na execugdo de
suas tarefas;

Qbservar medidas de seguaranca contra acidentes de trabalho;

Desenvolver outras atividades correlatas

CARGO: ODONTOLOGO

REQUISITO: Ensine Superior Completo comn Graduagiio em Odontologia

REQUISITO: Registro no Conselho de Ciasse
CARGA HORARIA: 40 horas semanais |

ATRIBUICOES:

a)

b}

Promover consultas odontoldgicas, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos clinicos e cirdrgicos, primando paia a aplicacdio dos métodos de
odontologia preventiva; )

Praticar mtervent;oes cirtirgicas em pacaentes fo tratamento de lesdes e doent;as da
boca humana:

Av. Pedro Braz, 1 - Centro,
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c) Desenvolver s:stemas para a realizagao de pesquisas sobre natureza e causas de
enfermidades; :

d) Efetuar exames odontoioglcos emitir Iaudos prescrever medicamentos e outros atos
especificos da odontoiogia; '

e} Atuar nos programas especiais promovidos pelos érgdos oficiais de satde publica,
fazendo cumprir as metas estabelecidas e contribuindo para a eficacia dos trabathos
desenvolvidos sobre higiene bucal;

f)  Cumprir e fazer cumprir as normas € regulamentos da satide puablica, elaborando
processos educativos, de pesquisas e de vigilancia em sadde;

g) Zelar pelo bom éxito do relacionamento paciente e poder publico;

h) Desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO: Operador de Méquinas leves:

REQUISITO: Ensine Fundamental Incompleto e Habilitagio “C”

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

a) Dirigir tratores de pequeno porte, providos ou ndo de implementos, tais como: carreta,
varredores e outros, obedecendo as normas de transito para realizar servigos de
transporte, limpeza e similares;

b} anotar, em mapas proprios, horéarios de partida, chegada, percurso e trabatho realizado;
c} executar pequenos servigos e reparos de emergéncia no trator;

d} realizar servigos de limpeza, conservacio, guarca das ferramentas e equipamentos do
trator;

e) executar e apoiar oitras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua fun¢do e portadores de no minimo Carteira de Habilitag8o "C",

CARGO: Operador de Maquinas Pesadas:

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompieto ¢ Habiliteglio “I”

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

a) Operar moto niveladoras, carregadeiras, rolc compactador, pa mecéanica e outros para
servigaos de escavagiao, terraplenagem, desmatamento, barragem, nivelamento do sale,
pavimentacdo, aberiura e conservac3o de vias urbanas e estradas vicinais, curva de
nivel, tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de materlal

8 62.3354-0389
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conduzir e manobrar maquinas; operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos
implementos da maguina para escavar, carregar, mover, fevantar ou descarregar terra,
areia, cascatho, pedras e etc;

zelar peta qualidade do servigo garantindo a sua correta execucdo;

adotar medidas de seguranca afim de evitar acidentes;

efetuar pequenos reparos de urgéncia;

acompanhar os servigos de manutencao e de conserto efetuando os testes necessdrios;

anotar dados e informagdes sobre 0s trabaihos realizados, consumo de combustivel e
outras ocorréncias;

conduzir a maquina para abastecimento, controlando o nivel de combustive! necessario
e portadores de no minimo Carteira de Habifitacdo "D".

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompjeto

CARGO: Pedreiro ‘1

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES _l

a) Fazer alicerces; levantar paredes de atvenaria, fazer muros de arrimo, trabathar com
instrumentos de nivelamento e prumo, construir bueiros, fossas e pisos de cimento;

b) Proceder e orientar a preparagdo de argamassa para jungbes de tijolos ou para
reboco de paredes;

¢) Assentar marcos de portas e janelas; colocar azuiejos e ladrilhos;
d} Armar andaimes;

e} Fazer reparos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios;
f) Assentar e recolocar tijolos, tacos, labris e outros;

g} Trabalhar com qualguer tipo de massa z base de cal, cimento e outros materiais de
construcio, operar com instrumentos de controle de medidas;

h} Cortar pedras;

i) Orientar e fiscalizar os servicos executados pelos ajudantes e auxiliares sob a sua
dire¢do, dobrar ferro para armagbes de concretagem;

. I 33540389
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i} Fazer leitura de projetos.aqquitetanicos, estrutural, fundacdo e de instalagbes em
gerat;

k} Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PROFESSOR

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Liceaciatura Plena de Pedagogia

REQUISITO: Habilitagfio para atuagfic na educagio infantil e ensing fundamental

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

a)

b}

c)

d}

€)

f)

g)
i}

i)

k)

Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matériz ou drea de estudo, de acordo
com a organizac¢do curricular da escola;

Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de
Desenvolvimento da Escola e construgdo/reconstrucdo da Proposta Pedagdgica da
Escola; '

Realizar o trabatho pedagdgico articulando com os membros do setor pedagogico e de
apoio técnico-educacionai, atendendo aos principios norteadores da unidade escolar;

Respeitar o educando como sujeito histérico do processo educativo, comprometendo-
se com seu desenvolvimento e aprendizagem;

Considerar os principios psicopedagdgicos e as diretrizes da unidade escolar na escolha
e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avalia¢io do
processo ensino-aprendizagem;

Participar de todas as atividades educacionais que lhe ferem atrlbmdas por forga de suas
fungdes; :

Participar dos consethos de série e classe, conforme seu campo de atuacdo;

Participar das associacSes ligadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme
estatuto;

Comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizande seu trabalho
educativo com competéncias e compromisso;

Manter devida e normalmente escriturados os didrios de classe e outros registros
exigidos, relativos as suas stividades e fornecer informagBes solicitadas, sempre
observando as normas e prazos estabelecidos;

Participar de entrevistas solit:ltadas, sempre observande as normas e___prazos
esiabelecidos; : '
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Participar de entrevistas com pais de alunos ou responsdveis para discutir sobre
curriculo, procedimentos metodolégicos, avaliagdo, desempenho escolar e questfes
disciplinares;

Incentivar a participagso, o didlogo e a cooperacio entre os educandos, educadores € 2
comunidade escolar em geral;

Comunicar & direcio irregularidades de que tiver conhecimento em sua drea de atuacao;

Fornecer elementos para permanente atualizacdo de seus assentamentos junto a
direcio da unidade escolar;

Atender os deveres e obrigagBes estabelecidos no Plano de Carreira e executar outras
tarefas correlatas que ihe forem atribuidas pelo superior imediato;

Desenvolver cutras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena de Pedagogia

REQUISITO: Habilitagio para atuagio na educacio infantif e ensino fundamental

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a)

b)

c)

d}

e}

f)

g)

Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo
com a organizacio curricular da escola;

Elaborar, executar, acompanhar e avafiar os planos de ensino, Plano de
Desenvolvimento da Escola e construcdo/reconstrucio da Proposta Pedagdgica da
Escola;

Realizar o trabatho pedagégico articulando com os membros-do setor pedagdgico e de
apoio técnico-educacional, atendendo aos principios narteadores da unidade escolar;

Respeitar o educando como sujeito histdrico do processo educative, comprometendo-
se com seu desenvolvimento e aprendizagein;

-

Considerar-os principios psicopedagbgicos e as diretrizes da unidade escolar na ascotha
e utilizagio de materiais, procedimentos diddticos e instrumentos de avalia¢do do
processo ensino-aprendizagein;

Participar de todas as atividades educacionais que lhe forem atriblidas pdr forga de suas
fungdes; i

Participar dos consethos de série e classe, conforme seu campo de atuacdo; | |

f‘ §3.335.4+03-89; .
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h) Participar das associactes ligadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme
estatuto;

i} Comparecer & escola com assiduidade ‘e pontualidade, reatizando seu trabalho
educativo com competéncias e cempromisso;

j} Manter devida e normalmente escriturados os didrios de classe e outros registros
exigidos, relativos as suas atividades e fornecer informacdes soclicitadas, sempre
observando as normas e prazos estabelecidos;

k) Participar de entrevistas solicitadas, sempre observando as normas e prazos
estabelecidos;

I} Participar de entrevistas com pais de alunos ou responsaveis para discutir sobre
curriculo, procedimentos metodelogicos, avaliagdo, desempenho escolar e questdes
disciplinares;

m) Incentivar a participacdio, o didlogo e a cooperacgio enire os educandos, educadores e a
comunidade escolar em geral;

n} Comunicar a direcdo irregularidades de que tiver conhecimento em sua drea de atuacio;

o) Fornecer elementos para permanente atualizacdo de seus assentamentos junto a
direcdo da unidade escolar;

p} Atender os deveres e obrigacBes estabelecidos no Plano de Carreira e executar outras
tarefas correlatas que the forem atribuidas pelo superior imediato;

q} DPesenvolver outras atividades correlatas.

CARGO: PSICOLOGO

REQUISITO: Ensino Superior Completo, com Graduagio em Psicologia
REQUISITO: Registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos,
classes e seguimentos sociais nacionais, culturais e intra e interculturais;

63.3354-0389
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Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e superagdo de
entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ac crescimento
individual de seus integrantes;

Atuar junto a organizagbes comunitdrias, em equipe multiprofissional no diagndstico,
planejamento, execugdo e avaliagdo de programas comunitarios no ambito da sadde,
lazer, educacdo, trabalho e seguranga;

Desenvolver com os participanies do trabalho escolar (pais, alunos, diretores,
professores, técnicos e pessoal administrativo) atividades visando a prevenir, identificar
e resolver problemas psicossociais que possam bloguear, na escela, o desenvolvimento
de potencialidades, a autorrealizagdo e o exercicio da cidadania consciente;

Desenvolver programas de orientacdo profissional, visando um methor aproveitamento
e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicolégico
e numa visdo critica do trabalho e das relagtes do mercado de trabaiho;

Promover atendimento clinico a pacientes com necessidades de ajuda no campo da
psicologia; -

Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo

CARGO: RECEPCIONISTA

REQUISITO: Ensino Fundamental-Incompleto

REQUISITO: Carteira Nacional de Habilitacio, Categoria “D”

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

a} Recepcionar e controlar visitantes;
b} Encaminhar visitantes para os funciondrios das dreas competentes;

¢} Prestar informacgdes sobre as demandas e ou direcionar as demandas para os
setores competentes;

d} Enviar e receber correspondéncias ou produtos;
e} Manter atualizado os livros de registros de correspondéncia;

f) Processar a correspondéncia recebida {pacotes, e-mails, telegramas, faxes e
mensagens), organiza-los e distribuir para os destinatdrios;

g} Utilizar o computador, copiadoras e impressoras;

h} Executar arquivamento de documentos;

Crisia!éﬁdza ?“b o
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i} Marcar reunides;
j)  Controlar o acesso e as chaves da sua érea de atuagao;
k} Registrar informacdes;

I} Executar atividades de organizagdo da sua area de atuagdo e desempenhar demais
atribuigGes inerentes a sua aréa de atuacio;

m} Assessorar o Chefe Imediato no gue the for solicitado. -

CARGOQ: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITO: Ensine Médio Completo com Curse de Técnico em Enfermagem
REQUISITO: Registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: ’

a) Realizar servigos técnicos de enfermagem, utilizando técnicas especificas da profissio;

b) Executar tarefas especificas predeterminadas ou de carater preventivo, na realiza¢io de
controle de pressio venosa, aplicacBes intravenosas ou musculares de medicacBes
prescritas, lavagens estomacais, imobilizagBes especiais e curativos e outros
tratamentos recomendados ou émergenciais, valendo-se dos conhecimentos técnicos
de enfermagem para a melhoria da qualidade do atendimento;

c) Auxiliar no desenvolvimento de sistemas para a realizacSo de pesquisas sobre natureza
e causas de enfermidades;

d) Realizar o controle de entorpecentes e psicotropicos, formalizando os competentes
registros nos livros especificos e arquivamento das receitas médicas.

e) Colaborar com o corpo clinico no cumprimento de agendas do sistema de medicagdo
prescrita e outros controles especificos do expediente;

f) Atuar nos programas especials promovidos pelos érgdios oficiais de sadGde publica,
fazendo cumprir as metas estabelecidas e contribuindo para a eficicia dos trabalhos
desenvolvidos sobre salde pablica;

gl Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos da satde publica, elaborando
processos educativos, de pesquisas e de vigilancia em sadde;

h) Zelar pelo pleno éxito do relacionamento paciente e poder piblico;

i) Desenvoiver outras atividades correlatas.

| CARGO: TECNICO EM LABORATORIO DE ENTOMOLOGIA -

] Av..Pedm Hraz, 1-Centro,

Cristalandia - TO
CF7480-000 . S

1 www.eristalandia.to.govibor




ﬁ?ﬁ?ﬁf LAN DIA

T_Hﬁ\B“ LI-IC] E FEESPE!TB F‘ELD PDVC%- "

REQUISITO: Ensino Médio Campleto com Curso de Técnico em Enfermagem

REQUISITO: Registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a)

b}

c)

d)

e}

f)

g)

Dedicar-se ao estudo dos insetos e suas relagdes com o homem, os animais e 0 meio-
ambiente, bem como ter dominio de. nogdes de biosseguranga, técnicas e
procedimentos de coleta de insetos e conhecimentos basicos de morfologia, histclogia
e anatemia de insetos;

Auxiliar nas atividades de coleta, armazenamento, transperte e analises laboratoriais de
insetos transmissores de doencas tropicais como dengue, febre amarela, malaria,
doenca de chagas, leishmanioses;

Pesquisar a ecologia e biologia de mosquitos para subsidiar os programas e estratégias
de controle de doencas transmitidas por vetores no Municipio de Cristalandia, TO;

Demostrar conhecimentos de infarméatica necessarios ac gerenciamento do laboratdrio
de entomoiogia;

Proceder a limpeza, calibragio e/ou conservacio de equipamentos e materiais do
laboratario de entomologia, inciusive os microscopios;

Operar e conservar equipamentos sob a sua responsabilidade;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo,

CARGQ: TECNICO EM RADIOLOGIA

REQUISITO: Ensine Médio Compieto com Curso de Técnico em Laboratério

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

al Operar Tomografo, Sistemas de Hemodindmica, aparethos de Raios-X e outros
acionando seus comandos e cbservande instrugdes de funcionamento, para
orovocar a descarga de radioatividade correta;

b) Preparar equipamentos, sala de exame e material, averiguando condicdes
técnicas.e acessdrios necessarios;

¢} Preparar clientes para exame e ou radioterapia;

d) Prestar atendimento @0s clienies, realizandeo as atividades segundo normas e
procedimentos de biosseguranga e ¢odige de conduta;

¢} Revelar chapas e filmes radiolégicos, zelando_ pela ciuaiidade das imagens;’ .
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f) Realizar o Processamento e a documentagdo das imagens adquiridas;

g} Controlar rad:ograf;as reahzadas registrando numeros, discriminando tipo e
reqguisitante;

h} Manter equipamentos e a Unidade de trabalho erganizada, zelando pela sua
conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas.

i) Participar de Programas de treinamento, quando convocado;

j) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungdo.

CARGO: VIGIA
REQUISITO: Nive] Fundamental Iricompleto
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
a} Controlar a entrada e saida de pessoas aos recintos sob sua guarda;
b) Revistar volumes e impedir a saida de material sem a devida autorizacgo;
c) Fazer ronda no orgdo que esteja sob sua guafda, fiscalizando dependéncias internas,

desligando {uzes, fechando torneiras e outras eventualidades;

dj verificar portas, janelas, portBes e outras vias de acesso para prevenir roubos, furtos e
outros danos;

e) Acompanhar funciondrics quando estes, em fungdo de cargo, conduzirem dinheiro ou
valores;

f) Zelar pela ordem e seguranﬁza das dreas sob sua resplonsabilic.iade;

g) Manter sob sua guarda as chaves das dependéncias do 6rgdo;

h) Zelar pelo controle do abastecimento de dgua, abrindo e fechando registros em redes

de distribuicdo.
3] Impedir a noite a entrada de elementos estranhos, no prédio sob sua guarda.

i) Zelar pela conservagdo de veiculos, maquinas ou equipamentos em dreas sob sua
responsabilidade;

k) Zelar pelo patrimdnio da entidade sop sua guarda;

i) Atender a telefonemas urgentes e anotar recados;

.
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m} Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas, relacionadas com o
58U Servigo;

n}  Auxiliar nos trabalhos de almoxarifado, carga e descarga de materials;

a) Manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas

e instruces, para prevenir acidentes;

P} Executar outras tarefas correlatas e usuais. !
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