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LElI 680/2026, DE 06 DE MARC,O DE 2026

REESTRUTURA O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA DO
MUNICIPIO DE CRISTALANDIA-TO, EM OBSERVANCIA A LEI N°
11.738/2008, AS METAS 18 E 19 DO PLANO NACIONAL DE EDUCACAO
_ PNE E DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME, REVOGA A LEI
COMPLEMENTAR N° 557, DE 10 DE SETEMBRO DE 2019, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRISTALANDIA, Estado do Tocantins, no uso de suas

atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e Eu SANCIONO a
seguinte LEI:

CAPITULO | -
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica reestruturado o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério da Educacgao Basica Publica do Municipio de Cristalandia-
TO (PCCR/MAG), em conformidade com a legislagdo municipal pertinente, com a
Resolucao n° 02/2009 da Camara de Educacdo Basica do Conselho Nacional de
Educacdo (CEB/CNE), com as Leis Federais n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020, e n°11.738, de 16 de julho de 2008, bem como com
a Constituicao Federal de 1988, em especial os artigos 37, 169 e 206, e com a Lel
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
observadas, ainda, as diretrizes do Plano Nacional de Educagdo (PNE) e do Plano
Municipal de Educacdo (PME), em especial as relativas a valorizagao dos profissionais
da educacao.

Art. 2°. Esta Lei aplica-se aos profissionais do Magistério Publico da Educagao Basica
que exercam atividades de docéncia e de suporte pedagadgico direto a tais atividades,
no ambito da rede publica municipal de ensino.

Art. 3°. O PCCR/MAG tem como principios fundamentais a profissionalizagao e a
valorizacdo dos profissionais do magistério da Educacao Basica Publica Municipal,
com o objetivo de assegurar a melhoria continua da qualidade do ensino publico,
garantindo aos seus integrantes:
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| — ingresso exclusnvamente por"concurso publico de provas ou de provas e titulos,
compativel com o perfil profissional exigido e orientado a garantia da qualidade da
acdo educativa, nos termos do art. 37, Il, da Constituicao Federal;

| - aplicacdo dos recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagao (FUNDEB), bem como dos
demais recursos vinculados 3 manutencdo e ao desenvolvimento do ensino,
respeitado o percentual minimo destinado ao pagamento dos profissionais da
educacdo, nos termos do art. 26 da Lei n® 14.113, de 2020;

Il - remuneracdo condigna aos profissionais do magistério, com vencimento inicial
de carreira, no nivel médio, modalidade Normal, nunca inferior ao valor
correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico,
instituido pela Lei n°11.738, de 2008;

IV - implantacdo de politicas de avaliagdo de desempenho dos servidores, das
unidades escolares e do sistema municipal de educa¢do, com base em criterios
objetivos, transparentes e democraticos;

i

V - progressdo funcional na carreira, nas modalidades vertical e horizontal,
fundamentada na avaliacdo de desempenho, na titulagao, no tempo de servico, na
atualizacdo e no aperfeicoamento profissional, condicionada a disponibilidade
orcamentaria e a observancia dos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal;

VI - garantia de apoio técnico e financeiro voltado a melhoria das condi¢des de
trabalho dos integrantes da carreira do magistério, com vistas a promogao da saude
ocupacional e a reducdo da incidéncia de doengas profissionais;

VIl - valorizacdo da formacdo continuada, de modc a assegurar o aprimoramento da
qualidade do servico publico educacional e o desenvolvimento profissional do
docente, possibilitando a progressao funcional mediante habilitagao.

Art. 4°. Integram o PCCR/MAG, para todos os fins legais, os seguintes anexos:
| — Anexo |: Estrutura e Composicdo do Quadro de Pessoal do Magisterio;

Il = Anexo II: Estrutura e Composicdo do Quadro de Diregdo e Assessoramento do
Magisterio;
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Il - Anexo | Tabela de Gra{lflcaqoes das Func;oes de Dtreqao e de Suporte
Pedagégico;

IV — Anexo IV: Tabela de Evolucdo Funcional na Carreira do Magisterio;
V - Anexo V: Tabela Salarial dos Profissionais do Magisterio;
VI — Anexo VI: Atribuicdes das funcdes do cargo de Professor da Educacao Basica;
VIl - Anexo VII: Atribuices das fungoes de Suporte Pedagogico.
CAPITULO Il -
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secao | -

Dos Conceitos Basicos

Art. 5°. Para os fins deste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magisterio -
PCCR/MAG, adotam-se os seguintes conceitos:

| - Profissionais do Magistério: os profissionais da educagdo que possuam formagao
académica especifica e estejam legalmente habilitados ao exercicio da docéncia ou
ao desempenho de funcées de suporte pedagdgico direto a docéncia,
compreendendo atividades de diregdo ou administragao escolar, planejamento,
orientacdo e coordenacdo educacionais, supervisao e inspegao escolar;

Il — Docéncia: o exercicio da atividade de ensino, realizado pelo profissional do
magistério, orientado pelo compromisso com o processo de ensino-aprendizagem €
com a efetiva formacdo do educando;

Il - Suporte Pedagégico a Docéncia: o conjunto de atividades de apoio a docéncia,
desempenhadas por profissionais com formagao especifica para o magisterio,
compreendendo atribuices de diregdo ou administragao escolar, planejamento,
orientacdo, coordenacdo, apoio pedagdgico, supervisao e inspegao escolar;

IV - Cargo Publico: o conjunto de atribui¢des e responsabilidades instituido em
carater permanente na organizagao administrativa municipal, criado por lei, provido
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por servidor aprovado N concurso pubhco observado o reqUISIto de formacao
profissional exigido;

V - Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico: a contratacao
realizada nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e de lei municipal
especifica, destinada a atender necessidade temporaria decorrente de caréncia de
servidor efetivo, devidamente caracterizado o excepcional interesse publico;

VI - Titulacdo: a formacdo académica conferida ao profissional do magistério, que O
habilita ao exercicio de funcdes publicas especificas e a progressao na carreira do
magistério, nos termos desta Lel;

VIl - Carreira do Magistério: o conjunto organizado de cargos, niveis e classes, de
mesma natureza funcional, estruturados de forma hierdrquica, segundo a formacao

exigida e a complexidade das atribuigSes, destinado ao desenvolvimento profissional
progressivo e a valorizagdo do magisterio;

VIII - Cargo do Magistério: a unidade funcional integrante da organizacao do
magistério publico municipal, com denominagao propria, atribuicOes definidas e
remuneracao correspondente, provida e exercida na forma estabelecida em lej;

IX - Funcdo: o conjunto de atividades desempenhadas pelo profissional do
magistério, compreendendo a docéncia e o suporte pedagogico direto a docéncia;

X — Nivel: a posicdo vencimental vertical do cargo, identificada por algarismos
romanos, correspondente ao grau de formacdo do profissional da educacao basica
municipal, observada a progressao em escala crescente;

- Classe: a posicdo horizontal dentro de cada nivel, identificada por letras
mailsculas, alcancada mediante critérios objetivos de avaliagao permanente de
desempenho e de tempo de efetivo exercicio;

Xl — Vencimento-Base: o valor basico da remuneracdo do servidor, correspondente

ao vencimento do cargo, dissociado de quaisquer vantagens, adicionals ou
gratificagoes;

XIll - Remuneracdo: o conjunto de valores percebidos pelo profissional do
magistério, composto pelo vencimento-base acrescido das vantagens e adicionais,
temporarios ou permanentes, devidos como contraprestagao pelo trabalho prestado

a Administracao Publica;
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X1V - Desvio de Func;ao' a sntuac;ao excepuonal e provisdria em que o servidor deixa

de exercer as atribuicbes inerentes ao cargo efetivo para desempenhar atividades
estranhas a ele;

XV - Promocdo: o deslocamento do ocupante do cargo do magistério de uma
referéncia para outra superior, dentro da mesma classe, decorrente de avaliacao de
desempenho, tempo de servico e titulagao;,

XVl - Progressdo: a evolugdo funcional do ocupante do cargo do magisterio,
podendo ocorrer:

a) verticalmente, mediante a passagem de um nivel para outro superior, em razao de
nova titulagao; ou

b) horizontalmente, mediante a passagem de uma classe para outra superior,
condicionada ao tempo de servico e a avaliacdo de desempenho.

Secao Il -
Da Estrutura e do Ingresso na Carreira

Art. 6°. A Carreira do Magistério Publico Municipal de Cristalandia-TO € constituida
pelo cargo de provimento efetivo de Professor da Educagao Basica, estruturado nos
termos deste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao.

Art. 7°. As funcées de Diretor de Unidade Escolar e Coordenador Educacional de
Unidade Escolar serdo exercidas por servidores que integram o quadro efetivo do
magistério municipal, mediante designa¢ao da autoridade competente, observando-

se 0s requisitos minimos de formagdo, experiéncia e idoneidade funcional previstos
nesta Lei e em regulamento.

§ 1° Os cargos de Coordenador Educacional da Secretaria Municipal de Educagao
(SEMED), Orientador Educacional (SEMED), Supervisor Educacional (SEMED) e
Inspetor Educacional (SEMED), sdo considerados fungoes temporarias e nao
pertencem ao Quadro Permanente do Magistério (QPM). Essas fun¢bes sao
designadas conforme as necessidades administrativas e nao conferem estabilidade
ou incorporacdo a remuneracao, conforme disposto no § 4° deste artigo.

§ 2° A funcdo de Diretor de Unidade Escolar sera atribuida por meio de processo
seletivo, que levara em consideragao, cumulativamente:
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| — critérios técnicos de mérito e desempenho e

| - a participacdo da comunidade escolar, conforme regulamentacdo municipal,
respeitando o disposto no art. 14 da Lei n°"14.113, de 25 de dezembro de 2020, € O
principio da gestdo democratica do ensino.

§ 3° Uma lei municipal especifica, a ser elaborada no prazo de 130 (cento e oitenta)
dias, regulamentara o processo mencionado no § 2°, estabelecendo, no minimo:

| - etapas, critérios objetivos e instrumentos de avaliagao de merito e desempenho;
| - normas para a participacdo da comunidade escolar;

11 - requisitos minimos para candidatura;

IV - prazos, formas de publicidade e procedimentos para impugnagao e recursos;

V - hipSteses de destituicdo e vacancia da fun¢ao, assegurando o contraditorio e a
ampla defesa.

§ 4° As funcdes mencionadas neste artigo possuem natureza temporaria, nao se
incorporam a remuneracéo e cessardo automaticamente com o término do periodo
de designacdo, pela dispensa motivada ou pelo retorno do servidor as suas
atribuicSes ordindrias no cargo efetivo,

Art. 8°. O Quadro do Magistério Publico Municipal € composto pelo Quadro
Permanente do Magistério (QPM), integrado por professores aprovados em

concurso publico e detentores da habilitagdo especifica exigida para o exercicio do
magisterio.

Paragrafo unico. A comprovagdo da titulagdo ou habilitacao legalmente exigida
constitui condicdo indispensavel para a nomeacdo e o exercicio do cargo no ambito
do magistério publico municipal, sendo nulas de pleno direito as nomeacoes que
contrariem o disposto nesta Lel.

CAPITULO Il -

DA JORNADA DE TRABALHO
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Das Disposicoes Gerais

Art. 9°. A jornada de trabalho do docente e composta por horas destinadas as
atividades de magistério em sala de aula, com alunos, e por horas destinadas ao
trabalho pedagdgico interativo e ao planejamento, a serem realizadas na unidade
escolar ou, excepcionalmente, em local indicado pela Secretaria Municipal de
Fducacdo, nos termos da Lei n®11.738/2008.

§ 1° A jornada de trabalho do docente em atividades com alunos correspondera, no
m&ximo, a 2/3 (dois tercos) da carga horaria total, destinando-se, no minimo, 1/3 (um
terco) as atividades de trabalho pedagogico interativo, sendo assegurado que

metade deste percentual seja cumprida em local de livre escolha do professor, para
fins de planejamento individual.

§ 2° Poderd ser admitida, de forma excepcional e regulamentada, a realizacao parcial
das atividades pedagdgicas extraclasse em regime remoto, mediante ato normativo
do Poder Executivo que estabeleca critérios objetivos de controle, registro de
atividades, comprovacado de produtividade e mecanismos de fiscalizacdo, assegurado
o cumprimento da carga horaria anual minima e dos dias letivos previstos na
legislacao educacional.

§ 3° As horas de trabalho pedagdgico realizadas na escola, inclusive aquelas passiveis
de execucdo em regime remoto, deverdo ser destinadas a reunioes pedagogicas,
atividades coletivas de ensino, atendimento aos pais ou responsaveis, bem como ao
desenvolvimento de acdes previstas para o contraturno escolar, especialmente no

ambito da educacdo em tempo integral, conforme disposto no projeto pedagogico
da unidade escolar.

§ 4° As horas de trabalho pedagdgico destinam-se, ainda, a preparacdo de aulas, a
avaliacdo das atividades dos alunos, a realizagao de estudos, a participacao em
eventos de interesse da comunidade escolar, a capacitagdo continuada, ao
acompanhamento individualizado de alunos com dificuldades de aprendizagem e a
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outras atividades que contrlbuam para a melhorla do processo de ensino-

aprendizagem e da gestdo escolar.

Art. 10. A jornada semanal de trabalho dos docentes sera de 20 (vinte), 25 (vinte e
cinco), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas, observada a composigao prevista na Lei n°
11.738/2008, assegurando-se que o tempo em atividades com alunos correspondera,
no maximo, a 2/3 (dois tercos) da carga horaria total, destinando-se, no minimo, 1/3
(um terco) as atividades extraclasse.

§ 1° As horas destinadas as atividades extraclasse poderao ser cumpridas na unidade

escolar e, parcialmente, em local de livre escolha do professor, na forma de
regulamento.

§ 2° Cessada a necessidade que ensejou a ampliagao da carga horaria, o docente
retornara automaticamente ao regime de trabalho originalmente contratado.

§ 3° A retribuicdo pecunidria pelas horas prestadas a titulo de carga suplementar
corresponderd ao valor-hora obtido pela divisao do vencimento-base mensal do

servidor, na referéncia e jornada em que estiver enquadrado, pelo numero de horas
mensais correspondentes a respectiva jornada.

Art. 11. Considera-se como de efetivo exercicio do Profissional do Magistério da
Educacdo Bésica, para todos os efeitos legais, o periodo correspondente aos dias

efetivamente trabalhados, aos feriados e aos descansos semanais, bem como 0s
afastamentos decorrentes de:

| — férias;

|| - exercicio de cargo em comissdo na area da Educagao;
Il - licenc¢as para:

a) tratamento da propria saude;

b) acompanhamento de pais, filhos, conjuge ou companheiro em tratamento de
saude, pelo periodo de até 120 (cento e vinte) dias, mediante comprovacao da
necessidade por atestado ou laudo médico;
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C) Iicenq_a-maternidade,

d) qualificacao profissional;
e) licenca-paternidade, pelo periodo de 20 (vinte) dias consecutivos;

f) licenca por falecimento de irmdos, pais, filhos, cOnjuge ou avos paternos e
maternos, pelo periodo de 8 (oito) dias consecutivos;

|V — afastamentos para:
a) prestacdo de servico ao Tribunal do Juri;

b) atendimento a convocagao da Justica Eleitoral, durante o periodo eleitoral;

c) exercicio de mandato classista;
V - participacdo no Conselho Municipal de Educagao;
VI - demais hipdteses asseguradas na legislagao municipal pertinente.

Paragrafo Unico. O afastamento previsto no inciso V sera considerado como de
efetivo exercicio para apenas 1 (um) profissional da educacao por vez.

Art. 12. Para os ocupantes do cargo de Professor que desempenhem atividades de
suporte pedagdgico, sera adotada jornada semanal de 40 (quarenta) horas,

observada a organizacdo do trabalho e as necessidades pedagogicas da Rede
Municipal de Ensino.

§ 1° Em carater excepcional, e de acordo com a necessidade da Administracdo Publica,
podera ser estabelecida jornada reduzida de 20 (vinte) horas semanais, observada a
proporcionalidade do vencimento e da gratlﬁcaqao correspondente.

§ 2° A definicdo da carga hordria observard as demandas pedagdgicas da Rede
Municipal de Ensino, de modo a garantir o adequado funcionamento das unidades
escolares e o atendimento as necessidades do processo educacional.

Art. 13. Aos docentes investidos, mediante designagao, em funcdo de direcao e de
suporte pedagdgico, na forma desta Lei, sera atribuida a jornada de trabalho inerente
3 respectiva funcdo, conforme organizagdo do trabalho definida pela Secretaria
Municipal de Educacdo, facultado o exercicio concomitante de regéncia de turma ou
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horarlos, sem prejuizo do cumprimento do disposto na Lei n®11.738/2008.
Secao Il -

Da Remocao

Art. 14. A remocdo do Profissional do Magistério da Educagdo Basica sera realizada
na forma prevista no Estatuto do Servidor Publico Municipal e em portaria expedida
pela Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo tnico. Aremogdo podera ocorrer:
| - por necessidade da demanda educacional, mediante concordancia do servidor,;
|| - por solicitacdo do professor, desde que haja disponibilidade de vaga.
CAPITULO IV -
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
Secao | -
Da Gest3o da Jornada e do Controle de Frequéncia

Art. 15. Compete a Direcao Escolar, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educacdo - SEMEC, acompanhar e fiscalizar o cumprimento da jornada de trabalho

dos profissionais do magistério, servindo os respectivos registros como base para a
elaboracdo da folha de pagamento.

Art. 16. A duracdo do mdédulo de hora-aula, na regéncia de sala, sera de 60 (sessenta)
minutos, devendo ser preservados a carga horaria anual minima do aluno e o numero
de dias letivos legalmente exigidos, podendo o tempo destinado a recreacao integrar
essa carga hordria, desde que previsto na Proposta Pedagdgica da unidade de ensino.

§ 1° O professor em regéncia de sala devera cumprir O quantitativo de horas-aula
estabelecido no calendario escolar, ficando obrigado a reposi¢do das aulas n0s €asos
de faltas n3o abonadas, observados, em qualquer hipdtese, os limites minimos de

200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas anuais de efetivo trabalho
escolar.
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§ 2° O professor que nao cumprlr a carga horarla minima prewsta no calendario

escolar ficara sujeito as penalidades disciplinares cabiveis, sem prejuizo do desconto
proporcional na remuneragao.

Secao Il —
Das Vantagens
Art. 17. Sdo vantagens dos profissionais do magisterio:
| - gratificacdo pelo exercicio de fungdo de direcdo e de suporte pedagogico;
I - gratificacdo pelo exercicio em unidade escolar de dificil acesso;
1] - abono pecunidrio eventual do FUNDEB, nos termos desta Lel.

Art. 18. A gratificacdo por exercicio em unidade escolar de dificil acesso sera
regulamentada por decreto do Chefe do Poder Executivo, observados critérios
objetivos de classificacdo das unidades escolares.

Art. 19. Os direitos, vantagens, gratificacdes, critérios de evolugdo funcional, regimes
de jornada e demais beneficios especificos da Carreira do Magistério Publico
Municipal, instituidos ou disciplinados por esta Lei e seus Anexos, constituem regime
juridico préprio e especial, aplicavel exclusivamente aos profissionais nela
enquadrados, vedada a aplicacdo de normas esparsas, interpretagoes extensivas ou
analdgicas que impliquem cria¢do, ampliagdo, cumulagdo ou extensao de vantagens
ndo expressamente previstas neste PCCR/MAG.

§ 1° O disposto no caput ndo afasta aincidéncia dos direitos e deveres de carater geral
assegurados aos servidores publicos municipais pela Constituicdo Federal, pela
legislacdo federal de observancia obrigatdria, pela Lei Orgdnica Municipal e pelo
Estatuto do Servidor Publico Municipal, desde que compativeis com a natureza

especifica da Carreira do Magistério e ndo contrariem as disposigdes expressas deste
Plano.

§ 2° Em razdo da especialidade deste Plano e da instituicao de estrutura
remuneratdria prépria, estruturada por niveis e classes com critérios especificos de
evolucdo funcional, ndo se aplicam aos profissionais abrangidos por este PCCR/MAG
adicionais ou vantagens fundados exclusivamente no tempo de servigo previstos no
Estatuto do Servidor Publico Municipal, tais como anuénio, triénio, quinquénio ou
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equivalentes, por conflgurarem duphcndade de valorlzaqao temporal salvo expressa
previsao neste Plano.

CAPITULO YV -
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGAO
Secao | -

Do Vencimento

Art. 20. A referéncia inicial do nivel e da classe do cargo de Professor de Educacao
Basica — PEB, para ajornada de 40 (quarenta) horas semanails, correspondera ao valor

do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico, instituido pela Lel n°
11.738/2008.

§ 1° A Tabela Salarial serd estruturada a partir do vencimento correspondente a
referéncia inicial do nivel e da classe do cargo de Professor de Educagao Basica, tendo
como base o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, para a jornada de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 2° O vencimento-base dos profissionais do magisterio sera reajustado, anualmente,
no més de janeiro, de acordo com a atualizagdo do valor do Piso Salarial Profissional
Nacional do Magistério, conforme a sistematica de calculo estabelecida pela Lel n°
11.738/2008 e suas alteracdes posteriores, observadas a disponibilidade orcamentaria
e financeira, a existéncia de dotacdo especifica, a compatibilidade com o PPA, a LDO
e a LOA e o cumprimento dos limites da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 21. O estabelecimento das referéncias dentro de uma mesma classe observara o
intersticio minimo entre uma referéncia e outra, nos termos do regulamento,

respeitada a capacidade financeira do Municipio de Cristalandia/TO e o disposto na
Lei Complementar n°101/2000.

Art. 22. Os profissionais do magistério contratados temporariamente serao
remunerados de forma proporcional ao valor estabelecido para a referencia inicial da
classe correspondente, com base no Piso Salarial Profissional Nacional do Magisterio.
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Da Remunera;ao

Art. 23. A remuneracdo dos integrantes da carreira do magistério serd composta pelo
vencimento-base do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou
tempordrias, previstas nesta Lei e na legislacdo geral aplicavel, desde que compativel
e nao conflitante com este PCCR/MACG.

Paragrafo Unico. Fica assegurada a remuneragdo dos profissionais do magisterio nos
dias em que se ausentarem do exercicio de suas fungdes para participacao em
reunides do Conselho Municipal de Educacdo ou do Conselho do FUNDEB, desde que
as auséncias sejam devidamente justificadas junto a Secretaria Municipal de
Educacdo e precedidas da apresentagdo da respectiva agenda de trabalho.

Art. 24. Além do vencimento-base, os profissionais do Magistério Publico Municipal
fardo jus exclusivamente as seguintes parcelas remuneratdrias, de carater ordinario,
na forma desta Lei:

| - Gratificacdo pelo exercicio em unidade escolar de dificil acesso;
| - Gratificacdo pelo exercicio de fungao de direcao e de suporte pedagogico.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo afasta a possibilidade de concessdo do
abono pecunidrio eventual do FUNDEB, previsto no Capitulo VIIi desta Lei, quando
preenchidos os requisitos legais e regulamentares.

Subsecao | -
Da Gratificacdo por Exercicio de Fung¢do de Dire¢do e de Suporte Pedagogico

Art. 25. A gratificacdo pelo exercicio das fun¢bes de Diregao de Unidade Escolar,
Coordenacdo Educacional, Orientacdo Educacional, Supervisao de Ensino e Inspecao
Escolar serd devida aos profissionais do magistério designados para tais atribuicoes,
na forma desta Lei, enquanto perdurar o efetivo exercicio na fungao.

§ 1° A gratificacdo incidira sobre o vencimento-base do servidor, observada a jornada
correspondente a funcdo exercida e os percentuais previstos no Anexo 1.

§ 2° A classificacdo das unidades escolares, os critérios de enquadramento e 0s
percentuais de gratificacdo constam do Anexo |1l desta Lei e serao operacionalizados
por ato da Secretaria Municipal de Educagdo, com base em dados oficiais de matricula
e organizacgao escolar.
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§ 3° A designacdo para as fungdes de que trata este artigo nao configura provimento
derivado, ndo gera estabilidade na fungdo e nao altera o cargo efetivo de origem,
cessando a gratificacdo automaticamente com o desligamento da funcao.

CAPITULO VI -
DO AFASTAMENTO PARA FORMAGAO

Art. 26. O profissional do magistério podera afastar-se do exercicio de suas funcoes
para cursar programas de pds-graduagao, observado o interesse da Administracao
PUblica, respeitados os seguintes prazos méaximos de afastamento:

| - até 2 (dois) anos, para cursos de Mestrado;
|| — até 4 (quatro) anos, para cursos de Doutorado;

Il — até 6 (seis) anos, quando os cursos de Mestrado e Doutorado forem realizados
de forma concomitante.

§ 1° O afastamento sera concedido para cursos de pds-graduacado stricto sensu
presenciais ou hibridos oficialmente reconhecidos pelo Ministério da Educacao,
desde que comprovada a necessidade de dedicagao incompativel com o exercicio
simultaneo das atribuicdes do cargo, ndo se aplicando aos cursos realizados
exclusivamente em periodo de férias ou recesso escolar.

§ 2° O beneficio do afastamento restringe-se as hipéteses previstas nos incisos |, Il e
Il deste artigo e sera concedido exclusivamente a servidores efetivos, apos ©
cumprimento do estagio probatdrio, desde que o curso seja compativel com a area

de atuacdo no magistério, mediante apreciagao e parecer favoravel da Comissao de
Gestdo de Carreira instituida por esta Lel.

§ 3° O afastamento sera concedido inicialmente pelo prazo de 1 (um) ano, podendo

ser prorrogado anualmente, até o limite maximo previsto, condicionado a

apresentacdo e a andlise de relatdrios circunstanciados das atividades académicas
desenvolvidas pelo servidor.

§ 4° Findo o prazo de afastamento concedido, © servidor devera retornar
‘mediatamente ao exercicio de suas funcdes, ficando obrigado a permanecer no

servico publico municipal por periodo minimo equivalente ao tempo de afastamento
usufruido.
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§ 5° O servidor que, beneficiado pelo afastamento para formacao, nao reassumir suas
funcées ou descumprir a obrigagdo prevista no g 4° deverd ressarcir integralmente

aos cofres publicos municipais os valores correspondentes ao periodo efetivo de
afastamento.

Art. 27. Compete ao Prefeito Municipal autorizar o afastamento do profissional do
magistério aprovado em processo seletivo para participacdo em cursos de Mestrado
e/ou Doutorado, bem como prorrogar o respectivo prazo, quando necessario,
observados os critérios estabelecidos em decreto municipal, mediante parecer da
Comiss3o de Gestdo de Carreira e validacdo pelo Secretario Municipal de Educacao.

Pardgrafo unico. O profissional afastado para fins de qualificacdo profissional devera
encaminhar, semestralmente, relatorio circunstanciado das atividades academicas

desenvolvidas a Secretaria Municipal de Educacdo, condicionando-se a renovagao do
afastamento & aprovacdo em cada etapa do curso.

CAPITULO VII -
DAS FERIAS

Art. 28. O periodo anual de férias dos profissionais do magisterio serd de 30 (trinta)
dias, observado o exercicio das seguintes fungoes:

| — quando em fun¢ao docente;
| - quando no desempenho de outras fun¢des no ambito da educacao.

Pardgrafo Unico. As férias do professor em exercicio nas unidades escolares serao
concedidas, preferencialmente, nos periodos de ferias e recesso escolar, conforme o

calendério anual, de modo a atender as necessidades didaticas e administrativas da
unidade de ensino.

Art. 29. Por ocasido das férias, serd devido aos Profissionais da Educacao Basica o
adicional constitucional de 1/3 (um terco) da remuneragdo, incidente sobre 0s 30
(trinta) dias consecutivos de ferias.

CAPITULO VIII -

DO ABONO DO FUNDEB
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Art. 30. Para fins de cumprlmento do dlsposto no art 26 da Lel n°14.113/2020, podera
ser concedido abono pecunidrio eventual aos profissionais da educagao, incluidos os
profissionais do magistério em efetivo exercicio, integrantes deste PCCR/MAG, desde
que, ao final do exercicio financeiro, seja comprovada a existéncia de saldo de
recursos do FUNDEB destinado ao pagamento da remuneragao dos profissionais da
educacdo, observado o percentual minimo de 70% (setenta por cento).

§ 1° O abono de que trata este artigo ndo possui natureza permanente, nao se
incorpora a remuneracao e somente sera devido de forma excepcional, condicionado

3 apuracdo de saldo financeiro ao encerramento do exercicio, sendo vedada sua
concessao automatica ou habitual.

§ 2° O valor do abono serd fixado de forma proporcional ao periodo de efetivo
exercicio do profissional no respectivo exercicio financeiro, podendo ser adotados
critérios objetivos definidos em decreto especifico do Poder Executivo.

§ 3° Ndo fardo jus ao abono os servidores ocupantes de cargos de docéncia ou de

suporte pedagdgico que se encontrem em desvio de fungao fora da Rede Municipal
de Ensino durante o periodo de apuragao.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se igualmente aos servidores efetivos integrantes
da Carreira do Magistério que estejam designados para o exercicio de fun¢ao de
direcdo escolar ou de suporte pedagogico, nao se caracterizando tais fungoes como
cargos em comissao, mas como atribuicdes de natureza temporaria vinculadas a
estrutura pedagdgica da rede municipal de ensino.

CAPITULO IX -
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
SECAO | -

Da Progressao Vertical

63.3354-0385

! \ | Av, Pedro Braz, 1 - Gentro,
| Q} | ] Cristalandia - TO

N
' www.cristalandia.to.gov.br
J




o

e é;\:-\.‘-i\. M e B v .-Z-.-::z.l.'l - % Do E - g . e b ¥ " iy gt TR R I. Fi N "'l. £y i "
ool B g 5.4’._, B - i. % o = 3{ ﬁ' 3 : o o '1: otar ! At A by Y, Vel
I'# f .}'i'.l :;"l'.l_-.l.l.r- :$ i.ll’lﬂ F; d F"ﬁ'.u-'jl: 2 I?:-"I\. .'.‘;:' ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ - l‘l I:' R W I " L EEEE J B ey i i‘ I S . !
— f-"” | e 5-“-.. "‘Il r""-\,_ lllll aan L ' 5 r ----- fl"ﬁ. i "lI ' ¥ | F
f h I s y | § L. ;- /1
[ \ \ L7 G L7« -’ . 1 A A

Art. 31. A progressdo vertical consiste na passagem do profissional da educagao
basica do nivel em que se encontra para o nivel imediatamente superior, dentro do
respectivo cargo, mediante requerimento do servidor, comprovacdo da titulagao

exigida e apds andlise e deferimento pela Administracao Publica, mantida a classe em
que se encontra.

§ 1° A progressdo vertical somente poderd ser concedida apos 0 término do estagio
probatdrio, desde que atendidos os requisitos previstos neste artigo.

§ 2° O deferimento da progressao vertical acarretard acréscimo no vencimento-base

do servidor, na forma e nos percentuais previstos nas tabelas constantes dos anexos
desta Lei.

§ 3° A progressdo vertical ndo implicara alteracao da drea de atuacdo para a qual o
profissional da educacdo bésica tenha ingressado por concurso publico.

Art. 32. Os niveis da carreira do magistério serdo estruturados de acordo com 0s

oraus de formacdo exigidos para o provimento do cargo, classificados da seguinte
forma:

| — para o cargo de Professor:
a) Nivel | - Ensino Médio, na modalidade Normal;

b) Nivel Il - Licenciatura Plena ou Bacharelado com complementacdo pedagogica
para docéncia;

c) Nivel Il - Licenciatura Plena ou Bacharelado com complementacao pedagogica
para docéncia, acrescida de Pds-Graduacao lato sensu em area especifica do curriculo
da Educacdo Infantil e/ou do Ensino Fundamental;

d) Nivel IV - Licenciatura Plena ou Bacharelado com complementacdo pedagogica
para docéncia, acrescida de Pds-Graduagao stricto sensu (Mestrado) em area
especifica do curriculo da Educagado Infantil e/ou do Ensino Fundamental;

e) Nivel V - Licenciatura Plena ou Bacharelado com complementacdo pedagogica
para docéncia, acrescida de Pés-Graduagao stricto sensu (Doutorado) em Educagao.

Art. 33. Os percentuais de acréscimo no vencimento base, decorrentes da progressao

vertical, observardo os seguintes parametros, incidentes sobre o vencimento do nivel
imediatamente anterior:
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| — Nivel I: vencimento correspondente
Magisterio;

Il - Nivel II: acréscimo de 6% (seis por cento) sobre o Nivel |;
11 = Nivel Ill: acréscimo de 7% (sete por cento) sobre o Nivel II;
IV — Nivel IV: acréscimo de 8% (oito por cento) sobre o Nivel IIf;
V — Nivel V: acréscimo de 9% (nove por cento) sobre o Nivel V.
SECAO Il -
Da Progressao Horizontal

Art. 34. A progressao horizontal consiste na passagem do profissional da educagao
basica da classe em que se encontra para a classe imediatamente subsequente,
dentro do mesmo nivel, mediante requerimento do servidor, observados o tempo de

efetivo exercicio, a qualificacdo profissional e a avaliagao permanente de
desempenho.

§ 1° A progressdo horizontal podera ser concedida, mediante requerimento do
servidor, apds o cumprimento do intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio na classe, desde que atendidos os requisitos desta Lei e haja disponibilidade
orcamentdria e financeira, ndo configurando direito automatico.

§ 2° Concluido o estégio probatdrio, o servidor sera enquadrado na classe inicial da

carreira, passando a contar, a partir de entao, o prazo para a progressao horizontal
subsequente.

§ 3° A progressao horizontal dar-se-a exclusivamente para a classe imediatamente
seguinte.

§ 4° O deferimento da progressao horizontal acarretard acréscimo de 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento-base do servidor, na forma prevista nas tabelas
constantes dos anexos desta Lei, condicionado a prévia certificacdo de

disponibilidade orcamentdria e financeira e ao atendimento dos limites da Leli
Complementar n°101/2000.

Art. 35. A progressdo horizontal do profissional da educagao basica dependera do
atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:
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em que se encontra;

Il - aprovacdo na avaliagdo permanente de desempenho, com nota minima de 7,0
(sete);

Il - inexisténcia de mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo avaliado;

IV - inexisténcia de punicdo disciplinar aplicada nos 12 (doze) meses que antecederem
a progressao,

V - nio ter sido exonerado de cargo em comissdo por motivo disciplinar durante o
periodo avaliado.

Paragrafo Unico. O atendimento aos requisitos previstos neste artigo nao gera direito
adquirido & progressdo, a qual dependerd de ato formal da Administracao Publica,
condicionado a certificacdo de disponibilidade or¢amentaria e financeira.

Secao Il -
Da Comissao de Gestao de Carreira

Art. 36. Fica instituida a Comissdo de Gestao de Carreira dos Profissionais do
Magistério da Educagdo Basica do Municipio de Cristalandia/TO, de natureza
permanente, com a finalidade de acompanhar, avaliar e deliberar sobre a evolugao
funcional dos servidores integrantes do PCCR/MAG.

§ 1° Compete a Comissdo de Gestao de Carreira:

| — analisar e emitir parecer sobre os pedidos de progressdo vertical e horizontal;
|| - acompanhar e supervisionar os procedimentos de avaliagao de desempenho;

Il - apreciar e emitir parecer sobre os pedidos de afastamento para formacao em
nivel de pds-graduagao;

IV —julgar os recursos interpostos contra os resultados da avaliacdo de desempenho;

V - zelar pela correta aplicacdo das normas deste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao.

§ 2° A Comissdo de Gestdo de Carreira sera composta por representantes da
Administracdo Publica e dos profissionais do magisterio, na forma definida em

(8 63.3354-0389
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§ 3° A composigao, o funcionamento, o mandato dos membros e 0s procedimentos

da Comiss3o de Gestdo de Carreira serdo disciplinados por decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Secao IV -
Da Avaliacdo de Desempenho

Art. 37. A avaliacdo de desempenho dos profissionais da educagao basica sera
regulamentada por decreto do Chefe do Poder Executivo, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a contar da publicacdo desta Lel, O qual dispord sobre as normas
complementares, 0s procedimentos e Os formuldrios de avaliacdo, devendo
considerar, de forma integrada, todas as dimensbes do trabalho funcional do
servidor, especialmente os seguintes criterios:

| — eficiéncia no desempenho das atividades de magisterio e de suporte pedagogico,
bem como o sucesso do processo de ensino-aprendizagem;

| - criatividade, organizac&o e disciplina no cumprimento das atribuicoes funcionais
e na execucdo dos respectivos projetos pedagogicos;

Il - aperfeicoamento profissional, por iniciativa prépria do profissional do
magisterio,

\V - resultados educacionais alcancados pela unidade escolar em que O servidor atua,
aferidos por indicadores locais ou nacionais, tais como PROMAE, IDEB, Prova Brasil,
SAEB ou outros sistemas oficiais de avaliagdo, atribuindo-se a esses indicadores peso
inferior aos critérios individuais do servidor.

§ 1° A avaliacdo de desempenho compreenderd a andlise de fatores objetivos,
relativos 3s ocorréncias funcionais, e de fatores subjetivos, referentes as

caracteristicas gerais e especificas do desempenho profissional, os quais serao
mensurados em escala de pontuacdo de o (zero) a 10 (dez).

§ 2° Ao servidor avaliado sera assegurada ciéncia formal do resultado da avaliagao de
desempenho e, em caso de discordancia, poderd interpor recurso administrativo
devidamente fundamentado ao Presidente da Comissdo de Gestdao de Carreira, no
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§ 3° A Comissdo de Gestdo de Carreira devera reexaminar a pontuagdo atribuida e

reavaliar o desempenho funcional do servidor que interpuser recurso contra ©
resultado da avaliagao.

§ 4° O relatdrio final da avaliagao de desempenho dos candidatos a progressao
funcional sera assinado pelos membros da Comissdao de Gestao de Carreira e
devidamente publicado, assegurada a transparéncia do procedimento.

§ 5° A avaliacdo de desempenho sera realizada anualmente, constituindo requisito

para a progressdo funcional, a qual serd concedida observada a periodicidade
prevista nesta Lei.

§ 6° O decreto regulamentador devera prever, obrigatoriamente:
| — critérios objetivos e mensuraveis de avaliagao;

| - composicdo de comissao avaliadora com participacdo de representantes dos
servidores;

Il - procedimento que assegure O contraditério e a ampla defesa ao servidor
avaliado.

CAPITULO X -

DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 38. O enquadramento dos atuais servidores efetivos do Quadro do Magisterio na
nova estrutura de cargos, niveis e classes estabelecida por esta Lei serd realizado por
uma Comissdo Técnica de Enquadramento, a ser instituida por ato do Chefe do Poder
Executivo no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacao desta Ler.

§ 1° O processo de enquadramento observard, cumulativamente, os seguintes
criterios:

| - a correlacdo entre as atribui¢des do cargo de origem € as do novo cargo, sendo
vedada a alteracdo das atribui¢bes origindarias do servidor,

| — a habilitacdo profissional legalmente exigida para o cargo;
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IV — a vida funcional do servidor, incluindo progressdes e titulagoes ja adquiridas.

§ 2° A Comissdo Tecnica de Enquadramento sera composta por representantes da
Secretaria Municipal de Administragao, da Secretaria Municipal de Educagdo e da
Procuradoria-Geral do Municipio, com o objetivo de analisar a situacdo individual de
cada servidor e emitir parecer tecnico para subsidiar o ato de enquadramento.

§ 3° Na hipotese de 0 valor do vencimento do novo enquadramento ser inferior a
remuneracdo atual do servidor, 2 diferenca serd paga a titulo de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada (VPNI), sujeita exclusivamente aos reajustes gerais
concedidos aos servidores municipais, ate a sua absorcdo pelos futuros reajustes da
tabela salarial, vedada sua utilizacdo como base de cdlculo para vantagens, adicionals,
gratificagoes e progressoes futuras, salvo disposicao legal expressa.

§ 4° A reestruturagao de que trata esta Lei nao implica, para qualquer efeito legal,
provimento derivado, transposicao, ascensao funcional ou qualquer outra forma de
‘nvestidura vedada pelo art. 37, 1l da Constituicdo Federal e pela Sumula Vinculante
n° 43 do Supremo Tribunal Federal.

§ 5° O enquadramento produzira efeitos financeiros a partir da data estabelecida em
decreto do Chefe do Poder Executivo, apos a conclusdo dos trabalhos da comissao e

a comprovacao do cumprimento das normas de responsabilidade fiscal previstas no
Capitulo XI desta Lel.

§ 6° Ao servidor sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa em
relacdo ao resultado do enquadramento, podendo interpor recurso administrativo
fundamentado a Comissdo de Gestao de Carreira no prazo de 15 (quinze) dias contar
da publicagdo do ato de enquadramento.

CAPITULO XI -
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. A implementagao das vantagens,” progressoes, gratificacbes, reajustes €
demais efeitos financeiros previstos neste Plano fica condicionada:
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Profissionais da Educagao - FUND
aplicaveis a folha de pagamento.
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Remuneracao, estiverem em gozo de qual
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IMAG, de servidor admitido
88, ainda que estabilizado
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Art. 44. O Poder Executivo regulamentaré, P
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atos necessarios a plena execucdo desta Lel.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na d
samente a Lei Complementar n° 557, d
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disposicoes em contrario, produzindo efeito
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tulo X e a comprovacdo do atendimento a Lel

T E IR KA
enquadramento previsto no Cap
Complementar n°101/2000.

Cabinete do Prefeito Municipal de Cristalamndia/TO, aos 10 dias do més de margo do

ano de 2026.
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