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LEI N° 665/2025, DE 26 DE JUNHO DE 2025.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE CRISTALANDIA, NOS
TERMOS DO ART. 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Sast

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRISTALANDIA, Estado do Tocantins, no uso de suas

atribuigGes legais, faz saber que a Cmara Municipal APROVOU e Eu SANCIONO a seguinte
LEL:

Art. 1°. Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, o Municipio de Cristalandia/TO, poders efetuar contratacdo de pessoal, por
tempo determinado, para os cargos e quantitativos indicados no Anexo | e nas condi¢des
€ prazos previstos nesta lei, nos termos do inciso 1X do art. 37 da Constituicdo Federal,
ART. 79, IX, Seqdo VI, da Lei Organica do Municipio.

Art. 2°, Para os efeitos desta Lei caracteriza-se a necessidade tempordria quando:

I- Os servicos ndo puderem ser atendidos com os recursos humanos de que dispde a
Administragdo Publica, ou;

II- Os serviqos forem de natureza transitéria.
Il - existéncia de dota¢do orcamentdria;
IV - disponibilidade financeira;

V - justificativa, por parte do titular do 6rgdo, da necessidade tempordria desse pessoal e
do excepcional interesse puiblico;

VI - comprovagdo dos danos ou prejuizos que a auséncia de servidores tempordrios possa
causar;

§ 1°. O regime juridico dos contratos temporarios sujeita-se as normas de direito publico,
aplicando-se, ao pessoal contratado, além das cliusulas estabelecidas no respectivo
contrato, as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos Civis que ndo sejam exclusivas
de servidores titulares de cargos de provimento efetivo ou que ndo contrariem o carater
tempordrio e transitério da contratacdo.

§2°. O pessoal contratado com base nesta Lei é vinculado ao Regime Geral da Previdéncia
Social, nos termos da legislagdo vigente.

§ 3°. O tempo de contribui¢do do pessoal sobre regime de contrato tempordrio é atestado
pela Administracdo Publica, para os fins do disposto no art.201, § 9°, da Constitui¢do
Federal, e é contado Unica e exclusivamente para fins previdenciarios.

Art. 3°. Considera-se necessidade temporéria de excepcion
indispensdveis:

interesse publico os servicos
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| - 3 assisténcia de situagdo declarada de calamidade publica;
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Il - ao combate de surtos epidémicos;
Il - a admissdo de professor substituto;

IV - a admissdo de pessoal ou professor substituto para suprir caréncia na Administracdo
Pablica Municipal, obedecidos aos seguintes requisitos:

a) - a contratagdo somente vigorara até o preenchimento das vagas, através de concurso
publico;

b) - ndo poderd ser feita contratagdo se for possivel o suprimento da caréncia, através de
remanejamento de pessoal dentro da prépria administragdo.

V- ao suprimento de atividades que ndo tenham sido suficientemente providas pela
nomeacdo de candidatos aprovados em concurso publico, enquanto ndo for realizado
NOVO CONCUrso;

VI- a admissdo de pessoal indispensével para funcionamento dos Programas ou Projetos
criados pelos Governos Federal, Estadual efou Municipal e custeados através de
financiamento bipartite ou tripartite, bem como para os Programas ou Projetos
transitérios criados pelo Municipio;

VII- & contratacdo de servigos indispensaveis ao atendimento das necessidades de pessoal
decorrentes da organizagdo e funcionamento dos servicos municipais de sadde;

VIII- & execucdo de Convénios que venham a atender a satisfacdo do interesse puiblico;
IX - & coleta de dados, realiza¢do de recenseamentos ou pesquisas;
X - a0 atendimento de outras situa¢es de urgéncia definidas em lei ou regulamento.

Pardgrafo dnico - A contratagdo de professor substituto a que se refere o inciso IV far-se-a
exclusivamente para suprir a falta de pessoal ou docente da carreira, decorrente de
exoneracdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitacio e
afastamento ou licenga de concessdo obrigatdéria.

Art. 4°. As contratacdes deverdo observar as seguintes condicdes:

- O nimero de vagas, os vencimentos efou remuneracdo dos servidores a serem
contratados deverdo ser os mesmos previstos no Anexo | desta Lei;

II- Os servidores a serem contratados deverdo atender a exigéncia do mesmo nivel de
escolaridade e demais requisitos para o provimento do cargo;

Il - a carga hordria semanal do servidor contratado deverd corresponder a prevista para
as fun¢bes a serem desempenhadas.

Art. 5°. Os contratos que serdo realizados através da autoriza¢do desta Lei terdo vigéncia
duragdo de 01 (um) ano, podendo ser renovado por igual piodo.
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Art. 6°. Os contratados nos termos da presente Lei desenvolverio suas atividades nos seus
respectivos departamentos de lota¢do.

Art. 7°. Ocorrera a rescisdo contratual:

I - a pedido do contratado;

Il- pela conveniéncia da Administracdo Publica;

- quando o contratado incorrer em falta disciplinar.
Art. 8°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 9°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CRISTALANDIA, Estado do Tocantins, aos 26 dias
do més de junho de 2025.

WILSON JUNIOR C "

Prefeito
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QUADRO DE CARGOS, SALARIOS E QUANTITATIVOS

22 de Limpeza Urbana 40 horas/ semanais R$ 1.518,00
16 Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas/ semanais R$ 1.518,00
o 40 horas/ semanais R$ 3.000,00
04 40 horas{ semanais R$ 1.518,00
01 40 horas/ semanais R$ 2.800,00
02 Médico Veterinario 30 horas/ semanais R$ 3.000,00
04 Operador de Maquinas Leves 40 horas/ semanais

o1 Educador Fisico 30 horas/ semanais R$ 2.250,00
08 40 horas/ semanais R$ 3.000,00
o1 Farmacéutico 40 horas/ semanais R$ 3.000,00
01 Fisioterapeuta horas/semanais R$ 3.000,00
03 Médico Clinico Geral 40 horas/semanais R$ 8.000,00
04 40 horas/ semanais R$ 2.000,00
o1 Nutricionista 40 horas/ semanais R$ 2.500,00
03 40 horas/ semanais R$ 3.500,00
04 Recepcionista 40 horas/ semanais R$ 1.518,00

12 Técnico de Enfermagem 40 horas/ semanais R$ 1.518,00
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o1 Técnico em Laboratério de Entomologia 40 horas/semanais R$ 1.500,00
03 Técnico em Radiologia 20 horas/ semanais R$ 3.036,00
05 Vigia 4ohoras/Escala R$ 1.518,00

02 Merendeira / Cozinheira 40 horas/ semanais R$ 1.518,00
02 Motorista 40 horas/ semanais R$ 2.000,00
05 Orientador Social 40 horas/ semanais R$ 1.700,00
02 Psicdlogo 40 horas/ semanais R$ 2.500,00
03 Vigia 4ohoras/Escala R$ 1.518,00

03 Visitador (Programa Crianqa Feliz) 40 horas/ semanais R$ 1.800,00
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ANEXO II
DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE LIMPEZA URBANA

Ensino Fundamental Incompleto

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

a) Executar tarefas simples relacionadas com a limpeza publica, manuten¢o de obras e outros servicos
publicos;
b) Proceder a abertura de valas, serviqos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos
de dreas e logradouros publicos;
c)Executarservlqosdedesobstruqaoellmpezaderededetgmpluvhl;
d) Executar servicos de manutengio de ferramentas e instrumentos utilizados no trabalho;
e) Executar atividades auxiliares relacionadas com a construcdo civil, eletricidade e comunicagdo;
f) Executar tarefas de abastecimento e limpeza de velculos;
g)Executartnbalhosdecmegamemoedempmentoeauxmarnotransportedematerlaise
equipamentos utilizados no expediente;
h) Limpar ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos;
i) Coletarollxoacumuladoemlogradourospﬁblkoseoutroslocﬂs,dequandoosemvekdos.cuﬁmos
e depdsitos apropriados;

requisitar material para realizacdo de seu trabalho.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Fundamental Incompleto

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

a) Reallzartodasasaqbesdenaturezafkludeapoioaossquosmunldpals,dcstacando-sealknpezade
amNemasdembdho,ptﬁosedanﬁsdependeaswﬂdadesdeanopﬁblko;
b)reaﬂzarallmpmdesanitaﬂosebamelrosdeprédlospdblicos;

¢) remover o pé dos méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

d) limpar escadas, pisos, tapetes e utensflios;

e) lavar e encerar assoalhos, coletar lixos dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados;

f) lavar vidros, espelhos e persianas;

8) executar todas as fases paraa preparacdo de alimentos, café e bebidas;

h) executar a limpeza das lougas, servir os alimentos e bebidas, em horario pré-determinados;

i) amnog:oeauxmonou'anspomdeobletos.mmunﬁos.equmentos, utensilios, insumos e afins;
1) 0 apoio e auxilio fisico em servicos puiblicos e obras conduzidas pelo Municipio, consoante orientagbes
do responsével técnico ou operacional (pedreiro, eletricista, encanador, jardineiro, mecanico, enfermeiro,
diretor.chdeoupumaquemtenhaﬂdoddepdauﬂbuqtodeconduglowexecudodem(os
publicos).

k) executar outras tarefas correlatas.

Eletricista

Nivel Técnico

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) executar tarefas tipicas de sua drea de atuacdo relacionadas a instalagSes elétricas, instalagio e
manutencdo de aparelhos e equipamentos elétricos, utilizando-se de plantas, esquemas, instrucbes e
outros documentos especificos para auxilio do desenvolvimento, montagem e manuten¢io dos
equipamentos e instalacdes;
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b) efetuar manutencdo preventiva e corretiva de instala¢des elétricas em conformidade com esquemas
especificos e as necessidades de cada caso;

¢) realizar o lancamento, transpasse ou substitui¢io de fios elétricos, telefdnicos e cabos de rede elétrica
e de informatica;

d) instalar e fazer manutencio em painéis, caixas e quadros de distribuicio de energia elétrica, de baixa,
média e alta tensdo, instalando ou trocando disjuntores e transformadores;

e) instalar e substituir lumindrias, reatores, ldmpadas, tomadas, interruptores, efetuando, se preciso, a
desobstru¢do ou substitui¢do de eletrodutos e conduites;

f) efetuar manutengdo na rede telefonica e instalagdo/manutengdo de aparelhos telefdnicos;

g) relacionar e encaminhar para aquisi¢o, ferramentas, equipamentos e materiais elétricos necessarios
ao andamento do trabalho;

h) zelar pela guarda, conservagio, manutencio e limpeza das ferramentas, equipamentos e materiais
elétricos sob sua responsabilidade, bem como pela organizaqSo e limpeza do seu local de trabalho;

i) zelar pela seguranqa individual, utilizando equipamentos de protecdo apropriados e seguranga coletiva,
sinalizando e protegendo adequadamente, quando necessdrio, os locais de execugo dos servigos;

1) verificar pontos elétricos, interligar placas de comando, programar sistemas de controle, identificar
controles e realizar testes operacionais;

k) realizar instalagSes elétricas de baixa, média e alta tensdo, manutenqao preventiva e corretiva de painéis
de comando, possuir conhecimento em Controladores Légico Programéveis - CLP;

1) desempenhar outras tarefas correlatas e afins.

JARDINEIRO

Ensino Fundamental Incompleto

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

a) Preparar a terra, escavando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios para proceder
ao plantio de flores, drvores, arbustos e outras plantas ornamentais no municipio;
b)EMuuapodadasplanh;mndoasmépocudﬂenﬂmda;mtmmsawopﬁadu para
assegurar o desenvolvimento delas;

¢) Efetuar o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas no canteiro,
para obter a germinagdo e o enraizamento;

d) Efetuar a formagao de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando
mudas erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza, para mantélos em bom estado de
conservagdo;

e) Preparar canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os contornos
estabelecidos para manter a estética dos locais puablicos;

f) Realizar a capina e a erradicago de ervas daninhas visando a conservagdo dos jardins;

g) Zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local apropriado
para deixd-los em conservagdo de uso;

h) Executar outras tarefas correlatas determinadas;

i) Requisitar o material necessario ao trabalho.

MECANICO

Ensino Fundamental Incompleto

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

a) diagnosticar falhas de funcionamento do velculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor,
sistema de transmissdo, diferencial e outras partes;

b) realizar manutencdo de motores, sistemas e partes do veiculo;

¢) instalar sistemas de transmissdo no velculo;

d) substituir pecas dos diversos sistemas;

€) reparar componentes e sistemas de veiculos;

f) testar desempenho de componentes e sistemas de velculos; ‘\
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8) providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcdo e regulagem de
fardis do veiculo;

h) regular o motor;

i) zelar pela conservagdo, limpeza e manutengio de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho;

j) fazer o controle e a manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos.

AGENTE DE ENDEMIAS

Ensino Fundamental Completo

Residir 3 Microdrea de Atuacso

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBU

a) Executar as tarefas de andlise e acompanhamento do comportamento epidemioldgico de doenqas e
agnvosdelnteremmunldpaledoslmbitosfederaleestadual.respeitadaahlequaem:n
instincias;

b) Pamemeoadem.ﬂam.mm&MQmmmwmw

¢) Executar as tarefas de implantagdo, gerenciamento e operacionalizacdo dos sistemas de informagdes
debaseepﬂemblégiapanaaﬂlhedaﬂtuaqhdaaﬁdeeamﬁuﬁoduhmlpqm
epidemioldgicas com a solicitagio de apoio a outras instincias do SUS, nos casos de necessidades técnicas
e/ou administrativas;

d) Participar, junto s instancias responsdveis pela gestdo da rede assistencial, na defini¢do de padrdes de
qualidade de assisténcia;

e) Desenvolver agbes de educagdo e vigilincia A saide, com énfase na promogio da salde e na prevengio
de doengas;

f) Atuar na promogso de educago continuada dos recursos humanos e o intercdmbio técnico-cientifico
com instituicSes de ensino, pesquisa e outras;

8) Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe
de vigilancia;

h) Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Ensino Fundamental Completo

Residir & Microdrea de Atuacio

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Realizar o cadastramento das familias, as devidas atualizacbes e 0 acompanhamento das dreas de risco;
b)Redlwaprognmﬂoduﬁﬂbsdomldﬂues.dwandoawahqu!mbmdmﬂcﬂosqm
apresentam situagbes que requeiram atengdo especial;
c)Executaravlglﬂnciadecrianqasmenoresdem(um)anoconsidendasmsttuaﬁoderhcoea
acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a § anos;

d) Promover a imunizag3o de rotina 3s criangas e gestantes;
e)Monitorarasdeﬂnatmesepmsnosesemmasdimhseprmogsodareidnuaoonl,u
infecqbes respiratérias agudas, com identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos
de pneumonia ao servio de salde de referéncia;

f) Orientar os adolescentes e familiares na prevencio de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas;
g) |dentificar e encaminhar as gestantes para o servico de pré-natal;

h) Incentivar e preparar para o aleitamento materno exclusivo;

i) Monitorar os recém-nascidos e as puérperas;

i) Realizar agGes educativas para a prevengio do cincer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as
mulheres em idade fértil para realizagdo dos exames periédicos nas unidades de salide de referéncia;

k) Realizar acbes educativas sobre métodos de planejamento familiar, sobre o climatério, educa¢do
nutricional, saide bucal com énfase no grupo infantil;
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1) apohrinquérﬂmepldemlddﬂcmwlmeﬁigx&odastw«on!ndaedunqademﬁﬂaﬂo
compulsdria;

m) Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e os pacientes com
tuberculose, hansenfase, hipertensao, diabetes e outras doengas crnicas;

n) Realizar atividades de prevencsio e promogao de satide do idoso;

0) Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

AGENTE DA VIGILANCIA SANITARIA

CARGA HORARIA: 40 horas semanals

ATRIBUICOES:

a)OﬁentafouMgodecadastroeredmrpefkhs;

b) Exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante;
c)ProlatarparecemelnfonqueswbrebmmMosepmcessosﬁscais;
d)marautosdelnfmao,mharlmlmxoeseembargo;

) Organizar e manter o cadastro;

f) Dﬂentarolevantmnefnoestatlsﬂcoespedﬁcodaémv@anda;
g)Apresentarmlatdﬂosptrlddkossobreaevoluq&odosseM(osdeviglllmh;
h)lntcgrargmposoperadonalsplaneiandoaeucuqaoeocontmledosprocedimentosdelmpeqzoe
ﬁscaﬁnqtoeautuaq&onaémdevlgﬂbndasamtda;

i) AnmunpmgrmudeedmadopmoﬂmhrapopmMoanmochamwoceMm
de cumprimento das normas legais vigentes;

)] Zdarpdagtmdaecmag&odomaterhloueqdpamentoudﬂzadosnaexecuqlodesuastarefas;
k)Observarmedidasdeugmnqacoﬂmaddentesdetrabalho;

I) Desenvolver outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Ensino Superior Completo com Graduacdo em Servico Social

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

a)Parﬁdpardaelabonqlodeproietos.planoseestntéglas.apaﬂirdeconhedmntosdepomkassocus,
bemcmdoex«ckbedadefmdosdreﬂosdvb,pdfﬂcmesochhdaco&ctiﬂdade;
b)COMﬁermwaemdemmomemdemodoauugmramﬂmdeexmm
bemeanmuhﬁvmaosprogramaupoﬂﬂmwcbk.bemtomomgesﬂodemocﬁtka;
c)Fortaleceumhqtodaexdacomafamﬂheacmnmﬂdadc,mpmpecﬂvadempﬂuampmldmo
mcmﬁemaxduemw«adhnhﬂodetodasasfmdewonceﬂo;

d) Intervir e orientar acerca das dificuldades no processo de ensino aprendizagem, evasio escolar e
atendimento educacional especializado;
e)ConﬁbuIrcomopmcessodelnch:sloepemun!ndadosestudaMescmn necessidades educativas
especiais na perspectiva da incluso escolar;

f) Criar estratégias de intervengdes junto a familia e estudantes que apresentem situagbes disfuncionais,
para que possam gerir a trajetdria escolar sem traumas e tenha sucesso no aprendizado, dentre as quais
possam ser: dificuldade de aprendizagem, inseguranca alimentar, evasso, infrequéncia, indisciplina,
MMdeMndas,mpddo.Mzmadohxm.Mﬁngqb«men&pﬂmelmo&
dm&emsﬂmgoesdedscodaquest&osodmducadmalqmpermdamocomhmmdan
g)Atuarjuntotsfanﬂlasmenﬁemmodasskmqéesdtmeviolaaoaosdirdtoshmme
soclais;
h)Desenvolveraqﬁesqueprorrmmaacesﬂbllidadedefomaartkuladacomafamﬂh.escola,
comunidade e rede intersetorial;

i) Articular e fortalecer parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, Unidades de
Salde, movimentos sociais dentre outras institui¢des, além de espagos de controle social para viabilizar o
atendimento e acompanhamento integral dos estudantes; d\
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|) Realizar escutaatlvadosestudantessememlﬂrlufzodevalotousensocmum, registrando os relatos
e, quando necessario, encaminhar a demanda para rede de apoio,;

k) Realizar o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento
escolar dos smm“mm«pmmamm“émham.p«mmmmo
da frequéncia escolar, da Estratégia Busca Ativa Escolar;

) Viabilizar o acesso & programas, projetos, servios e beneficios sociais aos estudantes e suas famflias,
por meio de rede intersetorial no territério, fortalecendo a permanéncia escolar;

m) Participar como membro representante de organizacGes coletivas de decisdes, tais como conselhos,
comités, comissGes e demais organismos que demandam representatividade, sobretudo nas discussdes e
deliberacGes da atuagdo técnica do profissional nas tomadas de decisGes de apoio  gestio escolar;

n) Buscar aperfeicoamento dos saberes pertinentes s atividades socioeducacionais visando a eficicia do
assessoramento técnico voltado 4 permanéncia e sucesso dos estudantes.

0) Participar e colaborar no processo de elaboragdo, implementagio e avaliagio do Projeto Politico
Pedagdgico;

p) Participar, com a equipe pedagogica, do processo de planejamento, avaliagdo e recuperagio da
aprendizagem do aluno;

q) atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusio dos estudos do estudante;
r)ampliafefortalecerlperﬁctpaghfamﬂhfecmnuméﬁamproietosofefeddospdossmmmde
ensino;

s) colaborar com a efetivacdo do direito 3 educagdo basica dos estudantes, em contextos urbanos e rurais;
t)pmpweﬂﬂéﬁasdelmmmlomdkddaﬁsmmmmammamm,m
abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia e vulnerabilidade social;
u)partidpardoscomelhosdedasse.sendoarﬁcdadmdemonnﬂtosparareﬂexioediscmﬂodas
dificuldades de aprendizagem;

v) acompanhar familias em situacdes de ameaca, violagbes de direitos humanos e articular a rede de apoio
para assegurar a protecdo de mulheres, criangas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica e
de intimidacdo sistematica (bullying);
w)prmmveraqﬁesdeodemaqxocapo{o&sfanﬂlasmedlammda;hdaséreasdeeducagtoeredc
de protegéo;

X) monitorar o acesso e a pemun!ndaescolardosbemﬁcﬁﬂosdeprognmasdetramfeﬂnchderenda;
y) promover a¢Bes preventivas de respeito as diferenqas ao racismo, sexismo, discriminagdo de género,
orientacdo sexual, social, cultural e religiosa;
z)estimularaorgamuqloestudanﬂlemesubeledmemosdeemimemcomurldodepormeiode
grémios, conselhos, comissdes, féruns, grupos de trabalho, associacdes, federa¢des e demais formas de
participacdo social;

Além de:

a) contribuir para fortalecer a gestio democrética das instituicbes de ensino.

divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude,
oF.smutodaPmoamaalegislaqiosocblmﬁgaeaspdfﬂcnpdbikas.conmndopama
fomuqioeoexerddodaddadarﬂadoestudameedacornunidadeescolar;

b) acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva familia na
consecu¢do de objetivos educacionais;

c) fortalecer a cultura de promogdo da saide fisica, mental, social, sexual e reprodutiva;

d) contribuir na formagdo continuada de profissionais da educag¢io, com foco no desenvolvimento de
competéncias socioemocionais, mediacdo escolar, cultura de paz e educagio em direitos humanos;
e)mmkmemm.webucdeﬂva.mesmdamaehmﬂw,mndoo
acompanhamento socio-psicopedagégico;

f) propor articulagdo intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento ao municipio, ao
apoio as Unidades Escolares e ao fortalecimento da Rede de Protecdo.
_g)oﬂentarmsmosdedﬁcddadesnospmccmsdeescolmzaqﬁo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Ensino Fundamental Completo \
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) organizar e executar atividades de higiene bucal;

b) processar filme radiogréfico;

<) preparar o paciente para o atendimento;

d) auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas;

€) manipular materiais de uso odontolégico;

f) registrar dados e participar da andlise das informag&es relacionadas ao controle administrativo em sadde
bucal;

g) executar limpeza, assepsia, desinfecgo e esterilizacio do instrumental e equipamentos odontolégicos;
h) realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saide bucal;

1) Desenvolver agGes de promocdo da saide e prevencio de riscos ambientais e sanitérios.

FACILITADOR DE OFICINA - SCFV

Ensino Superior Completo

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar e desenvolver oficinas socioeducativas, culturais, esportivas, artisticas ou profissionais
conforme o publico-alvo do SCFV (criangas, adolescentes, adultos, idosos);
AtuardefonnaarticuadacomuqmpetécmcadoCRASoudoeqmpmmtosodalmponsawlpdoSCFv;
ﬁmwwaqﬂuquehftdeqmﬁmwmwmecmmm;unmm,amammhea
participagdo cidadd dos usudrios;

Estimular o trabalho em grupo, a convivéncia respeitosa, a cooperacdo e o protagonismo dos
participantes,
Mremmmammm.mmmemmmamw
das oficinas;

Identificar situagSes de vulnerabilidade social, comunicando a equipe técnica do CRAS para os devidos
encaminhamentos;

Participar de reunibes, capacitages e atividades de formagio promovidas pela Secretaria de Assisténcia
Social ou entidades parceiras;
Culdardaorganlzaqloecommaqiodosmteﬂalseespaqosuﬁimdospanrealizagiodasoﬁcinas;
Respeitar os principios do SUAS, os direitos humanos e a protecdo integral das criangas, adolescentes,
idosos e demais publicos atendidos;

Zelar pelo sigilo e ética profissional no trato com os usudrios e suas familias.

COZINHEIRA /| MERENDEIRA

Ensino Fundamental Incompleto

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Recebudompomavdosgemmsdlmmmﬁmdosaopfepmdehnchuenfekaex

b) Realizar a estocagem e o controle de alimentos, verificando prazos de validade e tempo de duragio e
solicitando a reposicdo quando ndo estiverem de acordo com as especificacbes das normas vigentes;

¢) Preparar corretamente os alimentos em conformidade com o carddpio, observando as normas de
higiene e técnicas de cocglo;

d) Servir as refeicbes em hordrios pré-determinados;

e) Zelar pelo sabor, aparéncia, temperatura e consisténcia adequada de cada tipo de alimento;

f) Manter sistematicamente, a organizagdio, higienizagdo e conservacdo do material da cantina e dos locais
destinados a preparagio, estocagem e distribui¢io dos alimentos;

8) Manter, receber e recolher lougas e talheres apés as refeicdes, bem como os utensilios empregados na
preparacdo das refeicGes, providenciando a lavagem deles, visando deixd-los em condicdes de uso
imediato;

h) Lavar e passar roupas, cuidando do roupeiro e mantendo-o d e esterilizado;
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i) Zelar pela aparéncia pessoal mantendo-se sempre limpo e com uniforme completo;

1) Manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugbes
para prevenir acidentes;

k) Executar outras tarefas correlatas e usuais.

CUIDADOR

Nivel Médio

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a)duemdmathadudecMmb&ﬂcmmndakmaﬂdadﬂ&eImmmamm
eparﬁdm;lowda!dosmuﬁosapankdedfmesfomasemﬂoddo@;%emphndou
dimensdes individuais e coletivas;
b)desenvolveraﬂvidodesparaoxommento.proteqaointegnlepromq:odaautononﬂaeautoestﬁm
dos usudrios;

¢) atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

d) identificar as necessidades e demandas dos usudrios;

€) apolar os usudrios no planejamento e organizagdo de sua rotina didria;
f)apohremaitomoscu&dadoscmamomdla,comoorgaﬂzaqioelinpezadombhnteepmpam;&o
dos alimentos;
g)apobremonhmrosusuéﬂosnasaﬂvldadesdeHg!ene,orgarizaqﬂo.aﬂmentaqsoeluer;

h) apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas;

i) desenvolver atividades recreativas e lidicas;

j) potencializar a convivéncia familiar e comunitdria;

k) estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares;

I) apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a serviqos, programas, projetos,
Mmﬂcbs.hmsfﬂndadennda,mmuﬁodoﬂabaﬂwp«mbdeuﬂc@xlocmpdﬂkudﬁuw
trabalhoeaomprego.dentreouﬁaspoﬁticaspdblkas.comummomuhnodedhnossoda&;
m)contrlbulrparaamdhoﬂadaatmqlopresudammmbrmdufmﬂasemﬂhnﬁodedepend&mb;
n)apolarnofomkdmernodaproteqlomituaenu!osmbmdnfamﬂhs;

0) contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar;
p)apoiatfmnlltasquepossuem,dentreosseusmmbros.tndlviduosquemcmﬂamdeculdados.pormeio
dapmmqlodeespaqoscoletivosdeescuuetroudemendafunﬂm;

q)parﬂdpardureuriﬁesdcequlpepmoplamhmentodasathidades,avaliaﬁodeprocessos,ﬂuxosde
trabalho e resultado.

DIGITADOR

Nivel Médio

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Realizar atividades voltadas & organizacdo, sistematizacio e execugio dos processos
administrativos, envolvendo atividades de digitacdo, organizagio e arquivamento de documentos,
procedendo de acordo com as normas especificas para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos
administrativos de sua unidade organizacional, obedecendo as politicas gerais e de recursos humanos;
b) auxﬂiarmucepqlodemaunidade.dwuﬂoatenderaop&bﬁcoemgerd,penoalmeMe,por telefone
ou momm.mmmemommimomm.Mmm
proceder os devidos agendamentos e anotagdes necessdrias;

€) executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

EDUCADOR FISICO

Ensino Superior com Graduagio em Educaco Fisica

Registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 30 horas semanais N
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ATRIBUICOES:

a) Coordenar e dirigir as competi¢des desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade
municipal, em especial as criangas e adolescentes;

b) Supervisionar, dirigir e executar as atividades de préticas desportivas das criancas e adolescentes,
organizando as competi¢des e treinamentos;

¢) Implantar, coordenar e executar programas e projetos a infincia e adolescéncia, especialmente aqueles
considerados cm situacio de maior vulnerabilidade social, para promog¢io humana, na busca do seu
desenvolvimento sadio;

d) Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criangas e adolescentes com vistas as
préticas desportivas para a inclusdo social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizagio da pessoa
humana;

e) Coordenar, planefar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar
trabalhos, programas, planos e projetos, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagégicos, todos nas
dreas de atividades fisicas e do desporto;

f)  Proporcionar Educagdo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutrigio e satde
juntamente com as equipes de saide da familia, sob a forma de coparticipa¢do e acompanhamento
supervisionado, discussdo de casos e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um
processo de educagio permanente;

g) Articular parcerias com outros setores da drea adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a
populaqlo,visendoaomelhormodosespagospﬁblkosexhtenteseaamplhﬂodastrusdlspomeis
para as préticas corporais;

h) Promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividades fisicas/praticas corporais e sua
importancia para a saide da populagdo.

i) Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na drea da infancia e
juventude;

1) Executar acbes correlatas as suas fun¢des em qualquer programa ou projeto sob a determinacio da
Administracdo.

ELETRICISTA

REQUISITO: Nivel Técnico

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) executar tarefas tipicas de sua drea de atuaqdo relacionadas a instalagdes elétricas, instalagio e
manutencdo de aparelhos e equipamentos elétricos, utilizando-se de plantas, esquemas, instrugSes e
outros documentos especificos para auxilio do desenvolvimento, montagem e manutengio dos
equipamentos e instalages;

b) efetuar manutencdo preventiva e corretiva de instalagdes elétricas em conformidade com esquemas
especificos e as necessidades de cada caso;

c) realizar o langamento, transpasse ou substituicio de fios elétricos, telefdnicos e cabos de rede elétrica
e de informdtica;

d) instalar e fazer manutencio em painéis, caixas e quadros de distribui¢io de energia elétrica, de baixa,
média e alta tensdo, instalando ou trocando disjuntores e transformadores;

e) instalar e substituir lumindrias, reatores, ldmpadas, tomadas, interruptores, efetuando, se preciso, a
desobstrucdo ou substitui¢do de eletrodutos e conduites;

f) efetuar manutencdo na rede telefdnica e instalagio/manutengdo de aparelhos telefdnicos;

g) relacionar e encaminhar para aquisi¢do, ferramentas, equipamentos e materiais elétricos necessarios
ao andamento do trabalho;

h) zelar pela guarda, conservagio, manutencdo e limpeza das ferramentas, equipamentos e materiais
elétricos sob sua responsabilidade, bem como pela organizagdo e limpeza do seu local de trabatho;

i) zelar pela seguranca individual, utilizando equipamentos de proteg8o apropriados e seguranca coletiva,
sinalizando e protegendo adequadamente, quando necessdrio, os locajg de execucio dos servicos;
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J) verificar pontos elétricos, interligar placas de comando, programar sistemas de controle, identificar
controles e realizar testes operacionais;

k) realizar instalagGes elétricas de baixa, média e alta tensso, manutencdo preventiva e corretiva de painéis
de comando, possuir conhecimento em Controladores Légico Programaveis - CLP;

1) desempenhar outras tarefas correlatas e afins.

MEDICO VETERINARIO

Ensino Superior Completo, com Graduacio em Medicina Veterinaria

__Registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Examinar pacientes, de acordo com sua especialidade, executando as acles de auscultar, palpar,
empregar instrumentos especiais, solicitar exames complementares para determinar o diagndstico;

b) Estabelecer diagndstico com base em exames clinicos ou outros complementares, tais como: raio X,
bioquimico, hematoldgico etc.;

¢) Atender urgéncias clinicas, traumatolégicas efou cirirgicas;

d) Prescrever medicamentos ou tratamento conforme diagnéstico;

e) Manter registro sobre os pacientes;

f) Diagnosticar, tratar, medicar, avaliando a evolugio de doenqas, etc;

g) Emitir atestados de saide, sanidade, aptidso fisica ou mental e de dbito para atender s determinagbes
legais;

h) Realizar inspecdes, relacionadas a protegdo e & recuperagdo da saide ou pericias médicas ou médico-
administrativas afetas a sua drea de atuagdo;

i) leiareparudpardaexecuqlodeprommsdeeducaq&omﬂtﬂa.noqueserefereipmﬁuiaet
defesa de saide;

i) Apresentar estudos e pesquisas para os estabelecimentos de padrbes terapéuticos e cirdrgicos;

k) Executar outras tarefas referentes ao cargo;

1) Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcdo.

MONITOR

Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Auxiliar o Professor de Educagdo Infantil dentro da sala de aula;

b) Acompanhar os alunos em atividades extracurriculares, envolvendo a selegdo de contelido, de técnicas
e de procedimentos de avaliacio do desempenho dos alunos;

9] Auxﬂmmsduqlodepmbknuhdhﬂmldeahmamsdhmdomwbreacmduuamngum
ou encaminhando-os ao especialista;

d) Selecionar e confeccionar material diddtico a ser utilizado;

e) Zdarpehconmnq&oemmﬁengtodeeqﬂpamMosemﬂeﬂdscdocadosamdkpoﬁao;

f) Obedecer&snamasadnﬂrls&atinscomemeMuasaﬂvidadesdoérgﬁodenuaﬁo;

g) Integrar a equipe de educa¢do na Unidade Escolar;

h) Observar medidas de seguranga contra acidentes de trabalho;

i) Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA

Ensino Fundamental Incompleto

Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B”

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

a) Dirigir automéveis vinculados a categoria “B” em servigos urbanos e rurais, viagens interestaduais e/ou
intermunicipais, transportando pessoas efou materiais;
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b)VIstoﬁarovelculo,veﬂﬁcandooestadodosmus,onddecombustivel,agua e dleo e testando freios
e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢bes de funcionamento e comunicar ao chefe imediato;
<) Controlar o abastecimento e consumo de combustivel e periodos de lubrificagdo dos veiculos;

d) Encaminhar veiculos a oficina para consertos;

e) Zelar pela seguranqa de passageiros e cargas que lhe forem conferidas;

f) Auxiliar na carga e descarga do veiculo;

g) Zelar pela conservagdo e limpeza dos veiculos observando calendério de manutenqo;

h) Recolher & garagem os veiculos, quando concluido o servigo efou terminado o expediente de trabalho;
i) Respeitar as leis de trinsito e as ordens de servicos recebidas, responsabilizando-se pelos danos (por
dolo ou culpa) causados ao veiculo e por multas provenientes;

I) Preencher relatério de utilizagio do Veiculo, langando dados necessérios e efetuando prestagio de
contas de despesas de viagem, para controle e avaliagdo de custo;

k) Responsabilizar-se pela guarda e conservagio de ferramentas e acessérios pertencentes ao velculo;

I) Executar outras tarefas correlatas e usuais.

Gestéo 202

NUTRICIONISTA
Ensino Superior Completo com Graduagio em Nutricio

|_Registro no Conselho de Classe
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Promover consultas clinicas, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos clinicos, primando
pela aplicagdo dos métodos modernos de 5

b) Praticar interven¢bes clinicas em pacientes, no tratamento de sintomas que possam desenvolver
problemas nutricionais;

¢) Desenvolver sistemas para a realizacio de pesquisas sobre natureza e causas dos disturbios
nutricionais;

d) Efetuar exames clinicos, emitir laudos, prescrever medicamentos e outros atos especificos de
nutricionista;

e)Atuamosprogmnasespech&spmmovidospelosdrﬂosoﬁdaisde saude publica, fazendo cumprir as
musmbd«iduecmmhﬂndopanaeﬂddadosmbﬂmdemvdwdosmbnuﬁdepdbka;

f) Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos da satide publica, elaborando processos educativos,
de pesquisas e de vigilancia em sadde;

g) AcompuiwopmcessodefomeckmModemndamolarmsescohspﬂhﬁm;

h) Zelar pelo bom éxito do relacionamento paciente e poder puiblico;

i) Zdapdagwdaecom«vac&odomﬂeﬂdwquouﬂkadosmex«u;aodemwdas;

i) Observar medidas de seguranqa contra acidentes de trabalho;

k) Desenvolver outras atividades correlatas

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
Ensino Fundamental Incompleto e Habilitacio “C”

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

a) Dlriglrtratoresdepeqwmporte.pfovidosouniodelmplementos,taiscomo:wreta.mdome
outros, obedecendo as normas de transito para realizar servios de transporte, limpeza e similares;
b)amw.emmpuprdpdos.hodﬂosdeparﬂda.chepdqmmembalnmaundq

c) executar pequenos servigos e reparos de emergéncia no trator;

d) realizar servicos de limpeza, conservacio, guarda das ferramentas e equipamentos do trator:

e) executareapouroutmtarefamodesenvolvlrmmodantlvldadesdosetor,inerentesasuafunq&o
e portadores de no minimo Carteira de Habilitacdo "C".

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Ensino Fundamental Incompleto e Habilitagio “D” I\
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

a) Operar moto niveladoras, carregadeiras, rnlocompactador,pémedrkaeoutrmparaserviqosde
escavagdo, terraplenagem, desmatamento, barragem, nivelamento do solo, pavimentagdo, abertura e
conservacdo de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel, tabuleiros agricolas, carregamento e
descarregamento de material;
b)cMzkemWrmMm;opemm«aﬂmdeMoemﬂmmuﬂodmanmda
maquina para escavar, carregar, mover, levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras etc.;

<) zelar pela qualidade do servico garantindo a sua correta execucdo;

d) adotar medidas de seguranqca afim de evitar acidentes;

e) efetuar pequenos reparos de urgéncia;

f) acompanhar os servios de manutencdo e de conserto efetuando os testes necessérios;

g) anotardadoseinfmgaessobreosmbanmrealizados.comwnodecombustfvdeoutns
ocorréncias;

h) conduzir a maquina para abastecimento, controlando o nivel de combustivel necessirio e portadores
de no minimo Carteira de Habilitacso "D".

ORIENTADOR SOCIAL

a) desenvolver atividades sodoeducaﬁvasedecomivéndnesodallzadovkandoéatuﬂo. defesa e
garanﬁadedlre&toseproteaoaosMMduosefunmasmmdemMﬁbﬂidadee,ou.ﬁscosocbl
e pessoal, que contribumcomofortaledmntodafunqﬂo protetiva da familia;

b) demvdv«aﬂﬁdadcshﬁuumemﬂsemglmmassegum direitos, (re)construgdo da autonomia,
autoesﬁma.convabepuﬂdpaﬁosodddosusuéﬂos,apuﬂrdedﬁmmesfomse metodologias,
contemplandoasdimemaeslmﬂwdualsecoletlvas, levandoemconsideraqloocidodevidaeagﬂes
intergeracionais;

c)assegwapanklpa;aomwdosuwirbsmtodasaseupasdomba}hosochl;
d)apoluedesemolvuatwmdesdeabordagemsocuebumwva;

€) atuar na recep¢do dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;
Oapdumldemmaaoenglmodemcuﬂdaduedmmsdosuwtdogassegwmdoawmddm
das informagdes;

g)apoiarepartkiparnophnehnnntodasagﬁes;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e,
ou, na comunidade;

prevenqaoeoenfrentmntodesltuaqéesdeﬂscosodale.ou,pessoal.viohgiodedlrdtosedwﬂgx&o
das a¢Ses das Unidades socioassistenciais;
I)apohrnadabomqloedis&lbui;lodemateﬂa&sdedh:lpﬁodaﬂqb«;

m) apoiar os demais membrosdaeqzdpedereferendaemtodasasetapasdoprocessodetrabalho;
n)ammdabm«mmmmdmmmmm:eqmcomlm
paraareh;tocomosdrgiosdedefmdedlmltosepmopmmhkmModoPlanodeAcanpanhaMo
Individual e, ou, familiar;

0) apolar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos,
bemﬁcbsmm«émhdem.mmundodombaﬂwpamdodeuﬂcuaqsocomdemafemw
traball'noeaoemmgo,denﬂeodmpdlﬂmpdbﬁasconmbumdopamousuﬁmodedimummdais;
P) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
q)apolarmaﬂkdog&ocmandedescrﬂgoswdombtmddsepdkkaspabﬂcas;
r)panidpﬂdasmmmaemspemoﬁmhm«nodasaﬁﬂdades,mm*pmmﬂmmde
trabalho e resultado;
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s) desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitdrios, possibilitando a superagio de situagbes de fragilidade social vivenciadas;

t) apoiar na identificagio e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

u) informar, Mureemwmemmmeammauswepﬂmm&
emcursosdeformaqtoequaliﬁuqﬁoproﬁsﬂonal,programaseproietosdelndus&oproduﬁvaemgos
de intermediagio de méo de obra;

v) acompanhar o ingresw.ﬁequ&miaeodeumpeﬂmodosuwéﬂosnoscursospormdodengls&os
periddicos;

x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

PROFESSOR

Ensino de Licenciatura Plena de

Habilitagdo para atuagio na educacio infantil e ensino fundamental

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou drea de estudo, de acordo com a organiza¢io
curricular da escola;

b) Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e
construgdo/reconstrucdo da Proposta Pedagdgica da Escola;

<) Realizar o trabalho pedagégico articulando com os membros do setor pedagégico e de apoio técnico-
educacional, atendendo aos principios norteadores da unidade escolar;

d) Respeitar o educando como sujeito histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu
desenvolvimento e aprendizagem;

e) Considerar os principios psicopedagdgicos e as diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizacdo de
materiais, procedimentos didéticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

f) Participar de todas as atividades educaciomuquehefmmahwdasporfor;ademsfungus;

8) Participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuagdo;

h) Participar das associa¢bes ligadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto;

i) Comparecer & escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com
competéncias e compromisso;

i) Mam«devidaenomalmemeemimndososdltﬂosdechsuemmymexlgdos. relativos as
suas atividades e fornecer informagges solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos;
k)Puﬂdpardeenﬁw&tassdkﬂadn.mmobmndoasnmnasepnzmmbdcddos
I)Parﬂcipardeenhwisﬂscompa&dealumswuspomévdgpmdscu&wbrecmkdo.
procedimentos metodoldgicos, avaliagdo, desempenho escolar e questdes disciplinares;

m) Incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre os educandos, educadores e a comunidade
escolar em geral;

n) Comunicar & diregdo irregularidades de que tiver conhecimento em sua drea de atuacio;

0) Fornecer elementos para permanente atualizacdo de seus assentamentos junto 3 direcdo da unidade
escolar;

p) Atender os deveres e obrigaGes estabelecidos no Plano de Carreira e executar outras tarefas correlatas
que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato;

q) Desenvolver outras atividades correlatas.

PROFESSOR - INTERPRETE DE LIBRAS )

Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena de

Habilitagdo para atuagio na educacio infantil e ensino fundamental
CARGA HORARIA:

ATRIBUICOES:

O professor-intérprete é o profissional especializado para atuar como mediador na comunicagio dos
estudama:ewofesmssumqueutﬂizmdaUngmBrasueindesmdseﬂevmo:
a) lnterpretar,dcmaneinslmuttjmecomcumaasam:sdommar,dassahsdem
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multifuncionais e demais atividades escolares, quando houver a presenca de estudantes surdos usudrios
da Lingua Brasileira de Sinais;

b) Oferecer a tradugdo aos estudantes e professores surdos que necessitam da Lingua Brasileira de
Sinais para comunicagdo, garantindo seu processo inclusivo;

c) Atuar em todos os niveis e modalidades da Educagdo Basica;

d) Ter acesso ao planejamento do professor titular, para garantir a qualidade de sua atuagdo;

e) Aplicar o Cédigo de Etica do Intérprete de LIBRAS, primando principalmente pelos quesitos
basicos como: a) fidelidade ao texto interpretado; b) neutralidade em relagdo ao assunto interpretado; <)
confidencialidade quanto ao conteudo interpretado;

f) Interpretar reunibes e eventos;

g) Colaborarpanobomdesempef*\odasatlvidadesgmisda UE;

h) Acompanhar e orientar os estudantes, diariamente, quanto 3 postura adotada em sala de aula,
mediando em conjunto 3 orientagdo educacional/equipe multiprofissional mudancas e altera¢des de
comportamento do estudante, isolamento, bullying e casos de indisciplina, dentre outras situagbes;

i) Acompanhar, em conjunto A orientacdo educacional/equipe multiprofissional, os estudantes
no seu desenvolvimento das competéncias socioemocionais;

)] Construir em conjunto a orientagdo educacional/equipe multiprofissional, projetos de combate
a violéncia e cultura da paz.

a) Contribuir com o coordenador pedagdgico na elaboracdo de projetos pedagégicos, planos e
estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;
b) mmamm.ex«memammwummam
9] Contribuir para a promogdo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as
equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclus3o de todas as criangas e adolescentes;
d) Hmmvuumexutaaﬂva,mnﬁdmndoadhwnﬂodewoduq&odasubj&ﬁvidade,umnduz&
la a uma perspectiva individualizante, afastando-se do modelo clinico-assistencial;
e) Propor agbes de promogdo de saide mental e prevencio do sofrimento psiquico, no ambito
individual e/ou grupal, a partir das demandas identificadas;
f) Realizar avaliacdo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-
aprendizagem;
g) Auxﬂhreqdpesdaredepﬁbﬂcadecduadobéﬂcanaintegraq&ocomunitaﬂaenu-eaescola,o
estudante e a familia;
h) Contﬂbmrnaformac;aocominuadadepmﬁsuorusdaeducaq}o;
i) Partidpardaelabonq:odepro]etosdeedmc&oeoﬂemaqaoproﬁssloml;
i) Prmnmrehqﬂescdabmﬂvasmhbﬂodaequipemdtiproﬁsﬂomlembeaescdaea
comunidade;
k) Atuar nas acSes e projetos de enfrentamento dos preconceitos, das violéncias, da patologizagio,
da medicalizacdo e da judicializacSo na escola;
1) Auxiliar no processo de inclusdo escolar, rompendo as préticas excludentes, orientando os professores
adenmoh«ma&sphnﬂaduquemmamamommawedeumdﬂmemocognm
do estudante;
m) Promover discussdes coletivas a respeito do processo de inclusdo escolar, em que seja garantido o
direito de pertencimento do estudante com deficiéncia ao ensino regular,
n) Participar e colaborar no processo de elaboracdo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico;
0) Participar, com a equipe pedagdgica, do processo de planejamento, avaliagdo e recuperagio da
aprendizagem do aluno;

atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e usdo dos estudos do estudante;
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q)ampltarefonalecﬂapanklpa;:ofanﬂmemumudaemprqmosofemddospehsﬂstmde
ensino;

r) colaborar com a efetivago do direito & educagdo bdsica dos estudantes, em contextos urbanos e rurais;
s) propor estratégias de intervengo em dificuldades escolares relacionadas a situagdes de violéncia, uso
abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia e vulnerabilidade social;
t)partklpardoscmuemosdedasse,mvdoarticdadorademmntospanreﬂexloed!scuss&odu
dificuldades de aprendizagem;
u)acompanharfunﬂhsemmuaq&sdeameaqa.viola;ﬂesdedirdtoshumanoseartkuluarededeapoio
para assegurar a protecdo de mulheres, crianas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica e
de intimidac8o sistematica (bullying);
v)promoveraqaesdeodenugloeapoiotsfmmlasmdianteuﬁcuaglodas&mdeeducaq:oerede
de proteqao;
w)monitoraroacessoeapmnanénciaescdardosbemﬁcﬂdosdepmgnmasdetnmferendademnda;
x) promover agdes preventivas de respeito as diferenqas ao racismo, sexismo, discriminagdo de género,
orientacdo sexual, social, cultural e religiosa;

y) estimular a organizagSo estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de
grémios, conselhos, comisses, féruns, grupos de trabalho, associagbes, federagdes e demais formas de
participacdo social;

Além de:

a) contribuir para fortalecer a gestdo democritica das instituicées de ensino.
Mgaroﬁmnnodacmcedommeme.om&lm&de Racial, o Estatuto da Juventude,
oEstatutodaPessoaldosa,aleglsla;losocialemvigoreaspdfﬂnspdbikas.contﬂbdndoma
formaq&oeoexerddodaddadadadoestudmeedacomunwadeescom;
b)acompanharoaddexeMemcwnpﬂmmodemedldumbedmeamp«mhmnhm
consecugdo de objetivos educacionais;

c) fortalecer a cultura de promogdo da salide fisica, mental, social, sexual e reprodutiva;
d)cmﬁthfmmqioconﬁnmdadewoﬁssbm&daeduudo.comfuomdeumdvkneMode
competémhsmdoenmdondsmdhﬁoucdar,mhmdepuewocmdimhoshmnos;

e) garantir uma escuta ativa, individual efou coletiva, para estudantes e familiares, visando o
acompanhamento socio-psicopedagégico;

f) propor articulagdo intersetorial no territdrio, visando a integralidade de atendimento ao municipio, ao
apolo as Unidades Escolares e ao fortalecimento da Rede de Protecdo.
_g)odem;moscasosdediﬁcudadesnosprocesmdeescolmzagio.

Garst

RECEPCIONISTA
Ensino Fundamental Incompleto
mmr«wu«m*oﬂ

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ATRIBUICOES:

a) Recepcionar e controlar visitantes;

b) Encaminhar visitantes para os funciondrios das sreas competentes;

c) Preswinfanuqduwbnndunuadnewdredowasmmmutomcmpuemas
d) Enviar e receber correspondéncias ou produtos;

€) Manter atualizado os livros de registros de correspondéncia;

f) Processar a correspondéncia recebida (pacotes, e-mails, telegramas, faxes e mensagens), organizé-los
e distribuir para os destinatdrios;

g) Utilizar o computador, copiadoras e impressoras;

h) Executar arquivamento de documentos;

i) Marcar reunides;

])Controlaroxessoeaschavesdasuatreadeatuaqao;

k) Registrar informagdes;

1) Executar atividades de organizaqdo da sua drea de atuagdo e nhar demais atribui¢Ges inerentes
a sua drea de atuacdo; 7
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| m) Assessorar o Chefe Imediato no que Ihe for solicitado, |

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ensino Médio com Curso de Técnico em

Registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Realizar servigos técnicos de enfermagem, utilizando técnicas especificas da profissdo;

b) Executar tarefas especificas predeterminadas ou de cardter preventivo, na realizacdo de controle de
pressdo venosa, aplicag6es intravenosas ou musculares de medicacdes prescritas, lavagens estomacais,
mumqoacsped&secmﬂvmeommmmmwmmhh valendo-se dos
conhecimentos técnicos de enfermagem para a melhoria da qualidade do atendimento;
c)Autharnodesenvoantodeﬂstmpmauaﬁzagiodepesmﬂsasmbmmtmuemde
enfermidades;

d) Realizar o controle de entorpecentes e psicotrépicos, formalizando os competentes registros nos livros
especificos e arquivamento das receitas médicas.

e) (olaborarcomocorpod(riconocumprknentodeagendndosistmdemedkagzoprexmaeoutros
controles especificos do expediente;
f)Atuarnosprommasespedalspromovidospelosdrgiosoﬁcmsdesaﬁdepdblica.fazendocwnpﬁras
metas estabelecidas e contribuindo para a eficicia dos trabalhos desenvolvidos sobre saide publica;
g)Cmnprirefazermpc#uno:mnengulanentosda saude publica, elaborando processos educativos,
de pesquisas e de vigildncia em satde;

h) Zelar pelo pleno éxito do relacionamento paciente e poder pablico;

i) Desenvolver outras atividades correlatas.

TECNICO EM LABORATORIO DE ENTOMOLOGIA

MMMMW&TmmM

Registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Dedkar-seaoestudodoslnsetosewasrelaqbescomohomem.osanimaiseomeio—ambiente.bem
como ter dominio de nogGes de biosseguranqa, técnicas e procedimentos de coleta de insetos e
conhecimentos basicos de morfologia, histologia e anatomia de insetos:

b) Auxiliar nas atividades de coleta, armazenamento, transporte e andlises laboratoriais de insetos
transmissores de doenqas tropicais como dengue, febre amarela, maldria, doenga de chagas,
leishmanioses;

<) Pesqdwaudoﬂaebbbgiademqutmmmbsﬂhrmmognmuemégmacomokde
doengas transmitidas por vetores no Municipio de Cristalindia, TO;

d) Demostrar conhecimentos de informdtica necessdrios ao gerenciamento do laboratério de
entomologia;

e) Proceder a limpeza, calibragio e/ou conservacdo de equipamentos e materiais do laboratério de
entomologia, inclusive os microscépios;

f) Operar e conservar equipamentos sob a sua responsabilidade;

| g) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Ensino Médio Completo com Curso de Técnico em Laboratério

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) OperarTomdmfo.SIstemasdeHemodiMmka.apml de Raios-X e outros acionando seus
comandos e observando instrucdes de funcionamento, pa ocar a descarga de radioatividade

correta;
[4
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b)ﬁepameqdpamMos.sdadeemeemﬂeﬂd.mﬂgmndocondﬁqbest&Muexessdﬁm
necessarios;

<) Preparar clientes para exame e ou radioterapia;

d) Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de
biosseguranqa e cédigo de conduta;

e) Revelar chapas e filmes radiolégicos, zelando pela qualidade das imagens;

f) Realizar o Processamento e a documentaqio das imagens adquiridas;

8) Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante;

h) Manter equipamentos e a Unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagio e
comunicando ao superior eventuais problemas.

i) Participar de Programas de treinamento, quando convocado;

1) _Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funco.

a) Realizar visitas domiciliares regulares, conforme o planejamento definido pelo supervisor do
programa, com foco na promogdo do desenvolvimento infantil.

b) Estabelecer vinculo de confianga com as familias acompanhadas, assegurando o respeito, a escuta
ativa e o didlogo construtivo.

<) Aplicar metodologias especificas para o acompanhamento de criancas na primeira infancia,
gestantes e suas familias, conforme os materiais e diretrizes fornecidos pelo Programa Crianga Feliz (ex.:
Guia para Visita Domiciliar).

d) Oﬂentuoscumdmsmbnwﬁmdecm.eduadoemm.denmdoammum
vinculos familiares e estimular o desenvolvimento cognitivo, emocional e motor das criangas.

e) Idemmcwengsuwascondgaudeﬁdaemcewdadndnhnﬂmwmmuuoaarﬁcuhqao
com a rede de servicos publicos (saude, educagdo, assisténcia social etc.).

f) Informar e encaminhar situagdes de risco (violéncia doméstica, negligéncia, evasio escolar,
desnutﬁgloetc)aosdrgloscompetem«.emwcdaqlocmompmeamdedepmteqlo.

g) Preencher e manter atualizados os instrumentos de acompanhamento, como formuldrios,
relatrios e sistemas eletrénicos utilizados pelo programa.

h) Participar de capacita¢bes, reunides técnicas e supervisdes periddicas, promovidas pelo
municipio, estado ou governo federal.

i) Respeitar os principios éticos e legais no atendimento as famflias, mantendo sigilo e
confidencialidade das informagées obtidas durante as visitas.

)] Colaborar na avaliagdo e monitoramento do programa, contribuindo com informagdes de campo
sobre os resultados das acdes.

VIGIA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ATRIBU 2

a) Comrolaraemradaesaldadepessoasaosmcmtossobsuagtmda;
b)Revistarvolmumpedlrasddadematerhlmadeaautoﬁn;lo;

€) Fazer ronda no 6rgdo que esteja sob sua guarda, fiscalizando dependéncias internas, desligando luzes,
fechando torneiras e outras eventualidades;

d) veﬁﬁcarponas.ianelas.portbesewtnsviasdeacessoparaprevenlrroubos,funououtrosdams;
€) Acompanhar funciondrios quando estes, em funcdo de cargo, conduzirem dinheiro ou valores;

f) Zelupelaordemeseg\mqadasiruuobmmpomabmdade;

8) Manter sob sua guarda as chaves das dependéncias do ;

h) Zelarpeloconh'oledoabastecknentodeagm.abdndoe
I)Impedtranolteaenh'adadedcmntosmdtos,no
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|) Zelar pela conservagdo de velculos, maquinas ou equipamentos em dreas sob sua responsabilidade;

k) Zelar pelo patrimdnio da entidade sob sua guarda;

I) Atender a telefonemas urgentes e anotar recados;

m) Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas, relacionadas com 0 seu servico;

n) Auxnbrmsmbdhosdeahnoudfado.cargaedescargademateﬂais;

0) Manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes,
para prevenir acidentes;
_P) Executar outras tarefas correlatas e usuais.




