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Lei Municipal n® 322/02 17 de dezembro de 2002.

Dispoe sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais
de Cristalandia-TO.

O Prefeito Municipal de Cristalindia, Estado do Tocantins; Faco saber
que a Camara Municipal aprovou E EU sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

~ Art. 1" - A presente Ler institui o ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS de Cristalindia-TO, dos poderes Executivo e
Legislativo, da Adnumistragio direta e indireta.

Art. 2" - As disposigdes da presente Lei aplicam-se aos servidores
municipais de provimento EFETIVO e aqueles que adquiriram a estabilidade nos termos do
artigo 19 do Ato das Disposigdes Transitonas da Constituigio Federal.

Art. 3" - Cargo Publico ¢ um lugar criado na organizagio dos
servidores publicos, com denominagdo propria, para ser provido por um titular que preencha
0s requisitos minimos estabelecidos em Lei,

Paragrafo Unico - Cargo ¢ um comunto de deveres, obngagdes,
atribuigdes e responsabilidades cometida a uma pessoa

Art. 4" - Os vencimentos dos cargos corresponderdo aos padrées
basicos, previamente fixados em Le1

Art. 5° - E expressamente proibida a prestagio de servigo gratuito
para a municipalidade, salvo nos casos considerados relevantes e previstos em Lei

TITULO 11 )
DO PROVIMENTO, EXERCICIO E VACANCIA

CAPITULO |
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 6" - Os carcos pablicos serio de carreira ou 1solados.
=4

Paragrafo Unico - Os cargos publicos sio acessivess a todos os
brasileiros natos ou naturalizados, ou estrangeiros que preencham os requisitos da Let

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS pﬂpucus MUNICIPALS

- [Hw‘



li REGIME JURIDICO ESTATUTARIO [

Art. 7% - As atribuigdes a serem desenvolvidas pelos titulares dos
cargos publicos, serdo estabelecidos em regulamento, observadas as diretrizes fixadas em
Lei que as instituir.

Parigrafo Unico - Em hipotese nenhuma podera se atribuir a
servidor publico, servigos ndo inerentes ao seu cargo, salvo em cargos de chefia, assessoria
ou confianga, desde que haja aquiescéncia do servidor

Art. 8" - Nio se permitird que haja equivaléncia entre diferentes
carreiras, no tocante a respectiva natureza de trabalho.

Art. 9° - O sistema da classificagio de cargos, a organizagdo geral
do pessoal, bem como as disposigdes e procedimentos relativos i promogio e acesso, serio
estabelecidos e definidos em regulamentos especiais.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO

Art. 10 - Os cargos publicos sio providos por ;

| - Nomeagio;

I - Promogio e acesso:
1 - Remtegragio;

IV - Readmissdo:

V - Aproveitamento,
VI - Reversio,

Y - Transferencia

Art. 11 - Sdo requisitos minimos obrigatdrios para o provimento do
cargo publico:

I - Ser brasilero nato ou naturalizado. ou estrangeiro nos
termos da Constituigdo Federal:

Il - Ter 18 anos completos:

HI - Estar no gozo dos direitos politicos e civis;

IV - Ter capacidade fisica e mental comprovada.

V- Nio ter sido condenado por qualquer dos crimes
especificados no art. 16 do presente Estatuto

Paragrafo Unico - A prova dos requisitos dos incisos 1 e [1 deste
artigo so sera exigida no caso de provimento por nomeagio.

Art. 12 - E de competencia exclusiva do Prefeito Municipal prover,
por ato, os cargos publicos. respeitadas as prescrigdes legais

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPALS
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CAPITULO 11
DO ACESSQ

Art. 55 - Acesso é o ato de passagem do servidor pelo principio de
mérito, presente a devida qualificacio 4 vaga existente em classe afim, de nivel mass elevado,
isolado ou pertencente a série de classe

Art. 56 - Os cargos de provimento efetivo serdo preenchidos
preferencialmente por essa ltima modahdade.

Art. 57 - O acesso sera possivel pos-habilitagio em prova de
capacidade interna por oficio do cargo, ao qual concorre os ocupantes da classe que
possibilita acesso ao cargo

Art. 58 - Independe de posse o provimento de cargo por acesso.

Art. 59 - E de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe o
intersticio minimo para concorrer ao acesso, podendo ser reduzido para 02 (dois} anos,
quando ndao houver servidor que possua aquele tempo.

Art. 60 - Nio havendo nimero suficiente de servidores em condigdes
de, por acesso, preencherem vagas existentes, poderdo estas ser providas mediante concurso
publico.

SECAO |
DA REINTEGRACAO

Art. 61 - A reinfegragdo é o reingresso no servigo publico do
servidor demitido, com ressarcimento dos prejuizos do afastamento.

Art. 62 - A remntegragdo se dara:

I - Nocargo anteriormente ocupado;

I - Se o cargo a que se refere o inciso anterior houver sido
transformado,  reintegrara no  cargo  resultante  de
transformagao;

I - Se o cargo do meso | tiver sido extinto, a remtegragio se
dara em cargo de vencimento equivalente, respeitada a
habiltacio profissional

Paragrafo Unico - Nio sendo possivel fazer reintegragio na forma
deste artigo. sera o servidor posto em disponibilidade, no cargo que exercia, com
vencimentos integrais.

14
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Art. 16 - Nio podera ser nomeado para cargo publico, aquele que
tenha sido condenado por furto, roubo. latrocinio. estupro, abuso de confianga, faléncia
fraudulenta, falsidade cometida contra a administragio publica ou Defesa Nacional.

SECAOII
DO CONCURSO

Art. 17 - A mvestidura em cargo puiblico de provimento efetivo
efetuar-se-a mediante concurso publico de provas e titulos, conforme a natureza do cargo.

Art. 18 - A aprovagio em concurso publico nio cria direitos a

nomeagdo, mas esta, quando se der, respeitara a ordem de classificagio dos candidatos
habihtados

Pardgrafo Unico - Em caso de empate de classificagdo, tera
preferéncia para nomeagio o candidato:

I - Casado, vilivo ou separado judicialmente:
Il - Com maior nimero de filhos dependentes;
I - Maior idade.

Art. 19 - Os concursos serio realizados conforme legislacio
pertinente

Paragrafo Unico - Os regulamentos. mstrugdes e exames aos
concursos assegurardo a fiel observancia dos dispositivos legais e regulamentos referentes
a0s cargos piblicos.

Art. 20 - Na realizagio dos concursos, observar-se-4 sem prejuizo
de outras exigéncias ou condigdes regulamentares. as seguintes orientagdes basicas:

I - Os concursos serdo realizados quando a administragio
municipal julgar oportuno e teriio validade por periodo de até
02 ( dois ) anos, a contar da data da homologagio e serio
prorrogavess por igual periodo | a critério da administragio;

Il - O concurso, uma vez aberto, devera ser homologado no
prazo maximo de 120 ( cento e vinte ) dias °

Il - Nio se publicara o Edital de qualquer cargo enquanto vigorar
0 prazo de vahdade de concurso anterior para o mesmo
cargo, em que exista candidato aprovado e nio convocado
para investidura;

IV - Os Editais deverio conter exigéncias que permitam ao
candidato comprovar o0s requisitos e qualificagdes que
acompanham a especificagio do cargo:

V. - Os editais poderio estabelecer limites de idade para a
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inscrigho  em concurso, tendo em vista a natureza das
atribuiches e especificagdes do  cargo, assim  como
circunstincias especiais, a critério da administragio;

V1 - Aos candidatos se assegurardo meios amplos de recursos, nas
fases de homologagio das inscricdes, publicacio de
resultados parciais ou globais, homologagio de concursos e
nomeagoes de candidatos.

SECAO I
DA POSSE

Art. 21 - Posse € a investidura em cargo publico |

§ 1" - Nio havera posse nos casos de promocio, acesso ou
reintegragio.

§2° - So podera ser empossado em cargo piblico municipal,
quem atender os requisitos minimos estabelecidos no artigo 11 do presente estatuto.

§ 3" - Quando do provimento por reintegrago,
aproveitamento ou reversio, estario dispensadas as exigéncias previstas nos incisos 1 e I1 do
artigo 11, de conformidade com o que dispde o paragrafo tnico do mesmo artigo.

Art. 22 - No ato da posse o candidato devera declarar por escrito,
se € titular de outro cargo ou fun¢io publica

Paragrafo Unico - Se ocorrer a hipotese de que sobrevenha ou
possa sobrevier acumulagio proibida com a posse, esta sera sustada até que, respeitados os
prazos do artigo 31, se comprove mexistir aquela

Art. 23 - Para a investidura nos cargos de provimento efetivo a
posse sera dada pelo Prefeito

§ I"-Para a investidura nos cargos de provimento em comissio
serd dada pelo Prefeito.

§ 2" - O Prefeito dara posse, também, aos servidores de
provimento efetivo, a serem investidos nos cargos em comissdo. de chefia ou assessoria,

Art. 24 - Do termo de posse constara o compromisso de fiel
cumprimento dos deveres e atribuigdes do cargo

Parigrafe Unico - O servidor devera declarar obrigatoriamente, no
termao de posse, sua declaragio de bens.

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS I{UI#.[C{}S MUNICIPAIS
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Art. 25 - Em casos especiais, a critério da administragdo, podera
haver posse mediante instrumento de procuragio pabhca.

Art. 26 - Cumpre ao Prefeito e ao Diretor do Departamento
Pessoal. sob pena de responsahilidade, fazer verificar se foram atendidas as condigbes
legais de mvestidura.

Art. 27 - A posse devera verificar-se no prazo de 30 ( trinta ) dias a
partir da data do Decreto de nomeacgio através da imprensa, ¢ por Edital fixado em local
publico e de costume na sede da Prefertura.

§ 1" - Este prazo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias,
desde que o interessado o requeira justificadamente, antes do término do prazo fixado neste
artigo.

§ 2" - Se a posse ndo se der dentro do prazo previsto, a
nomeagio sera declarada sem efeito por ato do Prefeito.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 28 - [FEstagio Probatorio é o periodo de 03 anos de efetivo

exercicio do servidor municipal nomeado para o cargo de provimento efetivo de classe
1solada ou de carreira.

Paragrafo Unico - No periodo de estagio serio apurados
05 seguintes requisitos;

I - ldoneidade Moral.

Il - Disciplina;

Il - Pontualidade:

IV - Assiduidade;

V - Apudio,

V1 - Dedicaciio ao servigo.

Art. 29 - Sem prejuizo do sistema existente de avahagio de merito,
o responsavel da unidade de servigo, onde o servidor realiza o estagio probatorio, trés meses
antes do termmo deste, tendo em conta os requisitos especificados no paragrafo anterior,
informara sobre 0 mesmo ao orgdo de pessoal

§ 1" - O orgio de pessoal emitira, em seguida, parecer escrito,
defimndo-se a favor ou contra a confirmacio do estagiario.

§ 2" - Se contrario a confirmagio, dar-se-a wvista ao
estagiario, pelo prazo de 10 ( dez ) dias para apresentar defesa.

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS ﬂ}BL‘CG’& MUNICIPAIS
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§ 3" - Julgando o parecer e a defesa, o orgdo competente, este, se
considerar aconselhavel a exoneragio do servidor, encaminhara ao Prefeito o respectivo

relatorio.

§4" - A apuragio dos requisitos de que trata o paragrafo umco do
artigo 28 devera processar-se de modo que a exoneragio do servidor possa ser feita antes
do término do estagio probatorio.

§ 5 - O responsavel pela umdade que deixar de prestar a
mformacio prevista no artigo, cometera infragio disciplinar contida no artigo 188 do

presente Estatuto

§ 6" - Nio havendo observincia deste artigo e seus
paragrafos, o servidor sera considerado estavel, cumprindo-se assim o aludido estagio
probatorio

SECAO V
DO EXERCICIO

Art. 30 - No assentamento individual do servidor serdo registrados
0 inicio, a interrupgdo € o remnicio do exercicio,

§1° - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao orgdo de
pessoal os elementos necessarios a abertura de assentamento individual

§ 2° - O responsavel da umdade administrativa em que o servidor
tenha exercicio, comunicara ao orgdo de pessoal o nicio do exercicio e as alteragoes que
nestes venham a ocorrer

Art. 31 - Ao responsavel da umdade adnumistrativa para onde for
designado o servidor, compete dar-lhe exercicio,

Art. 32 - O exercicio do cargo tera inicio dentro de 30 ( trinta ) dias

contados:
I - Da data da publicagio oficial do Decreto no caso de
remtegragio;
11 - Da data da posse nos demais casos.

§ 1" - O servidor que nio entrar em exercicio dentro do prazo

sera exonerado.
§ 2" - O exercicio ndo se interrompe com a promog¢io, e passa a ser

contado, na nova classe, a partir da publicagio do Decreto.

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS Pﬂl.'A.[C‘D'S MUNICIPAIS
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§ 3" - O prazo referido podera ser prorrogado pelo mesmo periodo,
a requerimento do interessado.

Art. 33 - O servidor so pode ter micio na umdade admimistrativa em
(ue for lotado.

§1° - O afastamento do servidor de sua umdade
administrativa para outra, so se verificara com prévia autorizagio do Prefeito, para fim
determimado e prazo certo.

§ 2" - Atendida sempre a conveméncia do servio, o Prefeito
podera alterar a lotagio do servidor, “ex oficio™ ou a pedido.

§3" - A mobservancia deste artigo acarretara sangio ao servidor
e ao responsavel da unidade administrativa.

Art. 34 - O servidor nio podera ausentar-se do municipio para
estudos ou nussdes de quaisquer natureza, com ou sem vencimento, sem autorizagio
expressa do Prefeito.

Art. 35 - O servidor designado para estudo ou aperfeigoamento fora
do municipio, em prazo superior a trés meses, com onus para os cofres publicos, devera
prestar servico por tempo minimo equivalente ao dobro da duragio do estudo ou
aperfeicoamento.

Art. 36 - Nenhum servidor sera colocado a disposigiio de um outro
orgdo que ndo de sua subordinagio

Pardgrafo Unico - O servidor que for colocado a disposigao de um
outro orgdo subordinado a administragio, ndo sofrera prejuizos de seus vencimentos.

Art, 37 - O namero de dias em que o servidor estiver afastado do
seu cargo no que dispde o artigo 36 serio contados como efetivo exercicio para todos os

eleitos,

Art. 38 - Sera afastado do exercicio, até decisio final passada em
julgado, o servidor que for preso, preventivamente ou em flagrante, pronunciado por crime
comum, ou denunciado por funcional ou, ainda, condenado por crime inafiangavel em
processo no qual ndo haja proninca,

SECAO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 39 - A substituigdo se dara por forga de ato da administragao.

10
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§ 1" - No caso de substituicio do cargo de um servidor a de outrem
em carater temporario, tera vencimentos 1gual ou equivalente a referéncia de maior valor do
substituido se for o caso,

§2" - Mesmo que, para determinado cargo, ndo esteja prevista
substituigio, podera por ato da autoridade competente ocorrer 3 substituigdo,
provadas as necessidades e conveméncia da administracio

§ 3" - Em caso excepcional, atendida g conveniéncia da
administragio, o titular do cargo de chefia ou assessoria poderd ser nomeado ou designado
cumulativamente como substituto para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique
a nomeagio ou designacdo do titular,

Art. 40 - Os efeitos da substituigio cessam automaticamente com a
reassuncio do titular ou com a vacincia do cargo.

SECAO VI
DA FIANCA

Art. 41 - Fianga é a garantia dada pelo servidor municipal que
tenha dinheiro publico sob sua guarda ou responsabilidade, de acordo com a prescrigio legal
ou regimental

Art. 42 - O Servidor nomeado para cujo provimento dependa de
fianga, niio podera entrar em exercicio sem prévia satisfagiio dessa exigéncia legal

§ 1" - A carta de fianga devera constar os bens que ficario
responsavers pelo valor do alcance. ou a assinatura de terceiros com responsabilidade

sohdaria.

§ 2" - Nao se permitira o levantamento da fianga antes da tomada de
prestacio de contas do servidor

TITULO I
DA PROMOCAO E DO ACESSO

CAPITULO |
DA PROMOCAO

Art. 43 - Promogdo é o ato pelo qual concede ao servidor efetivo,
pelo principio de merecimento, a passagem a cargo de classe imediatamente superior, dentro
da respectiva carreira.

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS RUBLICOS MUNICIPAIS
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Paragrafo 1" - As promogbes obedecerdo em conjunto, as seguintes
condigdes, obedecidos os seguintes pesos:

1 5 MEBEG: s s ... Pesp 5
Il - Tempodecargo... ... Peso 2
12 I U U —— Peso 1
§ 2" - A regulamentagio da promocio sera feita através de Lei de

Plano de Carreira.

Art. 44 - Para afenigio do mérito, com vista a promogio, devera o
servidor satisfazer os seguintes requisitos:

I - Possur as qualificacdes e aptiddes  indispensavels ao
desempenho das atribuicdes da classe SUPErior, o que sera
averiguado nos termos e condigdes regulamentares;

Il - Demonstrar eficiéncia, capacidade, dedicacio ao servigo,
espirito de colaboragio, ética profissional e cumprimento dos
deveres, nos termos e condigdes regulamentares;

I - Titulos e comprovantes de conclusio ou freqiiéncia de cursos,
seminarios e simposios relacionados com a admimistragio

mumcipal;
IV - Trabalhos e obras publicadas.

Art. 45 - O tempo no cargo sera determinado pelo periodo de
efetivo exercicio na classe a que pertence o cargo.

Art. 46 - Sio considerados de efetivo exercicio:

I - Os afastamentos previstos no Artigo 113 do presente
Estatuto;

IT - O periodo de trinsito;
Il - O tempo de exercicio na classe anterior quando ocorrer fusio

de classe.

Art. 47 - Tera direito a promocio o servidor, mesmo (ue nido esteja
em exercicio do cargo, exceto aqueles que estiveram afastados por tempo superior a 06
( seis ) meses a qualquer titulo.

§ 1" - Ao servidor afastado para tratar de interesse particular,
somente se abonardo as vantagens decorrentes da promogio a partir da data da reassuncio.

§ 2" - Em nenhum caso sera promovido o servidor em estagio
probatorio

12
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Art. 48 - O servidor, apos concluido o estagio comprobatorio, so
podera concotrer a promogio apos intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio
na sua classe,

Art. 49 - O orgio competente preparara tantas listas de promogiio
quantas forem as classes existentes, e em cada uma, deverdo constar tantos nomes de
servidores classificados quantas forem as vagas a preencher.

Art. 50 - Desde que julaue preterido as promogdes, o servidor
podera recorrer ao Prefeito. dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
publicagio do ato que a efetivarem

Paragrafo Unico - Quando niio efetivada no prazo legal, a promogio
produzira seus efeitos a partir do primeiro dia apos 30 (trinta) dias de encaminhamento ao
Prefeito do relatorio do orgdo competente para julgar as promogaes.

Art. 51 - Se a promogio for declarada sem efeito. novo ato serd
exibido, simultaneamente, em favor de quem dela tenha efeito direto.

§ 1° - O servidor promovido indevidamente, salvo na hipotese de sua
comprovada ma fé ou dolo, ndo sera obrigado a restituir o que tiver recebido em excesso.

§ 2° - O servidor a quem deveria ser atribuida a promogio, recebera
ndemzagio equivalente a diferenga do vencimento a que tiver direito.

Art, 52 - O servidor indiciado em processo administrat vo, afastado
previamente ou ndo, devera ter seu nome incluido na hista de promocdo, mas so tera
assegurada a mesma se do processo administrativo a que responda ndo resultar pena de
SUSPEnsio.

Parigrafo Unico - Tornada sem efeito a punigiio, o servidor gozara
dos efeitos da promogio, a partir da publicagdo desta, inclusive quanto aos vencimentos na
nova classe.

Art. 53 - Ocorrendo empate na classificagio, tera preferéncia o

servidor que:

I - Tiver sido aprovado com melhor grau em curso de
treinamento para atribuigdes do cargo de classe, objeto da
promogio,

I - Tiver alcangado maior nimero de pontos na apuragio a que

se refere o inciso | |, do paragrafo unico do artigo 44;
1 - Contar maior tempo de servigo publico municipal,

Art. 54 - Independe de posse o provimento de cargo de promogio.

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS Ptj'qlupos MUNICIPAIS
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§1" - O provimento de cargo da Camara Municipal sera feito pela
sua mesa diretiva.

§ 2 - O ato referente ao provimento conterd as seguintes
indicagdes, sob pena de responsabihdade de quem der posse.

I - Os elementos de identificagio. o fundamento legal. o padrio
de vencimento correspondente ao cargo que se dara o
provimento;

Il - No caso de vacincia o motivo que a determinou € o nome do

ex-ocupante,

III - O exercicio de cargo de natureza gratuita, que seja “relevante
servigo  prestado ao mumicipio”, se fara cumulativa e
transitoriamente com o cargo exercido, pelo servidor, sem
prejuizo dos vencimentos deste cargo.

CAPITULO 111
DA NOMEACAQO

SECAO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 13 - A nomeacio sera feita:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou
isolado;

Il - em comissdo, quando se tratar de cargo que em virtude de
Lei deva assim ser provido,

Il - cargo de confianga, na forma da Lei

§ 1" - A nomeagio para cargos de provimento efetivo de carrera
ou 1solado, sera procedido mediante realizacio de Concurso Publico de provas ou provas e
titulos, conforme natureza do cargo

§2" - As  nomeacbes em cargos de  provimento  em
comussdo e de confianga, especificados em Lei, serdo de livre nomeagio ou exoneragio.

Art. 14 - As nomeagdes obedecerio rigorosamente a ordem de
classificacio dos canchdatos habilitados em concurso.

Art. 15 - Sera tornada sem efeito, por ato, a nomeagdo, caso
a posse, nio se realize dentro do prazo estabelecido.
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Art. 63 - Reintegrado judicialmente, o servidor que lhe tiver ocupado
o lugar , sera exonerado de plano ou sera reconduzido, se for o caso, ao cargo anteror, mas
sem direito a indenizagio.

Art. 64 - O servidor reintegrado sera submetido a mspecio meédica €
sera aposentado quando incapaz.

SECAO 1
DO APROVEITAMEN TO

Art. 65 - Aproveilamento € © TEINEIESSO NO SEIVIGO publico do
servidor em disponibilidade

§ 1" - O aprovettamento dependera de comprovagio de capacidade
fisica e mental, mediante inspegio medica.

§ 2" - O aprovertamento far-se-a a pedido ou “ex-oficio”, respeitada
sempre a habilitagio profissional

Art. 66 - O aproveitamento se fara obrigatoriamente no MesmMo
careo ou em cargo de classe e de natureza e vencimento compativels com o anteriormente

ocupado.
Art. 67 - Havendo mais de um concorrente 4 mesma vaga, tera

preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e no caso de empate ou de maior tempo de
servigo publico.

Art. 68 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade, se o servidor néo tomar posse no prazo legal, salvo em caso de doenga
comprovada.

Pardgrafo Unico - Comprovada a incapacidade definitiva em
inspegao médica, sera expedido o ato de aposentadoria.

SECAO 11
DA REVERSAO

Art. 69 - Reversio € o reingresso no servigo publico do servidor
aposentado, quando apos verificagio em  processo  nio subsistirem os motivos da
aposentadoria.

§1° - A reversio far-se-a a pedido ou “ex-oficio”

§ 2 - Para que a reversio se efetive ¢ necessario que o aposentado |
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1 - Nio haja completado 60 (sessenta) anos de dade;

Il - Nao tenha mais de 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo,
incluindo tempo de inatividade, se do sexo masculino e 30
(trinta) anos se do sexo feminino,

Il - Seja considerado apto para o exercicio do cargo em nspegio
medica.

Art. 70 - A reversio far-se-a de preferéncia no mesmo Cargo
anterior ou em cargo compativel com © padrio de vencimento qualiticagio profissional e
habilitagio legal

SECAO IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 71 - Transferéncia € o provimento de servidor em cargo de
carreira ou isolado de provimento efetivo com mesmao padrio de vencimento.

Art. 72 - A transferéncia far-se-a:
1 - A pedido do servidor, atendida a conveniéncia do servigo;

Il - “ex-oficio”, no interesse da administragdo respeitada a
habilitagio profissional.

Paragrafo Unico - A transferéncia a pedido para cargo de carreira,
sO se dara para a vaga a ser preenchida por promogao & s0 podera ser efetivada no més

seguinte ao fixado para as promogoes.

Art. 73 - Cabera a transferéncia.

I - De uma para outra seérie de classe.
n - De uma série de classe para classe isolada de provimento
efetivo;
i - De uma classe isolada de provimento efetivo para uma
serie de classes,
¥ - De uma outra classe isolada de provimento efetivo

Paragrafo Unico - A transferéncia prevista no artigo anterior fica
condicionada a comprovacio das respectivas qualificagoes.

Art. 74 - A transferéncia por permuta sera processada mediante
requerimento firmado por ambos interessados respeitado o disposto no presente capitulo.

Art. 75 - Nenhum servidor podera ser transferido “ex-oficio” para
cargo fora de sua localidade de residéncia no periodo de 03 (trés) meses anteriores € nos 03
(trés) meses posteriores as eleicio municipals
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§1° - E vedado a remogio ou transferéncia “ex-oficio” do servidor
investido em cargo eletivo desde a expedigio de diploma até o término do mandato.

§ 2" - Sera responsabilizada a autoridade que infringir o disposto
neste artigo.

§ 3" - O mntersticio para transferéncia sera de 365 (trezentos ¢
sessenta e cinco) dias na classe ou no cargo isolado.

SECAOV
DA READAPTACAQO

Art. 76 - Readapiacio é a nvestidura do servidor estavel em cargo
mais compativel com a sua capacidade fisica ou mental.

Art. 77 - A readaptagio far-se-a:

I - Por iniciativa da Administra¢ao:

17

a - Quando se verificar modificagdes no estado fisico ou psiquico de

saide do servidor que lhe diminuam a eficiéncia no desempenho

do cargo.

b - Quando se comprovar em processo administrativo, que a
capacidade intelectual do servidor nao corresponde as exigéncias

do desempenho do cargo que titular.
Il - A pedido quando ficar expressamente comprovado que:
a - O desvio dura pelo menos ha 02 (dois) anos, sem nterrupgao
b - A atividade foi ou esta sendo exercida permanentemente

¢ - O servidor possui necessarias aptiddes e habilitagoes para ©

desempenho regular do novo cargo em que deva ser readaptado.

d - As atribuighes do cargo ocupado sao perfeitamente diversas e
nio  apenas comparaveis e afins. variando somente de

responsabilidade e de grau

Pardgrafo Unico - A readaptagdo sera ferta por ato do Prefeito,
sendo que no caso do inciso 11, deste Artigo mediante transformagdo do cargo do servidor,
apos sua aprovagdo em provas de suficiéncia, para confirmagao do desvio de servigo e
habilitagio do servidor.

Art. 78 - A readaptagiio nio acarretara na hipotese do inciso 1 do
artigo anterior, diminuigio de vencimento € sera feita mediante transferéncia, ressalvando-se
ao readaptado o direito de concorrer em iguais condigbes, para promogdes e acessos com

demais servidores da classe em que pertencia anteriormente.

Art. 79 - Somente podera ser readaptado o servidor estavel
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TITULO 1V
DA VACANCIA

Art. 80 - A vacincia do cargo decorrera de:

I - Exoneragio:
11 -  Demussio;
11 - Promogio e acesso,
IV -  Transferéncia;
V -  Posse em outro cargo de acumulagio proibida;
VI -  Aposentadoria,
VIl - Falecimento;
VIIT -  Por abandono de cargo.

Art. 81 - Dar-se-a exoneragao’

1 - A pedido:

- “ex-oficio” .

a- Quando  se  tratar de provimento em comissao  ou
substituigio.;

b - Quando o servidor ndo satisfazer as condigbes do estagio
probatorio;

¢ - Ouando o servidor niio tomar posse dentro do prazo legal.

§ 1° - No curso de licenga para fratamento de satde expedida pela
autoridade competente, o servidor ndo podera ser exonerado.

§2" - O servidor submetido a processo administrativo, sO podera ser
exonerado do cargo apos conclusdo de processo administrativo a pedido da comissao
processante e por decisdo final do Prefeito Municipal

§ 3 - O ato de exoneragio s0 tera efeito a partir de sua publicagdo.

:I‘iTlEl.D vV
DA COMISSAOQ DO SERVICO CIVIL

Art. 82 - Para processamento de exames de classificagdo de
servidores para promogdes e demais atribuigdes contidas nesta Lei, € instituida a Comissio
Municipal de Servigo Civil, que sera composta de 07 (sete) membros nomeados pelo
Prefeito. com 03 (trés) vogais que preencherio eventuals auséncias.

§ 1° - As nomeagdes que trata este artigo deverio recair
preferencialmente sobre servidores efetivos de nivel universitario,
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§20 - O Secretario da Administragio, o Procurador Juridico, ©
Diretor de Departamento de Recursos Humanos, integrario a Comissao Municipal de
Servico Civil da Prefeitura

Art, 83 - Os membros da Conussao Municipal de Servigo Civil, logo
que empossados pelo Chefe do Executivo, escolherao o Presidente do orgdo e elaborardo as
normas regimentais necessarias ao desenvolvimento de suas atividades e a regularidade de
guas reunide | que serao obrigatoriamente reduzidas em ata.

Paragrafo Unico - As dehberagbes da Comissdo do Servigo Crvil,
serdo tomadas por maioria absoluta (metade + um da comissdo) de votos, em reunides
convocadas pelo Presidente na forma do regimento, sendo que s0 poderdo ser reahizadas
desde que presentes, pelo menos dois tercos dos membros.

Art. 84 - O mandato dos membros da Comussdao sera de 02 (dos)
anos e podera ser renovado, mas sempre terminara o mandato com © térmimo do mandato
do Prefeito que os nomeou.

Art. 85 - Compete 2 Comissdo de Servigo Civil Municipal.

1 - Proceder as classificaghes dos servidores para promogio na
forma determinada no respectivo regimento e nesta Let,
I1 - Representar 0 Prefeito sobre qualquer assunto de interesse

dos servidores e sobre a organizagdo € racionalizagio dos

servigos de pessoal,
111 - Desenvolver as atividades que as Leis, regulamentos e

instrugoes Thes atribuirem.
Art. 86 - E vedado a Comissdo de Servigo Civil Municipal:

I -  Processar concursos para provimento de cargos,
[1 - Efetuar promogoes sem 0 devido processo legal

Art, 87 - As conussoes organizadoras de concursos publicos serdo
compostas por pessoas estranhas ao quadro de servidores da Prefeitura Munmicipal.

Art. 88 - A Comissio de Servigo C ivil Municipal, podera solicitar ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura a organizagdo de um curriculo de cada
servidor. para efeito de classificacdo na promogdo do servidor.

Paragralo Unico - O Setor de Pessoal fornecera todas as
informagdes necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos

Art. 89 - O Presidente da Comissdo indicara um dos membros para
dirigir os trabalhos de Secretaria,
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Art. 90 - Sao impedidos de intervir em qualquer ato do processo de
classificagio para promogoes, 0S membros da Comssao Civil que sejam parentes dos
servidores em qualquer grau.

Art. 91 - Do regimento da Comissio Civil deverdo constar

obrigatoriamente:

I - Normas de trabalho e julgamentos dos processos;

I - Normas para apuragio de pontos ou notas no processo de
promogao, merecimento € por Antigiiidade, bem como as
reclamagdes e recursos, seu processamento € prazos

TITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO !
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 92 - Sera feita em dias, considerando-se 0s NAO uteis, 4 apuragio
do tempo de servigo.

§ 1" - O numero de dias sera convertido em anos, considerando ©
ano com 365 (trezentos e sessenta € cinco) dias .

Art. 93 - Sera considerado como de efetivo exercicio © afastamento

em virtude de:

1 . Feérias a qualquer titulo;

1 Casamento até oito dias, contados do ato;

11 luto, pelo falecimento do pai, mae, Irmaio, conjuge. filho,
aié 05 (cinco) das e 02 (dois) dias no caso de souro e sogra,
a contar do falecimento.

IV - Licenga por acidente em servigo ou doenga profissional.

v - Licenga gestante.

vl - Licenga paternidade;

Vil - Convocagdo para 0 Servigo militar; jurt e outros SErvigos
obrigatorios por Let,
VIII - Missio ou estudo, quando o afastamento for expressamente

autorizado pelo Prefeito ou Mesa Diretora da Camara. nos
respectivos casos.

IX - Desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual ou
Municipal:
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X - Afastamento por inguerito administrativo  desde que ©
servidor tenha sido declarado inocente ou sua pena tenha
sido de repreensio,

%1 - Provas de competighes esportivas. quando o afastamento for
autorizado pelo Prefeito.

Art. 94 — Para efeito de aposentadoria, computar-se-a integralmente:

I - O tempo de servigo puiblico Federal, Estadual, Municipal e em
atividade privada;
Il - O periodo em servigo ativo nas forgas armadas:

111 - O tempo de mandato eletivo Federal, Estadual ou Mumicipal.

CAPITULO 11
DA ESTABILIDADE

Art. 95 - Esabilidade ¢ a garantia constitucional do servidor em
permanecer no Servigo, que nomeado em carater efetivo, tenha transposto O estagio
probatoro,

Paragrafo Unico - O estagio probatorio para 0 nomeado por
concurso € de 03 (trés) anos.

Art. 96 - Ninguém podera ser efetivado como servidor se ndo for
através de Concurso Publico de provas ou de provas € titulos.

Art. 97 - Estabihdade nio se consolida no cargo, mas no Servigo
publico.

§ 1" - O servidor estavel pode ser removido, transferido pela
admimstragio, conforme as conveniéncias do servigo, sem qualquer ofensa a sua efetividade
ou estabilidade

§ 2* - Extinguindo-se o cargo em que se encontrava o servidor,
ficara ele em disponibilidade remunerada, até o seu aproveftamento em outro cargo de
natureza e vencimentos compativeis com o que ocupava.

Art. 98 - Nio se admite a transferéncia do servidor estavel para
cargo inferior ou incompativel com a sua aptiddo revelada em Concurso Publico de provas
ou provas e titulos.
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Art. 99 - O servidor publico estavel so perdera o cargo em virtude
de sentenca judicial transitado em julgado ou mediante processo administrativo em que lhe
seja assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico - Invalidada por sentenca judicial a demissdo do
servidor estavel, sera ele remntegrado € © eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizagio, aproveitado em outro cargo colocado em
disponibihdade.

CAPITULO 111
DAS FERIAS

wF

Art. 100 - O servidor tera gozo de 30 (trinta) dias de feras por ano,
concedidas de acordo com a escala organizada para este fim, pela chefia de reparti¢ido ou
SIVICO.

Paragrafo Unico - As fénas de que trata este artigo podera ser
concedida em dois periodos, de acordo com a conveniéneia do servigo € crivo do chefe da

reparticio.

Art. 101 - O servidor tera direito de férias somente apos 12 (doze)
meses de efetivo exercicio no servigo.

Art. 102 - As féras serdo pagas com 1/3 (um tergo) a mais do quea
remuneragio normal,

Paragrafo Unico - O servidor, a critério da administragdo podera
converter 1/3 (um tergo) do periodo de fenas em pectinia, gozando o restante.

Art. 103 - Aos professores serdo concedidas as férias de acordo
com a escala do setor subordinado, prevalecendo as normas contidas no Estatuto do
Magisterio

Art. 104 - E proibida a acumulagao de férias, salvo por imperiosa
necessidade do servigo € no maximo por dois periodos, atestado de oficio pelo responsavel

do setor em que esta lotado o servidor.

Art. 105 - As férias serio concedidas na seguinte proporgio:

I - 30 (trinta) dias, quando nao houver faltado ao servigo por
mais de 00 (seis) vezes,
I - 24 (vinte e quatro) dias, quando houver faltado ao servigo de

07 (sete) a 13 (quinze) vezes,

Il - 18 (dezoito) dias, quando houver faltado ao servigo de 16
(dezesseis) a 23 (vinte e trés) vezes,

IV - 12 (doze) dias, quando houver faltado de 24 (vinte e quatro)
a 32 (trinta e duas) vezes.
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Paraerafo Unico - Na contagem de cada periodo aquisitivo de
direito de férias, seriio considerados de efetivo exercicio 0s afastamentos a que se refere o
Artigo 113 do presente Estatuto.

CAPITULO 1V,
DA LICENCA - PREMIO

Art. 106 - O servidor publico em carater efetivo, tera direito a
licenga-prémio de 03 (trés) meses, em cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio ininterrupto, desde que ndo haja soffido nenhuma penalidade administrativa, salvo
de adverténcia

Pardgrafo Unico - O periodo de licenga-prémio ¢ considerado de
efetivo exercicio para todos os efeitos legais, ndo acarretando desconto algum nos
vencumentos.

Art. 107 - Para fins da presente Lei, ndo considera-se mterrupgio
de exercicio:

I - Férias;

Il - Casamento, até 05 (cinco) dias;

I - Luto pelo falecimento de conjuge, filho, pat, mie e irmdo ate
05 (cinco) dias e sogro e sogra até 02 (dois) dias;

IV - Convocagao para o servigo mulitar, juri e outros obrigatorios
por Lei;

V - Exercicio de fungdes de governo ou qualquer administragio,

em qualquer parte do territorio, por nomeagio do Presidente
da Republica ou Governo de Estado;

Vvl - Desempenho de fungio Legislativa Federal, Estadual ou
Municipal.

VII-  Licenga gestante,

VIII - Licenga patermdade.

IX - Missio ou estudos em outros pontos do territorio nacional
ou estrangeiro, quando autorizado pelo Chefe do Executivo;

X - Afastamento por inquérito administrativo se o servidor for
declarado inocente, ou se a pena imposta for apenas
adverténcia;

X1 - As faltas justificadas e os dias de licenga, desde que total de

todas as auséncias nio exceda o limite maximo de 30 (trinta)
dias, no periodo de 05 (cinco) anos.

a - Para tratamento de saude:

b - Quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes ou
atacado por doenga profissional;

¢ - Quando acometido de hanseniase. tuberculose, alienagio
mental, neoplasia, cegueira, lepra e parahsia;

d - Por motivo de doenga de cdnjuge, filho, pai, mde, irmio,
sendo indispensavel o parecer médico € no prazo maximo de
05 (cinco) dias.

&3
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Art. 108 - A licenga prémio sera concedida:

I - Pelo Chefe do Executivo aos servidores da Prefertura
Municipal;

Il - Pela Mesa Diretora do Legslativo, aos servidores da Camara
Municipal

§ 1" - Cabera a autoridade competente referida, determinar a data do
inicio do gozo da licenga-prémio.

Art. 109 - Durante o gozo da licenca-prémio, podera a autonidade
competente interferir, suspendendo-a temporaramente por motivo de mteresse relevante ao
servico publico.

Art. 110 - O servidor devera aguardar em exercicio a concessao de
licenga-prémio.

Paragrafo Unico - A concessdo de licenga-prémio caducara se 0
servidor ndo miciar © seu gozo no prazo de 30 (trinta) dias a contar do ato que houver
concedido

Art. 111 - Podera o servidor, mediante requerimento, desistir do
g0zo total das férias-prémio, contando neste €aso em dobro, os dias ndo gozado, para fins
de aposentadoria.

Pardgrafo Unico - A desisténcia sera irretratavel uma  vez
concedida e somente podera referir-se ao periodo total da licenga.

Art. 112 - A licenga prémio podera ser convertida em pecuna por
solicitagdo do servidor, havendo conveniéncia para a administragao.

CAPITULO WV
DAS LICENCAS

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 113 - Conceder-se-a licenga:

I - Paratratamento de saude:

11 - Por motivo de doenga em pessoa da familia comprovada por
inspecio “in-loco” pela assisténcia social da Prefeitura;

111 - Para repouso a gestante,

IV - Para tratar de interesse particular;

V - Paraprestagio de servigo militar,

VI - Por desempenho do mandato eletivo.
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Art. 114 - Finda a licen¢a, o servidor reassurmira imediatamente 0
exercicio, ¢aso nio tenha obtido em tempo sua prorrogagao.

Art. 115 - A licenca podera ser prorrogada “ex-oficio” ou a pedido.

§ 1" - O pedido de prorrogacio da licenga devera ser apresentado
até 03 (trés) dias antes da expiragio do seu prazo.

§ 2° - Indefenido o pedido, contar-se-a como licenga o periodo
compreendido entre a data do término e do conhecimento oficial do despacho

§ 3" - Sera considerada prorrogagio . a licenga concedida por 60
(sessenta) dias , contado do término da anterior.

Ari. 116 - O servidor ndo podera permanecer em licenga por prazo
superior a 24 (vinte € quatro) meses, salvo em casos do artigo 124 do presente Estatuto.

Art. 117 - A competéncia para concessdo de licenga sera do Prefeito,
com observincia neste Estatuto, podendo ser delegada.

Art. 118 - Findo o prazo havera nova mspeg¢io médica e laudo que
concluira pela volta ao servigo pela prorrogagio da licenga ou ainda pela aposentadoria.

Art. 119 - O servidor de licenga comunicara ao 0rgao de pessoal o
endereco onde podera ser encontrado.

SECAO 11
DA LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 120 - A licenga para tratamento de saude, a pedido ou de
oficio. dependera de prévia inspegio médica.

Paragrafo Unico - O servidor licenciado para tratamento de saude
nio podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada sua licenga.

Art. 121 - O servidor que se recusar a submeter-se a inspegio
médica . sera punido com suspensdo, ate ser efetivada a inspegio.

Art. 122 - O servidor em curso de licenga podera ser examinado a
pedido ou de oficio, e se for considerado apto para reassumir 0 Servigo, imediatamente
retornara, sob pena de apurar com faltas os dias de auséncias.
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Art. 123 - A licenga superior a 60 (sessenta) dias dependera de
inspecio realizada por junta médica da Prefeitura Mumnicipal.

Art. 124 - O servidor integrado na previdéncia tera  seu
vencimento integral quando:

I - Para tratamento de saude:

[l - Acometido de tuberculose ativa, alienagio mental, neoplasia
maligna, hanseniase, paralisia, cardiovascolapatia. doenga de
Parkson, neuropatia grave, cegueira , moléstias repugnantes,
AIDS. bem como infecgdes ou lesdes traumaticas;

Il - Acidentado em servigo oOu ainda atacado por doenga

profissional

Paragrafo Unico - As licencas a que se referem os incisos 11 e 111
seriio concedidas, caso a inspegio médica ndo concluir pela necessidade da aposentadoria.

SECAO 111
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
M PESSOA DA FAMILIA

Art. 125 - O servidor podera obter licenga por motivo de doenga na
familia, pais, irmdos, conjuge, provando ser indispensavel sua assisténcia pessoal e
permanente e que esta no possa sef prestada simultaneamente com 0 exercicio do cargo.

§ 1 - Provar-se-a a necessidade da licenga mediante a inspegio
médica por junta médica da Prefeitura Municipal

§ 2° - Em virtude de licenca, uma vez concedida pela autoridade
competente, nio sofrerd o servidor prejuizos de seus vencimentos
SECAO 1V
DA LICENCA MATERNIDADE

Art. 126 - A servidora gestante serd concedida mediante exame
médico. licenca de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizos de seus vencimentos.

§1° - A licenga sera concedida a partir do oitave més de gestaglo.

§2° - Apds terminada a licenga, até que a crianga complete 01
(um) ano, a mie terd direito a 02 (dois) descansos de meia hora por dia para a

amamentagio de seu filho.

§ 3* - No caso de aborto sera concedida licenga para tratamento de
saude. na forma estabelecida na segdo 11, deste Capitulo.
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§ 4 - A hecenga maternidade estende-se a servidora que vier
Jegalmente adotar crianca recém-nascida com idade nao superior a 30 dias.

SECAOV
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 127 - Aos Servidores convocados para 0 servigo militar, serd
concedida licenga.

§ 1° - A licenca sera concedida a vista do documento oficial que
COMprove a INCOTPOTagao.

§ 2° - Ao servidor desincorporado conceder-se-4 0 prazo nao
superior a 30 (trinta) dias, para reassumir o exercicio do cargo.

§ 3° - Do vencimento descontar-se-a a importincia que o servidor
perceber na qualidade de mcorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

SECAO VI

LICENCA PARA TRATAR DE
INTERESSES PARTICULARES

Art. 128 - O servidor estavel podera obter licenga, sem vencimento,
para tratar de Interesses particulares, pelo prazo maximo de 01 (um) ano.

§1° - O servidor requerente aguardara em exercicio a concessio de
licenca. sob pena de demissao por abandono do cargo.

§2° - A licenga nao sera concedida quando inconveniente ao
interesse do servigo, desde que fundamentada pelo orgio competente.

§3" - Uma vez concedida a licenga, nio podera ser cassada.

§4" - Ao servidor é dado o direito de desistir a qualquer tempo da
licenga e retornar ao Servigo.

Art. 129 - E vedada a concessdo da licenga, desta secio, a servidor
lotado em cargo de livre NOMEACA0 € eXONeragio.

Art. 130 - A licenga de que trata esta sedo, sera concedida
mediante pedido devidamente instruido.
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SECAO VII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO
DE MANDATO ELETIVO

Art. 131 - O servidor municipal exercera o mandato eletvo,
respeitada as disposigoes deste artigo

§1° - Investido no mandato de Preferto. sera afastado de seu cargo,
facultande-lhe optar pelo vencimento deste ou pelo subsidio

§ 2" - Investindo no mandato de vereador, havendo compatibihdade
de horarios, exercera o mandato e o cargo, € recebera os vencimentos de seu cargo, sem
prejuizo do subsidio a que faz jus. Ndo havendo compatibilidade devera optar pelo
vencimento do cargo ou pelo subsidio de Vereador

§ 3" - Findo o mandato, o servidor reassumira o seu cargo

Art. 132 - E vedada a transferéncia ou remogio “ex-oficio” de
servidor investido em cargo eletivo enquanto durar seu mandato.

Art. 133 - O servidor de cargo em comissio tera que detxar o seu
cargo imediatamente no momento em que assumir o mandato de Vereador.

Art. 134 - O disposto nesta segio, se alterara automaticamente
sempre que a Constituigao Federal dispuser de maneira diversa. ficando incorporado a este
Estatuto.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 135 - Além de vencimentos, somente poderdo ser defendas as
seguintes vantagens

I - Diaria;
{1 - Auxilio para diferenca de caixa,
111 - Salario familia;
IV - Auxilio doenga.
v - Gratificagio,
VI - Adicional por tempo de Servigo.
VIl - Curso de aperfeicoamento em matéria mumcipal

28

5 MUNICIPATS




[ REGIME JURIDICO ESTATUTARIO ]

SECAO 1l
POS VENCIMENTOS

Art. 136 - Vencimento € a retribuigao pecuniaria ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo € correspondente ao padrio fixado em Le1,

Art. 137 - O servidor podera optar pelos vencimentos quando:

I - No exercicio de cargo em COMISSAD;

Il - Quando no exercicio de cargo eletivo;

111 - Quando designado para servir em qualquer orgdo do Estado,
ou Unido, a pedido do Presidente da Republica ou do
Governador.

Art. 138 - O Servidor perdera o vencimento quando:

I - O vencimento do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo
motivo legal, justificado.
Il - O vencimento do dia, se€ comparecer 40 Servigo 15

(quinze) minutos apos o inicio dos trabalhos ou sair 13
(quinze) minutos, antes do término do expediente, duas vezes
por mes, injustificadamente sem a autorizacio da chefia.

Art. 139 - Nos casos de faltas sucessivas serdo computados, para
efeito do desconto, os dias de repouso, domingos e feriados intercalados.

Art. 140 - F permitida a consignagao em folha de pagamento 0
vencimento, desde que estabelecida em convénio decorrente em Lev

§1° - A soma de consignagdes ndo poderao ultrapassar a 40 %
(quarenta por cento) dos vencimentos.

§ 2" - A consignagio em folha de pagamento para efeito de desconto
de vencimento, sera disciplinada em regulamento.

Art. 141 - A consignagdo em folha de pagamento servira para
garantia de:

I - Ouantias devidas a fazenda publica.
1 - Cota para conjuge ou filho, em cumprimento de ordem
Judicial;

111 - Contribuigio de casa propria, por intermédio do Instituto de
Previdéncia ou Assisténcia, Caixa Fconomica € Outros
estabelecimentos de créditos;

IV - Contribuigdes para entidade social propria dos servidores
MunNICcIpais.
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Art, 142 - E vedada a vinculagio ou equiparagio de qualquer
natureza, para efeito de vencimento do servigo publico municipal

SECAQ 111
DAS DIARIAS

Art. 143 - Ao servidor que se deslocar do Municipio, em carater de
servico, a titulo de indenizagao das despesas de viagem, tera direito a ressarcimento das
despesas comprovadas

SECAO IV
PO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art, 144 - Ao servidor que, no desempenho de suas fungoes,
mampular valores em moeda corrente, devera ser concedido 10% (dez por cento) do
vencimento de seu cargo, a titulo de compensagio de diferenca de caixa.

SECAO V
DO SALARIO FAMILIA

Art. 145 - O salario familia sera concedido ao servidor ativo, Inativo
ou em disponibilidade do servigo publico municipal , para 0s seguintes dependentes:

1 - Filhos menores de 14 ( quatorze ) anos.
11 - Filhos invalidos ou mentalmente incapazes

Pardgrafo Unico - Compreende-se filho de qualquer condigdo,
aquele que mediante autorizagao judicial estiver sob a sua guarda e sob sua dependéncia
economica.

Art. 146 - Quando mie e pai forem servidores municipais ativos,
inativos ou em disponibilidade do servigo publico municipal, o salario familia sera concedido
separadamente.

Art. 147 - Ao pai e a mie, equiparam-seé 0 padrasto, a madrasta e, na
falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 148 - Ocorrendo o falecimento do servidor, o salario familia
continuara a ser pago aos filhos ate completarem os 14 (quatorze) anos.

Art. 149 - E dever do orgdo de pessoal, quando na mvestidura do
cargo publico pelo servidor, exigir documentos de dependentes.

Pariagrafo Unico - No caso em que © orgdo ndo tenha exigido os
documentos, este podera ser efetuado mediante requerimento, pelo servidor, para ser
efetuado o pagamento do salario familia.
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Art. 150 - Cada cota do salario familia sera correspondente a 5%
{cinco por cento) do menor piso salarial do quadro do servidor municipal.

Art. 151 - Todo aquele que por agio ou OMISsao efetuar pagamento
devido de salario familia, ficara obrigado a restituir 0 indébito, sem prejuizos das demais
cominagdes legais.

Paragrafo Unico - Considera-se responsavel, para todos os efeitos,
aquele que houver firmado atestados ou declaragdes falsas, para instrugdo do pedido de
salario famiha

SECAO VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 152 - A cada periodo anual de efetvo exercicio no Servigo
publico municipal, sera concedido ao servidor de provimento efetivo. comissdo e em
confianga, um adicional correspondente a 1% (um por cento) sobre a referéncia do cargo

que ocupa.
§1°> = © adicional é devido a partir do dia imediato em que O

servidor completa o tempo de servigo exigido.

§ 2° - Cessara 0 adicional quando o servidor nao mais estiver em
atividade.

Art. 153 - Ao servidor que completar 25 (vinte e cinco) anos de
efetivo exercicio No Servigo municipal, percebera uma sexta parte dos vencimentos,
calculada sobre a referéncia do cargo ocupado, que ficara incorporado ao vencimento.

Paragrafo Unice - O adicional previsto neste artigo, nio sera
extensivo aos ocupantes de cargo de provimento, em comissio e de confianga,

SECAO VI
DO AUXILIO DOENCA

Art. 154 - Apos 12 (doze) meses consecutivos de heenga para
tratamento de saude, em conseqiiéncia prevista no Artigo 124, inciso 11. deste Estatuto, ©
servidor tera direito a titulo de auxilio, um més de seus vencimentos

Art. 155 - As despesas com tratamento correriio por conta do

Servigo Unificado de Sande (SUS), quando 0 municipio mantiver convénio ou a previdéncia
propria, quando a ela estiver vinculado.
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SECAOQ VI
DAS GRATIFIC

Art. 156 - Conceder-se-a aratificagdes.

. Pela prestagiio de servigos extraordinarios;

11 - Pela execugio de trabalho de natureza especial com risco de
vida ou saude e pelo exercicio de trabalho insalubre. penosos,
perigosos, definidos em Let;

11l - Adicional por tempo de servigo,

IV - Gratificagio anual a titulo do 13° salario.

Art. 157 - A gratificagio pela prestagio de servigo extraordinario
nio excedera a 25% (vinte e cinco por cento) dos vencimentos.

Art. 158 - A gratificagio a que se refere o artigo 157, se incorporara
ao0s vencimentos do servidor, para todos os efeitos legas, depois de 05 (cinco) anos de
percepgio ininterrupta ou 10 (dez) anos mterpolados.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 159 - Sem prejuizo do vencimento ou qualquer direito legal, o
servidor podera faltar ao servigo por motivo de:

1 - Casamento.
[I - Falecimento do conjuge, pai, mae, filhos, wmdos, SOgro €
sogra.

Art.160 - Ao servidor estudante de curso superior sera permitido.
sem prejuizo de vencimento ou qualquer sangao administrativa, uma tolerdncia de 30 (trinta)
minutos no horario de sua entrada ou de sua saida de SeTVIGO.

Art. 161 - Ao servidor licenciado para tratamento de saude, que
por imposicdo de laudo medico oficial, tenha que se afastar do municipio, sera concedido
transporte gratuito, via rodoviario ou ferroviario
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CAPITULO VI
DA ASSISTENCIA

Art. 162 - O municipio promovera o bem estar € 0 aperfeigoamento
fisico, intelectual e moral dos servidores e de suas familias, sendo organizados:

I - Programa de assisténcia medica, dentaria e hospitalar,

I - Plano de previdéncia, seguro e assisténcia judiciria;

111 - Cursos de aperfeigoamento ¢ especializagio profissional em
materia de interesse municipal.

Art. 163 - O municipio podera firmar convénio com Associagio ou
Organizagio legalmente constituidas, para cumprimento em cada caso da assisténcia

estabelecida no artigo anterior € seus NCIS0s.

CAPITULO IX

DO DIREITO DE PETICAO
Art. 164 - FE assegurado ao servidor o direito de requerer,
representar € recorrer.
Art. 165 - Toda solicitagio devera ser dirigida a autondade

competente.

Pardgrafo Unico - As solicitagdes deverdo ser decididas no prazoe
de 15 (quinze) dias, improrrogaveis.

Art. 166 - Cabera recurso quando:
I - O pedido nio for decidido no prazo legal:
11 - Indeferido o pedido;

Il - Das decisdes sobre recursos sucessivamente interpostos.

§1° - O recurso sera dirigido a autoridade que tenha expedido o ato
ou proferido a decisio.

§2° - Nenhum recurso podera ser renovado.

Art. 167 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

[ -  Em 02 (dois) anos, quanto aos atos que decorrem demissoes,
cassacio de aposentadoria ou disponibihidade;
Il - Em 30 (trinta) dias, nos demais casos.
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Art. 168 - O prazo de prescrigio, contar-se-a da data de publicagdo
do ato impugnado, quando este for de natureza reservada, da data em que 0 mteressado dele
tiver ciéncia.

Art. 169 - O recurso quando cabivel interrompe o curso da
Prescrigao.

Paragrafo Unico - A prescrigio interrompida recomegara pela
metade do prazo da data do ato que a interrompeu ou do Glumo ato ou lermo do respectivo
Processo.

Art. 170 - O servidor tera assegurado o direito de vista em processo
administrativo, quando houver decisao que 0 atinja.

CAPITULO X
DA DISF{}NIBILIDADE

Art. 171 - O servidor  estavel podera  ser colocado em
disponibilidade, quando o cargo por ele ocupado for extinto por Lei, sem prejuizo de seus
vencimentos,

§ 1° - A extingio do cargo se fara apos constatada  sua
desnecessidade.

| - Somente se efetuara quando verificada a impossibilidade da
redistribuicio do cargo com seu ocupante € a inviabilidade de
sua transformagiio ou aproveitamento de seu titular em cargo
equivalente.

§ 2* - O provimento da disponibilidade sera revisto, sempre quando
houver alteracio no vencimento dos servidores municipais.

Art. 172 - O periodo em que 0 servidor estiver em disponibilidade,
sera somente contado para efeito de aposentadora.

Art. 173 - Restabelecido o cargo de que era titular, amnda que
modificada a sua denominagio, sera obrigatoriamente aproveitado nele o servidor colocado
em disponibilidade, quando da extingao.

Paragrafe Unico - Posto em disponibilidade nos termos da Len,
podera a juizo e no nteresse da administragio ser aproveitado em cargo de natureza €
vencimentos compativeis com o que anteriormente ocupava

Art. 174 - A disponibilidade ndo exclui nomeacio para cargo em
comissio, assegurando-se ao nomeado o direito de optar pelos  vencimentos da
disponibilidade ou pelo vencimento do cargo comissionado.
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CAPITULO X1
DA APOSENTADORIA

Art. 178 - Aos servidores efetivos, inclusive das Autarquias €
Fundagdes, ¢ assegurado Regime de Previdéncia de carater contributivo, observados
CHtérios (ue preservem o equilibrio financeiro e atuarial, bem como o disposto no Artigo 40
da Constituigio Federal.

§1° - Os servidores abrangidos pelo Regime de Previdéncia de que
trata © presente Artigo serio aposentados, calculados os seus proventos com base na
remuneragio do servidor no cargo ofetivo em que se der a aposentadoria . na forma da lei
corresponderio a totalidade da remuneragio:

I - Por nvaldez permanente, sendo os proventos proporcionais
ao tempo de contribuigdo, exceto quando decorrente de
acidente em servigo, doenga grave, contagiosa. incuravel ou
moléstia profissional especificadas em ler,

1 - Compulsoriamente, aos setenta anos de dade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigio:

Il - Voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10
anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 anos no cargo
efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as
seguintes condigoes:

a-  Aos 60 anos de idade e 35 de contribuigio, se homem e 55
anos de idade e 30 de contribuigdo, se mulher;

b- 65 anos de idade se homem e 60 anos de idade se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo.

§ 2* - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de
sua concessio, ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da pensao.

§ 3° - E vedada a adogiio de requisitos € critérios diferenciados para a
concessio de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata o presente artigo.
ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob condigdes especials que
prejudiquem a saude ou a mtegridade fisica, defimdos em lei complementar.

§ 4 - 0Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo Serao
reduzidos em cinco anos, em relagao ao disposto no § 1°, 111, “a”, do presente artigo, para o
Professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de
Magistério na Educagao Infantil, e no Ensmo Fundamental e Medio.

§ 5" - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma da Constituigio Federal, & vedada a percepgdo de mais de uma
aposentadoria a conta do Regime de Previdéncia previsto no presente artigo.
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§6'-La Municipal especifica dispora sobre a concessao do beneficio
da pensio por morte, que sera igual ao valor dos proventos do servidor falecido ou ao valor
dos proventos a que teria direito o servidor em atividade na data de seu falecimento.

§ 7° - Respentando-se © disposto no artigo 37. X1 da Constituigio
Federal, os proventos de aposentadoria e as pensoes serdo Tevistos na mesma propor¢io e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos servidores em atividade, sendo
rambém estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacio ou reclassificagdo do cargo ou funcio em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessao da pensiio, na forma da ler

§ 8° - O tempo de contribuigio federal, estadual ou municipal sera
contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servico correspondente para efeito de
disponibihdade.

§ 9° - Aplica-se o lmite fixado no artigo 37, XI, da Constituigio
Federal. 4 soma total do proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da
acumulacio de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividade sujeitas a
contribuicio para o regime geral de Previdéncia Social, e a0 montante resultante da adigdo
de proventos de inatividade com remuneragio de cargo acumulavel na forma da
Constituicio Federal, cargo em comissio declarado em lei de livre nomeagio e exoneragio,
e de cargo eletivo

CAPITULOXIL
PO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 176 - O regime previdenciario dos servidores municipais sera
regido através de Lel especial

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA ACUMULACAO DE CARGOS

Art. 177 - E vedada a acumulagdo de cargos publicos, exceto
quando houver compatibilidade de horario, observando-se, o disposto no inciso X1 do artigo
37 da Constituigio Federal

1 - A de dois cargos de professor;
Il - A deumcargode professor com outro técnico ou cientifico;
Il - A de dois cargos privativos de meédico.

§ 1" - A remuneragio ¢ o subsidio oriundos de cumulagoes legais de
ocupantes de cargos, funcdes e empregos piblicos da administragio direta, autarquica €
fundacional, dos detentores de mandatos eletivos. e os proventos, pensdes ou outra especie
remuneratoria, ndo poderd exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal
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§ 2' - A acumulagio de proventos e vencimentos, somente sera
permitida se tratar de cargos, fungdes ou empregos acumulaveis na atividade, na forma
permitida pela Constituigio Federal

§ 3" - A proibigio de acumular estende-se a empregos € fungdes
que abrange autarquias, empresa publica, sociedades de economia mista e fundagoes
mantidas pelo Poder Publico.

Art. 178 - O servidor aposentado pode exercer qualquer emprego,
fungio ou cargo em comissio, confianga ou exercer mandato eletivo percebendo dos colres
publicos os referentes a0 desempenho do exercicio, desde que 08 vencimentos/cargos, sejam
cumulaveis, na forma estabelecida pela Constituigao Federal

Paragralo Unico - O servidor aposentado compulsoriamente ao0s
70 (setenta) anos de idade. ndo podera ocupar nenhum cargo pablico mumcipal.

Art. 179 - Verificada em processo administrativo  acumulagao
proibida e provada boa fé, o servidor optara por um dos cargos , caso ndo fizer dentro de 13

(quinze) dias, sera exonerado de qualquer deles, a critério da administragac .

Paragrafe Unico - Provadaa mafé o servidor perdera o cargo que
exercia a mais tempo ¢ restituira o que tiver recebido mdevido.

CAPITULO I
DOS DEVERES DO SERVIDOR

Art. 180 - Sido deveres do servidor:

37

| . Lealdade administrativa,

- Assidwidade.

11 - Pontuahda de;

Iv - Obediéncia;

vV - Discrigio;

vi - Urbamdade.

VIl - Observar normas legais regulamentares,

VIIl - Representar a autoridade superior sobre irregularidades de
que tiver ciéncia em razio do cargo;

IX - Zelar pela economia € conservacgio do matenal que The for
confiado:

X - Comunicar imediatamente ao seu chefe do seu ndo
comparecimento ao SETVIGD;

x1 - Manter no ambiente de trabalho © comportamento
condizente com sua qualidade de servidor publico e
cidadio;

XI1 - Atender prontamente:
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a
b

C

XVIHIT -

X1y
XV

As requisigbes para defesa da fazenda;

A expedigio de certiddes requeridas para defesa de
direitos;

Ao imediato cumprimento do Poder Judiciario.

Sugerir providéncias para melhoria do servigo:

Atender a convocagio do servigo extraordinario;
Testemunhar em nguertos e sindicincias administrativas.

CAPITULO 111
DAS PROIBICOES

Art. 181 - Ao servidor ¢ proibido:

1

v -

vl -

Vil -

X -

Xl
X1
X
X1V

AV

i

i

Referir-se de modo depreciativo em informagio, parecer ou
despacho as autoridades e atos da administragio publica,
podendo critica-los do ponto de vista doutrinario ou de
organizag¢io do servigo;
Retirar sem prévia autorizagdo de autoridade competente
qualquer documento ou objeto da repartigio publica;
Promover manifestagbes de aprego ou desaprego, fazer
circular ou subscrever lista de donativos na repartigio. salvo
com expressa autorizagdo da Admimistracgao.

Desempenhar atribuigdes diversas da pertinente a sua classe,
<alvo nos casos previstos em Lex,

Praticar usura em qualquer de suas formas,
Valer-se do cargo para lograr proveito proprio ou de
terceiros;

Receber propinas, comissdes, presentes € vantagens de
qualquer especie em raziio do cargo;

Cometer a pessoas estranhas a administragio. fora dos casos
previstos em Lei, 0 desempenho de encargos que Ihe
competir ou a seus subordinados;

Empregar material da repartigio em servigos particulares;
Utilizar veiculo da Prefeitura para uso alhelo ao servigo
publico:

Praticar qualquer outro ato ou exercer atividade proibida
por Lei ou incompativel com sua atribuigio;

Praticar ato de sabotagem contra 0 servigo publico,

Exercer atividades particulares no horario de trabalho.
Participar de geréncia ou administragio de empresas
bancarias, industrials  ou comerciais, que mantenham
negocios com a Prefertura,

Coagir ou ahciar subordinados, com objetivos de natureza
politica ou partidaria,
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CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 182 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes ou
transgressdes de seus deveres, © servidor responde administrativamente, penalmente e
civilmente.

Art. 183 - A responsabilidade administrativa resulta da violagdo das
normas internas da administracao

Art. 184 - A responsabilidade civil decorre do procedimento doloso
ou culposo do servidor que importe em juizo com a fazenda municipal ou para terceiros.

Paragrafo Unico - Tratando-se de dano causado & terceiros
responderd o servidor perante a fazenda municipal , em agdo regressiva , proposia depois de
transitar em julgado a decisio de altima instancia que houver condenado a fazenda a
indenizar terceiro prejudicado.

Art. 185 - A responsabilidade penal abrange os crimes e as
contravencdes imputadas aos servigos nessa qualidade.

Art. 186 - As cominagdes civis, penais e disciplinares poderio
acumular-se, sendo uma e oulras independentes entre si, bem assim as instancias

admmistrativa, civil e penal

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 187 - Considera-se infragio disciplinar o ato praticado pelo
servidor com violagdo dos deveres e das proibigdes decorrentes do cargo que exerce.

Paragrafo Unico - A infragio ¢ punivel . quer consista em agio,
quer em OMmissdo, e independentemente de ter produzido resultado perturbador do servigo.

Art. 188 - Sao penas disciplinares:

| - Adverténcia verbal,

11 - Repreensio,

1l - Multa;

IV - Suspensio disciphnar:
V - Destituicdo do cargo.
VI - Demissio;

VIl - Cassagio da aposentadoria ou disponibilidade.
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Paragrafo Unico - Nas aplicagdes das penas disciplinares, serio
considerados a natureza e a gravidade da infragio e os danos que dela provierem para 0
servico publico.

Art. 189 - Nio se aplicara ao servidor mais de uma pena disciplinar,
por infragdo ou infragbes acumuladas que segjam apreciadas num sO processo, ficando a
autoridade competente responsavel para decidir entre as penas cabivess, pela que melhor
atenda os interesses da disciplina e do servigo.

Art. 190 - A pena de repreensiio sera aplicada por escrito, nos casos
de desobediéncia, imprudéncia e negligéncia no cumprimento dos deveres.

Art. 191 - A pena de suspensio, que ndo excedera 90 (noventa)
dias, sera aplicada nos casos de falta grave ou reincidéncia.

Art. 192 - OQuando houver conveniéncia para o servigo a pena de
suspensio disciplinar poderd ser convertida em multa na base de 50% (cingilenta por cento)
por dia do vencimento e obrigado a permanecer no Servigo.

Art. 193 - Sido dentre outros, motivos determinantes de destituigio
do cargo:

I - Atestar falsamente a prestagio de servigo extraordinario;

Il - Nio cumprir ou tolerar que descumpra a jornada de trabalho;

IIl - Promover ou tolerar o desvio irregular da atribuigio;

IV - Retardar a instrucio e o andamento de processos.

Art. 194 - A pena de demissdo serd aplicada aos casos:

I - Crime contra a administragio publica nos termos da Lei

penal;
I - Abandono de cargo.
Il - Incontinéncia piblica escandalosa, vicios de jogos proibidos
¢ embriaguéz habitual;
IV - Insubordinagio grave em servigo,
V - Ofensa fisica em servico contra servidor ou terceiro, salvo

em legitima defesa;

V1 - Aplicagio irregular de servigo publico:

VII - Lesio aos cofres publicos e delapidagio do patrimonio
publico;

VIII - Revelagio de sigilo em que tenha conhecimento em razao de
suas atribuigoes;

IX - Transgressio de qualquer das proibigdes de que trata os
incisos V a XV do Artigo 181 deste Estatuto

§ 1° - Considera-se falta de assiduidade para fins deste estatuto.

quando o servidor, por um periodo de 12 (doze) meses consecutivos, tiver mais de 20
(vinte) auséncias interpoladas sem justo motivo,
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§ 2° - Considera-se abandono de cargo a auséncia do servidor, sem
causa justificada por mais de 30 (trinta) dias continuados.

§ 3° - No caso de gravidade, a demissio do servidor podera ser
aplicada com a expressio “ao bem do servigo piblico™, ao qual contara sempre no ato de
denussio.

Art. 195 - As demissdes somente serdo aplicadas ao servidor

estavel:
I - Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado:
Il - Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa.

Art. 196 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade se ficar
provado em processo que o servidor:

I - Praticou quando em atividade, qualquer das faltas para as
quais € cominada neste estatuto a pena de suspensio;

Il - Aceitou ilegalmente cargo publico.
[l - Aceitou representacio de Estado estrangewro sem prévia
autorizagio,

IV - Praticou usura admmistrativa;
V - Foi condenado por crime cuja penalidade importe em decisao,
caso estivesse em atividade.

Pardgrafo Unico - Sera igualmente cassada a disponibilidade se o
servidor ndo assumir no prazo legal o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Art. 197 - Para imposigiio das penas disciplinares sao competentes.

I - O Prefeito. nos casos de demissio, cassagdo de aposentadoria
¢ de disponibilidade, bem como suspensio superior a
15 (quinze) dhas;

Il - A autoridade imediatamente subordinada ao Prefeito,
responsavel pelo orgio em que tenha exercicio 0 servidor,
nos casos de suspensio disciplinar até 15 (quinze) dias;

11 - O chefe imediato do servidor nos casos de adverténcia verbal
ou repreensio

§ 1° - A pena de multa sera aplicada pela autoridade que impuser a
suspensdo disciphnar.

§2° - A pena de destituigio de chefia sera aplicada pela autoridade
que houver feito a designagio.
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Art. 198 - Serdo considerados como suspensio disciplinar os dias
em que o servidor deixar de atender, sem motivo justo, convocagio do juri e de servigo a
justica eleitoral

Art. 199 - O servidor reincidente em multa ou suspensdo passara a
ocupar o ultimo lugar na escala de antigindade para efeito de promogdo.

Art. 200 - Sio circunstincias que atenuam a aplicagdo da pena:

I - A prestagio de mais de 05 (cinco) anos de servigo com
exemplar comportamento e zelo:
Il - A confissio espontinea da infragio.

Art. 201 - Sio circunstncias que agravam a aplicagiio da pena:

I - O conluio para a pratica da nfragao;
Il - A acumulagio de nfragio.
Art. 202 - Contados da data da infragio, prescrevera na esfera
administrativa
I - Em 02 (dois) anos, a falta sujeita a pena de repreensio,
multa ou suspensao disciphnar;
Il - Em 04 (quatro) anos, a falta sujeita a pena de demssdo,

cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

TITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CA.PiTlI[i{l I
DAS SINDICANCIAS

Art. 203 - A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregulanidade
no servigo publico ¢ obrigada a denuncia-la ou promover apuragio imediata por meios
sumarios ou mediante processo disciplinar , assegurada ampla defesa do indiciado.

Art. 204 - A sindicancia ¢ pega preliminar ¢ informativa do inquérito
administrativo, devendo ser promovida quando os fatos estiverem defimdos ou faltarem
elementos indicativos da autoria.

Art. 205 - A sindicincia ndo comporta o contraditorio e tem carater
sigiloso, devendo ser ouvido, no entanto, 0 os envolvidos nos fatos.
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Art. 206 - O relatorio da sindicancia contera a descrigio articulada
dos fatos e proposta objetiva ante 0 que se apurou, recomendando o arquivamento do feito
ou a abertura do inquérito administrativo,

Paragrafo Unico - Quando recomendar abertura de inquerito
administrativo, o relatorio deverd apontar 0s dispositivos legais infringidos e a autoria
apurada.

Art. 207 - A sindicincia devera estar concluida no prazo de 30
(trinta) dias, que sO podera ser prorrogada mediante justificagio fundamentada.

CAPITULO I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 208 - As penas de demissdo, cassago, aposentadoria ou
disponibilidade do servidor, so poderdo ser aplicadas em processo admimistrativo em que
seja dado diretto de plena defesa ao indiciado.

Art. 209 - O processo administrativo sera instaurado pelo Prefeito
ou por quem for delegada a atribuicio, mediante ato em que se especifique o seu objetivo €
designe a autoridade processante.

§ 1" - O processo administrativo sera realizado por uma COMISSA0
composta de 03 (trés) servidores estaveis escolhidos entre os de categoria hierarquica, igual
ou superior o indiciado.

§2" - Ao designar a comissio, a autoridade indicara dentre 0s seus
membros. o respectivo Presidente.

§3' -0 Presidente da Comissio designara 0 servidor que deva
servir de Secretario.

§ 4° - O Presidente da Comissio, também designado como
autoridade processante, sempre que necessario, dedicara todo o tempo de trabalho ao
processo, ficando os seus respectivos membros dispensados do servigo na repartigio durante
os cursos da diligéncia e elaboragao do relatorio.

Art. 210 - O prazo para realizagio do processo administrativo seri
de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, mediante autorizagio da
autoridade competente nos casos de “forga maior” .

§ 1° - A autordade processante. imediatamente apos receber o
expediente de sua designagio, dara micio a0 Processo, determinando a citagio pessoal do
indiciado afim de que possa acompanhar todas as fases do processo, marcando 0 dia para a
tomada de depoimento.
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§ 2° - Seachando o indiciado em lugar incerto e nao sabido, serd
citado por edital, com prazo de 15 (quinze) dias, a contar da dltma publicagao.
apresentando-se para defesa.

§ 3° - A autoridade procedera todas as diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos fatos, recorrendo quando for preciso, a técnicos ou peritos.

§ 4" - Os depoimentos testemunhais serdo tomados em audiéncia na
presenga do indiciado, para tanto devidamente cientificado.

§ 5* - E facultativo ao indiciado ou seu defensor perguntar as
testemunhas, isso por intermédio do Presidente, que podera indeferir as pergunias que nio
tiverem conexio com o processa.

§ 6" - Quando a diligéncia requerer sigilo em defesa do nteresse
publico, dela so se dara ciéncia ao indiciado depois de realizada.

Art. 211 - Se as irregularidades, objeto do processo administrativo
constituirem crime, a autoridade processante encaminhara a copia das pegas necessarias ao
orgiio competente para instrugdo do inquérito poheial

SECAO 1
DA DEFESA DO INDICIADO

Art. 212 - A autonidade processante assegurara ao indiciado todos
0s meios indispensaveis a sua defesa

§ 1° - O indiciado podera constituir procuragdes para tratar de sua
defesa .

§ 2° - No caso de revela, a autoridade processante de oficio
designara um advogado que se incumba da defesa do indiciado revel

Art. 213 - Tomado o depoimento do indiciado, tera ele vista do
processo na repartigao pelo prazo de 05 (cmnco) dias, para preparar sua defesa prévia e
requerer as provas que deseje produzir.

Art. 214 - Encerrada a instrugdo do processo, a autoridade
processante abrira vistas dos autos ao indiciado ou seu defensor, para no prazo de 15
(quinze) dias, apresentar suas razdes de defesa final.
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SECAO 11
DA DECISAQ DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 215 - Apresentada a defesa final do indiciado, a autoridade
processante apreciara todos o5 elementos do processo, apresentando seu relatorio, no qual
propora justificadamente a absolvigio ou a punigio do indiciado. nesta Gltima hipotese a
pena cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo Unico - O relatorio e todos os elementos dos autos
seriio remetidos & autoridade competente que determinou a abertura do processo, no prazo
de 10 (dez) dias a contar da data da apresentagio da defesa final

Art. 216 - A autondade processante ficara a disposigio da
autoridade competente até a decisio do processo, para prestar esclarecimento julgado
necessario

Art. 217 - Recebidos os elementos, a autoridade que determinou a
abertura do processo apreciara as conclusdes do relatorio, tomando as seguintes
providéncias no prazo de U5 (einco) dias:

I - Se discordar das conclusdes do relatorio, designara outra
Comissio ou autoridade para reexaminar O processo € no
prazo de 05 (cinco) dias propor © que entender cabivel:

Il - Se acolher as conclusdes do relatorio no prazo de 05 (cinco)
dias, aplcara a pena.

§ 1° - Se o processo ndo for decidido no prazo deste artigo, o
indiciado reassumira automaticamente o exercicio do cargo, aguardando julgamento.

§ 2° - No caso de alcance ou malversagio de dinheiro publico
apurados nos autos, o afastamento se prolongara até a decisio final do processo
administrativo.

Art. 218 - A decisio final do processo sio cabiveis recursos e
pedido de reconsideragdo previstos em Lei

Art. 219 - O servidor s0 podera ser exonerado a pedido apos a
conclusio defimtiva do processo administrativo a que estiver respondendo e desde que

reconhecida sua inocéncia.

Art. 220 - A decsio defimtiva em processo administrativo so
podera ser alterada atraves do processo de revisio.
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i SECAO 111
DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 221 - A qualquer tempo podera ser requerida a revisio da
sindicincia ou processo administrativo de que resultou a pena disciplinar, quando aduzirem
fatos ou circunstancias suscetivers de justificar a nocéncia do requerente.

§1" - A revisio so podera ser requerida pelo servidor pumido, salvo
disposto no artigo anterior,

§ 2° - Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisao
podera ser requerida constante do seu assentamento individual

Art. 222 - Nio constitui fundamento a revisio, a simples alegagao
de injustica da penahdade.

Art. 223 - Na inicial o requerente pedira dia e hora para Inquirgao
das testemunhas que arrolar.

Art. 224 - Concluido o encargo da comissdo revisora com
respectivo relatorio encaminhando ao Prefeito, este o julgara no prazo de 30 (trinta) dias

Art. 225 - Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a
penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

CAPITULO 111
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 226 - O Prefeito podera determinar a suspensao preventiva do
servidor até 90 (noventa) dias, para que este nio venha influir na apuragio da falta
cometida.

§ 1° - Findo o prazo de que trata este artigo, cessardo todos os
efeitos da suspensdo preventiva, ainda que 0 processo ndo esteja concluido.

§ 2" - No caso de alcance ou malversagio do dinhero publico, ©
afastamento se prolongara até a decisdo final do processo disciplinar

Art. 227 - O servidor tera direito,

I - A contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que
tenha estado suspenso preventivamente, se do processo nio
resultar pena disciplinar ou esta se himitar a repreensio.

Il - A diferenca de vencimento e a contagem de tempo de servigo
correspondente ao periodo de afastamento excedente ao
prazo de suspensdo efetivamente aplicado.
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CAPITULO IV
DO PONTO E DA JORNADA
DE TRABALHO

Art. 228 - Ponto é o registro que assinala o comparecimento do
servidor ao servico e pelo qual se verifica diariamente sua entrada e saida.

Paragrafo Unico - Para efeito de pagamento, apurar-se-a pelo
ponto a sua frequeéncia, alvo nos casos determinados em Let ndo sujertos a ponto.

Art. 229 - A jornada de trabalho sera determinada por autoridade
competente .

§ 1° - Nenhum servidor municipal de qualquer modalidade ou
categoria, podera prestar sob qualquer fundamento menos de 20 (vinte) horas semanais do
Servigo.

§ 2" - A duragio de trabalho normal nio excedera a 08 (oito) horas
diarias e 40 (quarenta) semanais.

§ 3 - O vencimento do trabalho noturno sera sempre superior em
50% (cingiienta por cento) ao do trabalho diurno.

CAPITULO VI
DOS DIRETOS E .DEVERES
PREVIDENCIARIOS

Art. 230 - A Lei Previdenciaria dos Servidores Municipals,
disciplinara os termos da contagem de tempo de contribuigio para efeito de aposentadoria.
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TITULOIX
DAS DISPOSICOES GERAIS
E TRASITORIAS

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES FINAIS

Art. 231 - Compete ao Chefe da repartigio elaborar o horario de
trabalho de seu setor , quanto a conveniéncia do servigo , no que determina o Artigo 229 do
presente Estatuto

Art. 232 - Considera-se pertencente & familia do servidor, para
efeito das vantagens deste Estatuto, aqueles que dependem economicamente do servidor,
sendo obrigatorio a comprovagdo para que surta efeitos.

Art. 233 - A critério da Administragio, o servidor publico podera
responder por outros servigos, alem das atribuigdes de seu cargo.

Art. 234 - As nomeagdes em cargos de provimento em comissio e
confianca, especificados em Lei, serdo de livre nomeagio ou exoneragio.

Art. 235 - A rede de ensino municipal se organizara e se regera pelo
Estatuto do Magistério, criado atraves de Lei especifica

Art. 236 - O servidor , investido na fungio de servigo declarado em
Lei, insalubre, penoso ou perigoso, tera assegurados os direitos constitucionais inerentes.

Art. 237 - Sio isentos de custos os requerimentos de interesse do
servidor ativo e inativo, na administragao municipal

Art. 238 - O servidor candidato a cargo eletivo, desde que exerga
cargo em comissio e em conflanga, sera afastado deste, sem vencimento, a partir da data
que fizer sua nscrigdo perante a Justi¢a Eleitoral até o dia seguinte ao do pleito,
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Art. 239 - Aos servidores, objeto deste Estatuto, ficam assegurados
todos os direitos e vantagens advindos de Lei anterior, concedidos e apostilados até a data
imicial de vigéncia do presente Estatuto.

Art. 240 - As despesas com a execugiio desta Lei, correrdo por
conta de dotagiio orgamentaria propna, suplementadas se necessario.

Art. 241 - O presente Fstatuto se aplica aos servidores da Camara
Municipal, cabendo ao Presidente desta, as atribuigdes reservadas nesta Lei e ao Prefeito,
nos casos aplicados 4 Camara Municipal e seus servidores

Art, 242 - Fica instituido a data de 28 (vinte e oito) de outubro
como o “Dia do Servidor Publico Municipal”, com ponto facultativo assegurado a todos

eles.
Art. 243 - Esta Lel entrara em vigor na data de sua publicagio,

revogando-se a Lei Municipal n® 104/91 de 04 de agosto de 1991 e demais disposighes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cristalindia, Estado do
Tocantins, aos 17 dias do més de dezembro de 2002,

a v

OTOCAR MOREIRA ROSAL
Prefeito Municipal
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